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Fordeling av velferdsmidler 2019 
 
Innstilling til vedtak: 
 

1. Bedriftsidrettslagene ved UiT tildeles 11% av velferdsmidlene. Dette utgjør kr 150 810. 
Medlemstall er lagt til grunn for fordelingen: 

 UiT BIL Tromsø tildeles 81 % av midlene. Dette utgjør kr 122 744 
 UiT BIL Harstad tildeles 11% av midlene. Dette utgjør kr 16 091 
 UiT BIL Narvik tildeles 8 % av midlene. Dette utgjør kr 11 975 

2. Det settes av 5% av velferdsmidlene til frie tiltaksmidler (spesielle velferdsmidler). Dette 
utgjør kr 68 550 

3. Øvrige velferdsmidler på kr 1 151 640 fordeles etter antall årsverk ved UiT Alta, UiT 
Harstad, UiT Narvik og ved fakultetene i Tromsø. 

 
 
 
Begrunnelse: 
 
I 2018 fordelte AMU kr 1 335 00 i velferdsmidler og fattet følgende vedtak i sak AMU 9/18: 

1. Bedriftsidrettslagene ved UiT tildeles 10 % av velferdsmidlene. Dette utgjør kr 133 500. 
Medlemstall legges til grunn for den videre fordelingen: 

 UiT BIL Tromsø tildeles 81,5 % av midlene. Dette utgjør kr 108 778. 
 UiT BIL Harstad tildeles 9,3 % av midlene. Dette utgjør kr 12 361. 
 UiT BIL Narvik tildeles 9,3 % av midlene. Dette utgjør kr 12 361. 

2. Det settes av 5% av velferdsmidlene til frie tiltaksmidler (spesielle velferdsmidler). Dette 
utgjør kr 66 750. 

3. Øvrige velferdsmidler på kr 1 134 750 fordeles etter antall årsverk ved UiT Alta, UiT Harstad, 
UiT Narvik og ved fakultetene i Tromsø. 

4. AMU ber arbeidsutvalget til AMU vurdere om fordelingsnøkkelen for 2019 skal forandres slik 
at bedriftsidretten styrkes. 

 
 
I 2019 er det totale bevilgningsbeløpet til velferdsmidler kr 1 371 000. 
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I 2018 ble den samlede tildelingen til bedriftsidrettslagene ved UiT økt fra 8 % til 10 % av 
velferdsmidlene. I 2019 foreslås den samlede tildelingen økt til 11 %. Det samlede 
tildelingsbeløpet for 2019 utgjør kr 150 810. Beløpet fordeles etter medlemsmassen til de ulike 
bedriftsidrettslagene. UiT BIL Harstad har tilbakemeldt at de har 43 medlemmer, UiT BIL Narvik 
har 32 medlemmer og UiT BIL Tromsø har 328 medlemmer. I 2018 hadde UiT BIL Tromsø 308 
medlemmer. UiT BIL Harstad og UiT BIL Narvik ble startet opp i 2017/2018 og hadde stipulert 
medlemsmassen til mellom 20 – 40 stykker. 
 
Videre foreslås det at 5 % av velferdsmidlene settes av til frie tiltaksmidler (spesielle 
velferdsmidler) kr 68 550. Midlene tildeles arbeidsmiljøtiltak som fremmes av aktive grupper ved 
UiT.   
 
Resterende velferdsmidler på kr 1 115 640 fordeles til enhetene i henhold til antall årsverk og 
arbeidssted. Som tidligere besluttet av AMU samles velferdsmidlene for alle ansatte med 
arbeidssted ved UiT Alta, UiT Harstad og UiT Narvik. Disse midlene disponeres av 
hovedvirksomheten ved campus eller av campusadministrasjonen. Ansatte med arbeidssted 
utenfor disse campusene får tildeling til organisasjonsenhetene de tilhører.  
 
Den foreslåtte fordelingen av velferdsmidler for 2019 er spesifisert i vedlegg. Vedlagt er også 
søknad fra UiT Bil Tromsø om økt tildeling av velferdsmidler for 2019.  
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