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HMS årsraport UiT 2018 og HMS satsing NT-fak 2019 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Med bakgrunn i UiT HMS årsrapport 2018, forslag til revidert HMS handlingsplan NT-fak 
2019, og status for øvrig, prioriteres følgende HMS områder ved NT-fak i 2019: 
1. Risikovurderinger av aktiviteter med moderat eller alvorlig konsekvens og høy risiko 
2. Videreføring av arbeidet med implementering av nytt elektronisk avviksmeldingssystem 
3. HMS- og sikkerhetsopplæring av studenter, nyansatte og gjesteforskere 
4. Bygging av gode HMS holdninger og sikkerhetsbevissthet 
5. Stipendia oppfølging og veiledning 
6. Informasjonssikkerhet 
 
Styret tar HMS årsrapport for UiT 2018 til etterretning, og godkjenner revidert HMS 
handlingsplan for 2019. 
 
 
 
Begrunnelse: 
 
Både AMU og universitesstyret har behandlet UiT HMS årsrapport 2018 (vedlagt). 
Universitetsdirektøren ber nå fakultetene om å behandle årsrapporten i sine beslutningsorganer, 
og iverksette tiltak på områder der fakultetet har behov for oppfølging i 2019.  
 
Etter arbeidet som har vært gjort ved UiT i 2018 peker HMS årsrapporten på følgende HMS 
områder som har generelt behov for oppfølging ved UiT i 2019:  

 Den nettbaserte HMS-opplæringen skal videreutvikles 
 Oppfølging av pålegg fra Kunnskapsdepartementet fra 2017 knyttet til beredskap (bla 

ROS analyser) 
 Fortsatt systemstøtte til enheter med sykefravær høyere enn 5% 
 Avklaring mht om UiT skal inngå en ny samarbeidsavtale med NAV som da erstatter 

utgått IA-avtale 
 Avklare fortsatt utvidet rett til bruk av egenmelding 
 Evaluering av «Arbeidsmiljødagene 2018» 
 Det skal fastsettes nye hovedmål og tiltak for miljøledelse ved UiT. Videre skal 

fakultetene følge opp UiT’s satsingsområder innen miljøledelse 
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 Storskala beredskapsøvelse fra 2018 skal følges opp og nytt beredskapsplanverk 
implementeres 

 Gjennomføring av beredskapsøvelser innen informasjonssikkerhet 
 Elektronisk avvikssystem skal implementeres ved hele UiT (NT-fak pilot enhet i 2018) 
 Fortsatt fokus på kartlegginger og risikovurderinger 
 Tilbud og gjennomføring av HMS opplæring og dokumentasjon av denne 
 Arbeidskrav om sikkerhetsopplæring skal angis i emnebeskrivelsen i alle emner der dette 

er aktuelt (gjelder primært master nivå og arbeid knyttet til laboratorier, felt eller tokt) 
 Tilbud og gjennomføring av årlig medarbeidersamtale – alle ansatte 
 Gjennomføring av lokale beredskapsøvelser 

 
Årsrapporten peker videre på følgende områder som skal vies spesiell oppmerksomhet i 
fakultetene i 2019: 

 Nye enheter etablert i forbindelse med Adm 2020 skal ha særlig fokus på tiltak for å 
skape gode arbeidsmiljø (gjelder ingen enheter ved NT-fak) 

 Opparbeide en felles forståelse og praksis for arbeidet med HMS og beredskap ved å 
skape nye og forbedrede møteplasser for samhandling mellom aktørene på tvers av 
organisasjonen 

 Etablering av robuste opplæringstilbud innen HMS gitt til riktig tid og med riktig kvalitet 
 Ta i bruk elektronisk avviksmeldingssystem 
 Videreføre arbeidet med ivaretakelse og integrering av nyansatte og/eller sykemeldte 

stipendiater 
 Implementering av nytt beredskapsplanverk og gjennomføring av beredskapsøvelser 

 
NT-fak sin HMS handlingsplan angir følgende satsingsområder i 2019: 

1. Risikovurderinger av aktiviteter med moderat eller alvorlig konsekvens og høy risiko 
2. Videreføring av arbeidet med implementering av nytt elektronisk avviksmeldingssystem 
3. HMS- og sikkerhetsopplæring av studenter, nyansatte og gjesteforskere 
4. Bygging av gode HMS holdninger og sikkerhetsbevissthet 

Vår handlingsplan dekker mange av områdene som skal vies spesiell oppmerksomhet i 
fakultetene. Andre områder har NT-fak allerede etablert fungerende og gode rutiner for. Det 
gjelder f.eks. gjennomføring av beredskapsøvelser, støtte ved forhøyet sykefravær og arbeidet 
med å opparbeide en sterkere felles forståelse og praksis mht HMS og beredskap. 

Arbeidet med stipendiat oppfølging har vært vektlagt ved NT-fak. Blant annet er det etablert en 
forskerskole og gjennomført veiledningsseminar. Vi mener likevel dette området vil kunne 
profitere på økt fokus. Informasjonssikkerhet har tidligere ikke vært prioritert som en del av vårt 
arbeid med beredskap. Disse to områdene foreslås derfor tatt inn som nye satsingsområder i NT-
fak sin HMS handlingsplan for 2019 (revidert handlingsplan vedlagt).  

Vi ber styret vurdere framlagte UiT HMS årsrapport 2018 og NT-fak sin reviderte HMS 
handlingsplan 2019. 
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