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Årsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap 2018 - Behandling ved UB 
 
Innstilling til vedtak: 

1. Bibliotekstyret tar Årsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap til etterretning. 
2. Bibliotekstyret ber bibliotekdirektøren om å følge opp forhold som skal vies spesiell 

oppmerksomhet, og utarbeide tiltak på områder der Universitetsbiblioteket har et 
forbedringspotensiale. 

 
 
 
Begrunnelse: 
Universitetsstyret har i møte 7. februar 2019 (S 3/19) fattet følgende enstemmige vedtak: 

1. Universitetsstyret tar Årsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 ved 
UiT til etterretning.  

2. Universitetsstyret ber universitetsdirektøren om å følge opp identifiserte 
utviklingsområder og iverksette nødvendige tiltak slik at universitetets mål for helse, 
miljø, sikkerhet og beredskap kan nås. 

3.  Fakulteter og enheter på samme nivå bes om å behandle rapporten som egen sak i sine 
beslutningsorganer med særlig henblikk på egne forbedringsområder. 

 
For 2019 skal følgende områder vies spesiell oppmerksomhet: 

 Nye enheter som er etablert etter organisatoriske endringer skal ha særlig fokus på tiltak 
for å skape et godt arbeidsmiljø. Resultater fra ARK-undersøkelsen anbefales brukt i 
dette arbeidet. 

 Opparbeide en felles forståelse og praksis for arbeidet med HMS og beredskap ved å 
skape nye og forbedrede møteplasser for samhandling mellom aktørene på tvers av 
organisasjonen 

 Etablering av et robust opplæringstilbud innen HMS og beredskap. Opplæring må tilbys 
målgruppene til riktig tid og med riktig kvalitet. 

 Fakultet/institutt må definere kravene til sikkerhetsopplæring som arbeidskrav i emner 
der risikofylt arbeid inngår 

 Ta i bruk elektronisk system for innmelding og behandling av HMS- og 
personvernavvik  



UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no 2 

 Fortsette arbeidet med å spesielt følge opp sykemeldte stipendiater både mens de er 
sykemeldt og etter at de er tilbake samt integrere nytilsatte stipendiater i fagmiljøene 
tidligst mulig.  

 Implementering av nytt beredskapsplanverk og gjennomføring av beredskapsøvelser  
 Gjennomgang og forenkling av regelverk og systematikk for årlig rapportering om HMS 

og beredskap 
 
Bibliotekdirektørens merknader i saken: 
Sykefraværet er fortsatt den store HMS-utfordringen ved Universitetsbiblioteket, som er av de 
enhetene, som i løpet av året, har over 5 % sykefravær.  
 
I 2018 har sykefraværet variert, med høyst totalt sykefravær (både egen- og legemeldt fravær) i 
vårsemesteret. Høyest totalt sykefravær hadde man i januar 2018 med 8,63 %. I siste halvår av 2018 
lå det totale sykefraværet på 5,38 %, med september som lavest med 2,83 %. 
 
Bibliotekdirektøren har fortsatt fokus på dette forholdet. Så langt i 2019 er det en reduksjon i totalt 
sykefravær, sammenlignet med tilsvarende periode i 2018. 
 
Ved Universitetsbiblioteket er det utarbeidet tiltak ved alle avdelinger, som ledd i oppfølging av 
funn i ARK-undersøkelsen. Det generelle inntrykket er at man opplever å ha et godt arbeidsmiljø 
ved Universitetsbiblioteket. Blant forhold det bør arbeides med er tidspress og manglende struktur 
i informasjon og kommunikasjon i organisasjonen. Dette er forhold som man arbeider videre med 
i 2019, blant annet ved å fase ut eldre nettsider, og samle mer av den interne informasjonsflyten i 
Teams. 
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