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Årsrapport for HMS, samfunnssikkerhet og beredskap ved UiT 2018 - oppfølging 
Fakultet for biovitenskap, fiskeri og økonomi (BFE) 
 
Innstilling til vedtak: 
Den vedlagte årsrapporten om HMS-arbeid for 2018 tas til etterretning og BFEs handlingsplan 
for HMS og beredskap 2019 godkjennes. Fakultetet vil fortsette å ha fokus på et godt 
arbeidsmiljø, herunder drive holdningsskapende arbeid og sette inn tiltak der det er påkrevd. 
 
 
 
 
Begrunnelse: 
 
Arbeidsmiljøutvalget behandlet årsrapporten i møtet 23. januar 2019 (AMU 2/19) og 
Universitetsstyret behandlet rapporten i møtet 7. februar 2019 (S 3/19). På bakgrunn av 
gjennomgangen har styret besluttet at følgende områder skal vies spesiell oppmerksomhet 
ved UiT i 2019:  

 Nye enheter som er etablert etter organisatoriske endringer skal ha særlig fokus 
på tiltak for å skape et godt arbeidsmiljø. Resultater fra ARK-undersøkelsen 
anbefales brukt i dette arbeidet. 

 Opparbeide en felles forståelse og praksis for arbeidet med HMS og beredskap 
ved å skape nye og forbedrede møteplasser for samhandling mellom aktørene 
på tvers av organisasjonen 

 Etablering av et robust opplæringstilbud innen HMS og beredskap. Opplæring 
må tilbys målgruppene til riktig tid og med riktig kvalitet. 

 Fakultet/institutt må definere kravene til sikkerhetsopplæring som 
arbeidskrav i emner der risikofylt arbeid inngår 

 Ta i bruk elektronisk system for innmelding og behandling av HMS- og 
personvernavvik  

 Fortsette arbeidet med å spesielt følge opp sykemeldte stipendiater både mens de 
er sykemeldt og etter at de er tilbake samt integrere nytilsatte stipendiater i 
fagmiljøene tidligst mulig.  

 Implementering av nytt beredskapsplanverk og gjennomføring av 
beredskapsøvelser  
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 Gjennomgang og forenkling av regelverk og systematikk for årlig rapportering 
om HMS og beredskap 

 
Prioriteringene for 2019 ble gjennomgått og diskutert med personalsjefene 13. februar 
2019. Seksjon for personal og organisasjon (SPOR) tok i dette møtet initiativ overfor 
fakultetene/enhetene mht. til det å utpeke personene som skal bidra i forbedringsarbeidet 
på tvers av organisasjonen. Arbeidet skal etter planen starte opp i første kvartal av 2019. 
HMS rådgiver ved BFE skal bidra i dette arbeidet. 
 
Rapporten skal behandles som egen sak i fakultetsstyret, med særlig henblikk på egne 
forbedringsområder. 
 
Årsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 ved UiT, Rapport ARK 
gjennomføring UiT 2017-2018 og BFEs handlingsplan for HMS 2018 følger vedlagt.  
BFEs handlingsplan for HMS og beredskap 2019 er i samsvar med tiltak i årsrapport for 
HMS ved UiT i 2018. 
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