Nr

Ld

Spgrsmal og kategori -

IHO

RKBU Nord ~

IKO

IMB

Fellesadm |

VP

IPS

IFA

ISM

IKM

HMS organisatorisk

Er leder ved instituttet/fellesadm.
oppdatert med hensyn til
hvordan lover og forskrifter
regulerer HMS-arbeidet ved
instituttet/fellesadm.?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke levert
rapport

Har instituttet/fellesadm. etablert
skriftlig oversikt over
virksomhetens organisasjon,
herunder hvordan ansvar,
myndigheter og oppgaver for
arbeidet med HMS er fordelt?

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Nei

Har instituttet/fellesadm. fastsatt
skriftige HMS-mal?

Nei

Nei

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Har instituttet/fellesadm. en
samlet, skriftlig og ajourfert
handlingsplan for HMS-
arbeidet?

Ja

Ja

Nei

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

S5aa

Er instituttets/fellesadms
handlingsplan etter Arbeidsmiljg
og arbeidsklimaundersgkelsen i
2017 ajourfgrt?

Ja

Ja

Nei

Nei

Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Legger instituttet/fellesadm. til
rette for systematisk
medyvirkning i HMS-arbeidet?

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Avholdes detjevnlige magter med
verneombudene pa
instituttet/fellesadm.?

Nei

Ja

Ja

Nei

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Nei

Har instituttet/fellesadm. kartlagt
trusler, farer og problemer ved
egen virksomhet og pa denne
bakgrunn wrdert risiko, samt
utarbeidet planer og tiltak for &
redusere risikoforholdene knyttet
til arbeidsmiljget for ansatte og
studenter?

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Nei

Ja

Ja

Nei




8a

Er alle planlagte tiltak
gjennomfart?

Nei

Ja

Ja

Nei

Ja

Har ikke veert
behov for
tiltak

Blir hensynet til HMS wurdert far
igangsetting av
aktiviteter/arbeidsoppgaver, slik
at ngdvendige tiltak for a fierne
eller redusere risiko til et
forsvarlig niva kan iverksettes?

Nei

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

10

Har instituttet/fellesadm. hatt
HMS-relaterte awik,
nestenulykker eller ulykker?

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Nei

Nei

Ja

Ja

Ja

10a

Er disse fulgt opp som angitti
UiTs "Retningslinje for
oppfelging av skader,
nestenulykker og
yrkessykdommer"?

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

HMS-kompetanse

11

Har alle ledere med
personalansvar ngdvendig
oppleering innen HMS?

Nei

Ja

Ja

Nei

Ja

Nei

Nei

Ja

Ja

Nei

12

Er HMS-opplaeringen til lederne
dokumentert?

Nei

Nei

Ja

Nei

Nei

Ja

Nei

Ja

Ja

Nei

13

Har alle personer som har fatt
delegert oppgaver innen HMS
ngdvendig opplaering innen
HMS?

Nei

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

14

Er oppleeringen dokumentert for
personer med delegerte HMS-
oppgaver?

Ja

Nei

Ja

Nei

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

15

Har instituttet/fellesadms.
verneombud ngdvendig
kompetanse til & utfgre sine
HMS-oppgaver?

Nei

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

16

Praktiserer lederne ved enheten
UiTs "Veiledende rutine for
ledere ved mottak av nyansatte"?

Nei

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei




Fysisk og psykisk arbeidsmiljg

18

Har instituttet/fellesadm. hatt
mer enn 5 % sykefraveer i ett
eller flere kvartal i &ret som gikk?

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Nei

Ja

Nei

Ja

18a

Har det veert iverksatt
ekstraordineere analyser av
sykefraveeret med tilhgrende
tiltak

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Nei

Ja

18aa

Er dere kientmed at UiT har en
intern I1A-kontakt og eksterne 1A-
kontakter i NAVi Tromsg, Alta,
Hammerfest, Harstad og Narvik
som kan bidra i IA-arbeidet ved
enhetene?

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

19

Praktiserer instituttet/fellesadm.
UiTs rutiner for oppfelging av
sykemeldte?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

20

Har alle ansatte ved
instituttet/fellesadm. fatt tilbud
om medarbeidersamtale i aret
som gikk?

Nei

Ja

Ja

Nei

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

20a

Prgv a angi %-andelen som har
fatt tilbud om
medarbeidersamtale:

80 %

20 %

80 %

20 %

20aa

Er dette en forbedring siden i
fior?

Nei

Nei

Nei

Nei

20aa

Det enkelte institutt skal tilpasse
strukturen for
medarbeidersamtaler til egne
forhold og oppgaven med &
gjennomfare
medarbeidersamtaler kan
delgeres fra instituttleder til
andre. Dersom oppgaven
delegeres til andre skal dette
skriftliggjeres, er dette gjort ved
ditt institutt?

Ja

Ja

Ja

Ikke aktuelt

Nei

Ja

Ja

Ikke aktuelt

Nei

20b

Er medarbeidersamtale
gjennomfart for alle som gnsket
det?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

21

Har det ved instituttet/fellesadm
veert varslet om diskriminering,
vold, trusler, trakassering eller

annen utilbgrlig opptreden?

Nei

Ja

Ja

Ja

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei




2la

Er disse fulgt opp som angitti
UiTs "Retningslinje for
varsling"?

Ja

Ja

Ja

22

Blir kontor- og
laboratoriearbeidsplasser for
ansatte og studenter sakt
utformet og tilpasset pa en
ergonomisk hensiktsmessig
mate?

Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Samfunnssikkerhet og
beredskap

24

Har den enkelte ansatte/student
blitt orientert om sin rolle i
beredskapsarbeidet ved
Helsefak og UiT, samtom
sentrale og lokale varslings- og
evakueringsrutiner?

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

27

Holder dere oversikt over
ansatte pa tienestereise eller
studieopphold i utlandet?

Ja,
ansatte
kjgper
reiser av
det
reisebyrd
etUiT har
avtale
med

Ja, ansatte
kjgper reiser
avdet
reisebyraet
UiT har avtale
med

Ja,
ansatte
kjgper
reiser av
det
reisebyrde
tUIT har
avtale
med

Ja,
ansatte
kjgper
reiser av
det
reisebyrd
et UiT har
avtale
med

Ja, ansatte
kjgper reiser
avdet
reisebyraet
UiT har avtale
med

Ja, ansatte
kjgper reiser
avdet
reisebyrdet
UiT har avtale
med

Ja, ansatte
kjgper reiser
avdet
reisebyraet
UiT har avtale
med

Ja, ansatte
kjgper reiser
avdet
reisebyraet
UiT har avtale
med

Ja, ansatte
kjgper reiser
avdet
reisebyraet
UiT har avtale
med

Ja, ansatte
kjgper reiser
avdet
reisebyrdet
UiT har avtale
med

28

Er instituttet/fellesadm. kjent
med UiTs styringssystem for
informasjonssikkerhet?

| stor grad

| stor grad

| liten grad

| stor
grad

| stor grad

| stor grad

| stor grad

| sveert stor
grad

| liten grad

| stor grad

29

I hvilken grad er
instituttet/fellesadm. kjent med
detansvaret som gjennom
styringssystemet er tillagt
enhetsledere (dekaner,
avdelingsdirektarer,
museumsdirektar og
bibliotekdirektar) for ivaretagelse
avinformasjonssikkerhet?

| stor grad

| stor grad

| liten grad

I liten
grad

| stor grad

| stor grad

| stor grad

| stor grad

| liten grad

| stor grad

30

Opplever instituttet/fellesadm. &
ha de verktayene og
informasjonen dere behgver for
a oppfylle dette ansvaret?

Ja

Ja

Nei

Nei

Ja

Ja

Ja

Delvis

Ja

Delvis




31

Har instituttet/fellesadm.
utarbeidet interne rutiner for
ivaretagelsen av
informasjonssikkerheten?

Delvis

Delvis

Delvis

Delvis

Delvis

Nei

Ja

Delvis

Delvis

Ja

3la

Har instituttet/fellesadm. fokus
pa informasjonssikkerhet i
oppleeringen av nye
medarbeidere?

Ja,vier
innom
tema som
en del av
opplaering

Ja, vier
innom tema
som en del
av
oppleeringa

Nei, deter
ikke tema

Nei, det
er ikke
tema

Ja, vier
innom tema
som en del
av
oppleeringa

Ja, vi har et
klart fokus pa
dette

Ja, vi har et
klart fokus pa
dette

Ja, vier
innom tema
som en del
av
oppleeringa

Ja, vi er
innom tema
som en del
av
opplaeringa

Ja, vier
innom tema
som en del
av
oppleeringa

32

Er instituttet/fellesadm. kjent
med hva som vil innebeere
brudd pa
informasjonssikkerheten?

Ja

Usikker

Usikker

Usikker

Usikker

Ja

Ja

Usikker

Ja

Ja

33

Hvis et awik (brudd pa
informasjonssikkerheten) skulle
oppsta pa instituttet/fellesadm.,
er prosedyren for handtering av
dette kjent?

Ja

Delvis

Delvis

Nei

Ja

Delvis

Ja

Delvis

Delvis

Ja

34

I hvilken grad gjennomfares det
risikovurderinger i tilknytning til
behandling av
personopplysninger ved
instituttet/fellesadm.?

| stor grad

| stor grad

| stor grad

Vet ikke

| stor grad

| stor grad

| sveert stor
grad

| stor grad

Vet ikke

| stor grad

S5

Anskaffer instituttet/fellesadm.
egne tekniske Igsninger
(system, tienester etc)? Enten
som supplement pad omrader
hvor UiT mangler felleslgsninger
eller som erstatning/alternativ for
felleslgsninger UiT har etablert.

Nei

Ja, vi har
noen fa

Nei

Ja, vi har
noen fa

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Ja, vi har
noen fa

35a

Har det blitt gjennomfart en
risikowrderingen fgr den/de
tekniske lgsningen(e) er tatt i
bruk?

Ja

Nei

Ja

35aa

Dersom den tekniske Igsningen
er en skytjeneste, er det tegnet
databehandleravtale?

Ja

Vet ikke




36

Har instituttet/fellesadm.
innkjgpere som deltar i
anskaffelsesprosesser?

Nei

Nei

Nei

Ja

Ja

Nei

Ja

Nei

Ja

Nei

36a

Har innkjgperne som deltar i
anskaffelsesprosesser
ngdvendig kompetanse pa eget
fagfelt med tanke pa & stille
egnede miljgkrav?

Ja

Ja

Ja

Ja

37

Har instituttet/fellesadm.
oppfordret tilsatte & legge
skriftlig undervisningsmateriell i
Fronter i stedet for & medbringe
utskrift/kopi til studentene?

Ja

Ja

Ja

Nei

Har ikke slike

Ja

Ja

Ja

Ja

38

Har instituttet/fellesadm.
gjennomfart tiltak, herunder
bevisstgjaring, informasjon og
oppleering av ansatte og
studenter nar det gjelder
viktigheten av a:

Redusere papirforbruk?

Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Redusere forbruk av
engangsmateriell?

Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Redusere strgmforbruk

Nei

Nei

Ja

Nei

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Sortere avfallet korrekt og
produsere minst mulig avfall?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Gjennomfare flest mulig
mgter/oppdrag pr. reise?

Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Vurdere om en reise kan
erstattes med videokonferanse,
Skype m.v.?

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Bruke kollektivtransport nar det
er mulig?

Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

39

Er miljgledelse ettema ved
mottak avtilsatte og studenter?

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Ja

Ja

Nei

Risikofylt arbeidsmiljg

41

Blir det utfart risikofyit
arbeid/arbeid med potensielt
helseskadelige faktorer ved
instituttet/fellesadm.?

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Nei

Nei

Ja

Ja

Ja

42

Er alenearbeid risikowurdert og
ngdvendige tiltak iverksatt?

Har ikke
slike

Har ikke
slike

Nei

Ja

Ja

Ja

Nei




43

Gjennomfgres lokal
sikkerhetsoppleering fer oppstart
avrisikofylte arbeidsoppgaver?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

43a

Dokumenteres gjennomfart
lokal sikkerhetsopplaering?

Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

44

Er det utarbeidet skriftlige rutiner
for alt arbeid som kan medfare
seerlig fare for liveller helse som
instituttet/fellesadm. har ansvar
for?

Nei

Ja

Nei

Ja

Ja

Nei

45

Folges UiTs retningslinjer og
fakultetets/instituttets/fellesadm
s. egne arbeidsrutiner for alt
risikofylt arbeid som utfgres ved
instituttet/fellesadm.?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

46

Har instituttet/fellesadm. et
oppdatert elektronisk og
papirbasert stoffkartotek?

Nei

Ja

Ja

Ja

Ikke aktuelt

Ikke aktuelt

47

Har instituttet/fellesadm. i alle
emnebeskrivelser og
studieprogram der risikofylt
arbeid inngar definert ngdvendig
sikkerhetsoppleaering som et
arbeidskrav?

Har ikke
slike

Nei

Ja

Har ikke slike

Ja

Ja

Har ikke slike

48

Farer og vedlikeholder
instituttet/fellesadm. oversikt
over ansatte og studenter som
er eller kan bli utsatt for
(eksponert) for stoffer som kan
gi alvorlige sykdommer over tid?

Ja

Nei

Ja

Utfares ikke

Utfares ikke

Utfares ikke

48a

Har risikowrdering ved
instituttet/fellesadm.avdekket at
det er ansatte som bar tilbys
malrettet helsekontroll?

Nei

Ja

Nei

48aa

Tilbys malgruppen malrettet
helsekontroll?

Ja




49

Har instituttet/fellesadm. nadd
egne malsettinger for HMS-
arbeidet for aret som gikk?

Nei

Nei

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

50

Ble deti aret som gikk
gjennomfgrt HMS- tiltak som
fungerte spesielt godt ved
instituttet/fellesadm.?

Ja

Nei

Ja

Ja

Nei

Nei

Ja

Ja

Nei

Ja

53

Er rapporten utfylt av
instituttet/fellesadms. leder og
verneombud?

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja




