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Refordeling av nøkkelfordelte stipendiatstillinger for 2020 - Helsefaks prioritering 
Innledning 
Stipendiat- og postdoktorstillinger med finansieringsstart i 2020 ble refordelt i universitetsstyremøte 13. mars 
2019. I møte ble 80 stipendiatstillinger fordelt i en historisk pott, en strategisk pott og en nøkkelfordelt pott, jf. 
ePh. 2019/258. I tillegg har tre postdoktorstillinger blitt fordelt til Helsefak med henholdsvis to stillinger til 
Befolkningsundersøkelser i Nord (BIN) og én stilling til Center for New Antibacterial Strategies (CANS). 
 
Historiske stillinger:  
Helsefak har ingen historiske stillinger med finansieringsstart i 2020.  
 
Strategiske stillinger:  
Universitetsstyret tildelte Helsefak to strategiske stipendiatstillinger til CANS.  
 
Nøkkelfordelte stillinger:  
Etter vedtatt fordelingsnøkkel vil Helsefak få 16 nøkkelfordelte stillinger med finansieringsstart i 2020. 
Fakultetet har frist med å oversende liste med de nøkkelfordelte stillingene til nivå 1 innen 1. juni.  
 
De nøkkelfordelte stillingene på Helsefak vil bli fordelt etter følgende kriterier: 

Fakultetets strategiske avtak:  

Fakultetet kan strategisk prioritere inntil 25 % av de nøkkelfordelte stillingene.  

1. Det skal prioriteres minst en stilling til forskerlinjestudenter 

2. Fakultetet kan prioritere stillinger til å styrke fagmiljøer, belønne fagmiljøer og følge opp inngåtte avtaler i 
forbindelse med større satsninger. Fakultetet har særlig ansvar å ivareta støtteverdige grunnforskningsmiljø[1]. 

 

De øvrige nøkkelfordelte stillingene:  

 

[1] Grunnforskningsmiljø må dokumentere evaluering av søknader fra nasjonale og/eller internasjonale arenaer 
de siste 2 år. Det vil bli lagt særlig vekt på FRIPRO-søknader.  
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1. Det skal som hovedregel være en stipendiatstilling til hvert institutt med unntak av RKBU Nord, IVP, IH og IKO[2]. 
En stilling gis hvert år enten til RKBU Nord, IVP eller IH slik at hver av disse tildeles en stipendiatstilling hvert 
tredje år1. 

2. De resterende stillingene skal fordeles iht fordelingsnøkkel (2xandelen forskningsfinansiering lukket ramme + 
1xandelen førsteamanuensis/professor) x snittet for gjennomstrømmingsdata de tre siste år per institutt dividert på 
snittet for gjennomstrømmingsdata de tre siste år for Helsefak. I 2018 vil gjennomstrømmingsdataene gi 75 % 
uttelling, men fra 2019 vil det være 100 % uttelling. Fordelingsnøkkelen skal anvendes slik at det ikke oppstår 
uønsket skjevfordeling mellom institutt over tid. 

3. Instituttene skal som hovedregel prioritere forskningsgrupper som har søkt om ekstern forskningsfinansiering fra 
nasjonale og/eller internasjonale finansieringskilder de siste 2 årene. Det skal legges særlig vekt på eksterne 
evalueringer av prosjektsøknader fra forskningsgruppen.   

4. Instituttene prioriterer søknader fra sine forskningsgrupper basert på strategiske og kvalitetsmessige kriterier.  

5. Instituttene skal begrunne sin prioritering med bakgrunn i kriteriene. Det skal i oversendelsen fremgå hvordan 
forskningsgruppene oppfyller kriteriene.  

Helsefaks prioriteringer utarbeides av en arbeidsgruppe som ledes av prodekan forskning og med tre instituttledere. 
Dekanen har fullmakt til å gjøre den endelige prioriteringen. 

 

Helsefaks prioriteringer utarbeides av en arbeidsgruppe som består av prodekan Johanna U. E. Sollid og 
instituttledere fra IMB, IPS og IHO.2 

I henhold til de nye retningslinjene skal RKBU Nord, IVP og IH få én rekrutteringsstilling hver år. 
Ettersom avsetninger ble brukt til å tildele ytterligere rekrutteringsstillinger fikk både RKBU, IVP og IH 
stilling med finansieringsstart 2019. I sak ePh. 2018/4450 ble det vedtatt at ved ny rotasjon skal IH får 
en stilling med finansieringsstart i 2020. Ny rotasjon vil derfor bli:  
 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
RKBU Avsetning   Nøkkelfordelt   
IVP Nøkkelfordelt  Nøkkelfordelt   Nøkkelfordelt 
IH Strategisk UiT Nøkkelfordelt   Nøkkelfordelt  

 
Søknader om nøkkelfordelte stipendiatstillinger 

Institutt Søkere Forskningsgruppe Instituttets rangering 
IH Herbert Zoglowek Friluftsliv og naturbasert turisme 1 

 
IH Bente Morseth Fysisk aktivitet og folkehelse 2 
IVP Rikke Gürgens 

Gjærum 
Arktisk senter for velferds og 
funksjonshemmet forskning 

1 

IKM Ruth Paulsen GSCT 1 
IKM Hebe Kvernmo Ortopedisk forskningsgruppe 2 
IKM Tom Dønnem Translasjonell kreftforskning 3 

 

[2] IKO behandles på lik linje som de andre instituttene når avsetninger til egne finansierte stipendiatstillinger er 
brukt opp.  
1 Ettersom det også ble brukt avsetninger til ekstra tildeling av rekrutteringsstillinger er det IH som får årets 
nøkkelfordelte stilling.  
2 Gunbjørg Svineng, Ingunn Skre og Nina Emaus 
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IKM Siv Kvernmo Pediatrisk forskningsgruppe 4 
IMB Maria Perander RNA og molekylær biologi 1 
IMB Ole Jakob How Kardiovaskulær forskningsgruppe 2 
IMB Anne-Merethe 

Hanssen 
Host-microbe interactions 3 

IMB Erik Sveberg Dietrichs Eksperimentell og klinisk farmakologi 4 
IMB Eva Sjøttem Molecular Cancer Research Group 5 
IMB Mari Gabrielsen Molekylær farmakologi og toksikologi 6 
IMB Kristin Fenton RAMP 7 
IPS Claudia Aranda-

Rodriquez 
Atferd, aldring og demens 1 

IPS Frode Svartdal Kognitiv psykologi 2 
IPS Per Matti Aslaksen Kognitiv nevrovitenskap 3 
IPS Sarah Martiny Sosialpsykologi 4 
ISM Kristin B. Borch Systemepidemiologi 1 
ISM Tonje Braathen Systemepidemiologi 2 
ISM Inger Njølstad Kroniske sykdommers epidemiologi 3 
ISM Guri Skeie Systemepidemiologi 4 
ISM Sameline Grimsgaard Kroniske sykdommers epidemiologi 5 
IHO Anne Clancy Liv og livsmot 1 
IHO Solrunn Hansen Folkehelse og rehabilitering 2 
IHO Grete Mehus Rural and remote nursing & healthcare 3 
IHO Ger Wackers Senter for omsorgsforskning 4 
IFA Kristian Svendsen Klinisk farmasi og 

farmakoepidemiologi 
1 

IFA Natasa Skalko-Basnet3 Drug Transport & Delivery 2 
IFA Pål Johnsen4 MicroPop 3 
IFA Terkel Hansen Naturstoff- og legemiddelkjemi 4 
IFA Marit Waaseth Klinisk farmasi og 

farmakoepidemiologi 
5 

IFA May-Wenche 
Jøraholmen 

Drug Transport & Delivery 6 

RKBU  Barnevern og familievern 1 
 
Vurdering av søknadene 
Helsefak skal fordele 11 stipendiatstillinger etter strategisk avtak og én stilling til IH. I henhold til 
retningslinjene skal stillingene fordeles etter vedtatt fordelingsnøkkel, jf. Tabell under. Selve 
utregningen er lagt med som vedlegg til saken.  
 
Antall stipendiater til nøkkelfordeling 
Tildelt fra UiT   16 
Strategisk fordeling 25 % 4 
Nøkkelfordeling 75 % minus 1 11 

 

3 Natasa Skalko-Basnet søker også i kategorien strategiske tildelinger. Ettersom alle strategiske tildelinger er 
lovet bort, vil ikke søknaden vurderes i denne kategorien.  
4 Pål Johnsen søker også i kategorien strategiske tildelinger. Ettersom alle strategiske tildelinger er lovet bort, vil 
ikke søknaden vurderes i denne kategorien.  
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Institutt Fordelingsnøkkel Fordeling  
IMB 21,9 2,4 
ISM 29,7 3,3 
IKM 20,4 2,2 
IFA 11,1 1,2 
IPS 8,2 0,9 
IHO 9,7 1,1 
Sum 101,0 11,1 

 
 
I retningslinjene fremgår at fordelingsnøkkelen skal anvendes slik at det ikke oppstår uønsket 
skjevfordeling mellom institutt over tid. I praksis innebærer det at man tar hensyn til differansen 
mellom faktisk tildeling og det antallet som skulle vært tildelt i henhold til fordelingsnøkkelen. Negativ 
differanse innebærer at man er tildelt mer enn fordelingsnøkkelen tilsier og trekkes ifra ved neste 
fordeling, mens positivt differanse legges til.  
 
Det har kun vært gjort én ordinær tildeling siden retningslinjene ble endret. Årets fordeling tar derfor 
hensyn til differansen som oppstod ved fjorårets ordinære tildeling og kan oppsummeres i tabellen 
under.  
 

Institutt Differanse 
overført fra 
2019 

Fordeling 
etter nøkkel 
2020 

Fordeling 
korrigert for 
differanse 

Faktisk 
fordeling 
2020 

Differanse 
overføres til 
2021 

IMB 0,0 2,4 2,4 2 0,4 
ISM -0,2 3,3 3,1 3 0,1 
IKM -0,2 2,2 2,0 2 0,0 
IFA 0,0 1,2 1,2 1 0,2 
IPS -0,1 0,9 0,8 1 -0,2 
IHO 0,5 1,1 1,6 2 -0,4 
Sum 0,0 11 11 11 0,1 

 
 
Instituttene har selv rangert sine søknader i henhold til retningslinjene. Disse kriteriene er i hovedsak 
rettet mot instituttenes egen prioritering og det må være tungtveiende årsaker for å fravike 
instituttenes egne prioriteringer.  Arbeidsgruppa har i sin prioritering mellom instituttene lagt 
hovedvekt på den faglige kvaliteten i søknadene.  
 
Dekan har vedtatt at fakultetet kun bruker tre stipendiatstillinger til strategiske satsinger i årets 
tildeling. Det er derfor én ekstra stilling tilgjengelig etter arbeidsgruppas prioriteringer som i tråd med 
fordelingsnøkkelen tildeles til IMB. Dette må tas med i differansen til neste års fordeling.  
 
Øvrige stillinger som fremmes strategisk av Helsefak under nøkkelfordelte stillinger:  
Forskerlinjen Medisin 
Forskerlinjen i medisin har vært et nasjonalt satsingsfelt siden 2002 for å øke rekruttering til forskning 
blant medisinere. Ordningen er vellykket og kandidatene disputerer med redusert stipendiattid etter 
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avsluttet eksamen på medisin. Dette er i henhold til regjeringens ønsker slik de er formulert i 
Forskningsmeldingen, og i tråd med fast praksis ved Helsefak.  
 
KG Jebsen-senteret TREC 
TREC tildeles to stillinger med finansieringsstart i 2020 fra fakultetets strategiske avtak. TREC skulle i 
2019 hatt totalt 4 stillinger – én for søknadsaktivitet, to som Helsefak gikk inn med som egeninnsats i 
KG Jebsen tildelinger som ble forlenget fra 2019 og én stilling årlig etter avtale med Helsefak. I 2019 
fikk TREC totalt 3 stillinger; én stilling ved fjorårets tildeling av nøkkelfordelte stillinger og to stillinger 
ved bruk av avsetninger. Ved årets tildeling skal derfor TREC ha én av de stillingene de ikke fikk i fjor, 
samt én stilling som de får årlig etter avtale med Helsefak.  
 
Befolkningsundersøkelser i Nord 
Helsefak har lovet Befolkningsundersøkelser i Nord to stipendiatstillinger. Den ene er innen 
bioinformatikk med finansieringstart i 2019 og den andre er innen Barne- og ungdomshelse med 
finansieringstart i 2020.  
 
USAM har i september 2016 fattet vedtak om å støtte satsingen på bioinformatikk på helseområdet og 
finansierte et treårig postdoktorstipend med driftsmidler til bioinformatikk fra 2017. Satsingen er et 
spleiselag mellom UiT, UNN og Helse Nord. I forslaget til finansering for satsingen fremgår det UiT skal 
finansiere tre ph.d.-stillinger, henholdsvis fra Helsefak, IMB og IKM. Det fremgår i forslaget at 
stillingene fra Helsefak og IMB skal gis i 2018, mens stillingen fra IKM skal gis i 2017. Hverken IMB eller 
IKM har prioritert noen stillinger til denne satsingen, hverken i år eller de to foregående år. Helsefak ga 
genomikk én strategisk stilling ved fjorårets tildeling og ba da IMB og IKM prioritere en stilling hver 
ved neste tildeling til bioinformatikksatsingen. Det er ikke fremmet noen søknader fra IMB eller IKM 
innen Barne- og ungdomshelse. Fakultetet vil derfor ikke prioritere stillinger til barne- og 
ungdomshelse i år.  
 
Helsefaks prioriteringer:  
Nøkkelfordelte stillinger:  

Prioritering Institutt Søker Forskningsgruppe Type søknad, jf. 
retningslinjer  

1 Forskerlinjen 
medisin 

 Lyses ut til to 
forskerlinjestudenter 

Strategisk avtak  

2 IKM John-Bjarne 
Hansen 

TREC Strategisk avtak 

3 IKM John-Bjarne 
Hansen 

TREC Strategisk avtak  

4 IH Herbert Zoglowek Friluftsliv og naturbasert 
turisme 

Nøkkelfordelt  

4 IMB Maria Perander RNA og molekylær biologi Nøkkelfordelt  
6 IFA Kristian Svendsen Klinisk farmasi og 

farmakoepidemiologi 
Nøkkelfordelt  

7 ISM Kristin B. Borch Systemepidemiologi Nøkkelfordelt  
8 IPS Claudia Aranda-

Rodriquez 
Atferd, aldring og demens Nøkkelfordelt  

9 IHO Anne Clancy Liv og livsmot Nøkkelfordelt  
10 IKM Ruth Paulsen GSCT Nøkkelfordelt  
11 ISM Tonje Braathen Systemepidemiologi Nøkkelfordelt  
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12 ISM Inger Njølstad Kroniske sykdommer Nøkkelfordelt  
13 IKM Hebe Kvernmo Ortopedisk 

forskningsgruppe 
Nøkkelfordelt 

14 IMB Ole Jakob How Kardiovaskulær 
forskningsgruppe 

Nøkkelfordelt 

15 IHO Solrunn Hansen  Folkehelse og rehabilitering Nøkkelfordelt 
16 IMB Anne- Merethe 

Hanssen 
Host-Microbe interactions Nøkkelfordelt 

 
 
Tromsø, 22.05.2019 
 

  
  
Thrina Loennechen Johanna U. E. Sollid 
dekan prodekan forskning 

 
 
Saksbehandler: juridisk seniorrådgiver Jannicke Persen 
 
 
Vedtatt av dekan på fullmakt 27.05.2019. 
 


