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HMS arsrapport for UiT og for IVT-fakultetet. Tiltaksplan 2019 for |VT-fakultetet.

Innstilling til vedtak:

e Fakultetsstyret tar Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 ved UiT
til etterretning.

o Fakultetsstyret tar fakultetets HMS-redegjorelse for 2018 til etterretning og gir sin
tilslutning til fokusomrader og tiltaksplanen for 2019.

Bakgrunn for saken:

Universitetsstyret behandlet arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 i mete
07.02.19 (S 3/19) og fattet folgende enstemmige vedtak:

1. Universitetsstyret tar Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 ved
UiT til etterretning.

2. Universitetsstyret ber universitetsdirekteren om 4 folge opp identifiserte utviklingsomrader
og iverksette nedvendige tiltak slik at universitetets mal for helse, miljo, sikkerhet og
beredskap kan nés.

3. Fakulteter og enheter pd samme nivd bes om & behandle rapporten som egen sak i sine
beslutningsorganer med srlig henblikk pa egne forbedringsomrader.

I brev av 13.02.19 ber universitetsdirekteren fakultetene om a behandle UiTs arsrapport som egen
sak og iverksette tiltak pa omrader der det er behov for oppfelging i 2019.

Fakultetet rapporterte til universitetsdirektoren i desember 2018 om arbeid med HMS og beredskap.
Rapporteringen skjedde i form av et nettskjema. Rapporteringen bygde péa informasjon innhentet

fra institutt og seksjoner ved fakultetet.

Fakultetets arsrapport er strukturert p samme méte som UiTs arsrapport for 2018, og vi gir innspill
til punkt som er relevante for fakultetet. I arsrapportens punkt 3 foreslar vi mal og tiltak for 2019.

For 2018 trekkes folgende spesielt frem:
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Erfaringer fra beredskapsevelser ved campus Narvik i 2018 viste, pA samme méate som i 2017, at
verktgy for varsling for & kunne handtere akutte kriser/hendelser pa en rask og hensiktsmessig
méte mangler. Rask SMS-varsling til ansatte og studenter ved kriser/PLIVO (pigéende
livstruende vold) er ikke mulig uten CIM - helhetlig styringssystem for sikkerhet og beredskap
eller tilsvarende system. Dette verktayet vil, nar det kan administreres av lokal beredskapsgruppe,
heve nivéet pa var beredskap betraktelig.

UiT har i 2018 tatt i bruk CIM ved Sentral beredskapsgruppe (SBG) i Tromsg, samt ved campus
Harstad. Lokal beredskapsgruppe ved campus Narvik har ved flere anledninger i 2018 bedt om at
UiT skal iverksette implementering av CIM ogsa i Narvik. CIM ble imidlertid ikke implementert i
Narvik 12018, og vi har ikke fatt angitt noen tidsramme for nar dette eventuelt kan komme til 4
skje.

Folgende omrader ved campus Narvik/IVT-fakultetet skal vies spesiell oppmerksomhet i 2019:

o Implementering nytt beredskapsplanverk (CIM) -initieres fra UiT sentralt.

e Implementering av elektronisk avvikssystem — initieres fra UiT sentralt.

e Delta pa nye og forbedrede moteplasser for samhandling vedr. beredskap og HMS
mellom akterene ved UiT pa tvers av organisasjonen — med serlig fokus pa beredskap og
HMS-opplering.

e Fokus pa godt arbeidsmiljo i enheter som er nye eller endret grunnet organisatoriske
endringer.

e Campusutviklingsprosjektet — tett samarbeid med Statsbygg og entreprenerer med fokus
pd HMS for ansatte og studenter i en omfattende ombyggingsperiode.

Tiltaksplanen for 2019:
Tiltak Ansvarlig
Organisatorisk
HMS-handlingsplan utarbeides HMS-radgiver
Opplering

Samarbeide med UiT sentralt (POA) med videreutvikling | HMS-radgiver /POA
av. HMS0500 slik at pamelding, gjennomfering og
dokumentering av kurset blir forenklet.

Arbeidsmiljo
Krav til sikkerhetsopplaring (HMS-0500) skal inngé i Instituttlederne/studieledere
alle emnebeskrivelser og studieprogram der
risikofylt/selvstendig lab. arbeid inngar.

Ledere skal gi ansatte tilbud om medarbeidersamtale i Ledere pa alle niva
lopet av aret.

Beredskap
HMS-radgiver og HVO deltar pa 2 instituttmeter arlig HMS-radgiver/instituttledere/HVO
per institutt, hvor HMS blir tatt opp som eget tema.
CIM - helhetlig styringssystem for sikkerhet og UiT sentralt - POA
beredskap skal implementeres ved campus Narvik.
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Det skal gjores en overordnet ROS-analyse for HMS-radgiver
fakultetet.

Lokal beredskapsgruppe skal gjennomfere to Fakultetsdirekter/HMS-radgiver
beredskapsevelser.
Det skal gjennomferes et mote med HMS-radgiver

kriseteamet/stottepersonell hvor gjennomgang av mulige
krisescenario og arbeidsoppgaver gjennomgés.

Ytre miljo

Videreutvikle miljoledelse som tema ved mottagelse av | Personalsjef
nyansatte.

Sikkerhet

Enhetene ved fakultetet skal regelmessig identifisere Ledere pé alle niva

aktiviteter med moderate eller alvorlige konsekvenser og
hay risiko, og foreta risikovurderinger og identifisere
risikoreduserende tiltak.

Risikovurdering ved alenearbeid ved fakultetet utferes. | Instituttledere/HMS-radgiver
Nytt elektronisk avvikssystem implementeres. UiT sentralt - POA

Enhetene ved fakultet skal ha fokus pé Instituttledere/HMS-radgiver
avviksrapportering. Alle ansatte skal gjores kjent med
ndr, hvor og hvordan avvik rapporteres. Enhetene skal
rapportere inn og folge opp alle avvik i henhold til UiTs
interne rutiner for 4 unngé at liknende hendelser skjer

igjen.

Malrettet helsekontroll gjennomferes for ansatte som er | HMS-

eksponert for visse helseskadelige forhold radgiver/bedriftshelsetjenesten
(oppfelgning).

Bjorn Solvang Bjornar Storeng

dekan fakultetsdirekter

bjorn.solvang@uit.no bjornar.storeng@uit.no

76 96 92 27 76 96 61 60

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg:

e IVT-fakultetets arsrapport om HMS og beredskap for 2018, med fokusomrader for 2019

e Brev hvor universitetsdirekteren ber enhetene om 4 iverksette tiltak etter gjennomgang av arbeidet med HMS og
beredskap 2018

e UiTs arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018
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. UiT Seksjon for personal og organisasjon
Arkivref.: 2018/5358
NORGES Dato: 13.02.2019

ARKTISKE
UNIVERSITET

Avdeling for bygg og eiendom

Avdeling for forskning, utdanning og formidling
Avdeling for IT

Avdeling for organisasjon og ekonomi

Administrasjonens oppfelging av arsrapport 2018 om HMS,
samfunnssikkerhet og beredskap - prioriteringer for 2019

Etter arlige gjennomgangen av arbeidet med helse, miljo, sikkerhet og beredskap ved UiT fastsetter
avdelingsdirektorene handlingsplan med prioriterte tiltak for omrader med behov for oppfalging. Det skal tas
hensyn til styrets beslutning om omrader som skal vies s&rlig oppmerksomhet i 2019 (S 3/19).

For 2019 skal felgende omrader vies spesiell oppmerksombhet:

e  Nye enheter som er etablert etter organisatoriske endringer skal ha serlig fokus pa tiltak for a skape
et godt arbeidsmilje. Resultater fra ARK-undersgkelsen anbefales brukt i dette arbeidet.

e  Opparbeide en felles forstaelse og praksis for arbeidet med HMS og beredskap ved & skape nye og
forbedrede mateplasser for samhandling mellom akterene pa tvers av organisasjonen

e  Etablering av et robust opplaringstilbud innen HMS og beredskap. Opplaring ma tilbys
malgruppene til riktig tid og med riktig kvalitet.

e  Fakultet/institutt ma definere kravene til sikkerhetsopplering som arbeidskrav i emner der risikofylt
arbeid inngar

e  Tai bruk elektronisk system for innmelding og behandling av HMS- og personvernavvik

e  Fortsette arbeidet med & spesielt folge opp sykemeldte stipendiater bdde mens de er sykemeldt og
etter at de er tilbake samt integrere nytilsatte stipendiater i fagmiljeene tidligst mulig.

e Implementering av nytt beredskapsplanverk og gjennomfoering av beredskapsevelser

e  Gjennomgang og forenkling av regelverk og systematikk for arlig rapportering om HMS og
beredskap

Flere av de identifiserte omrddene samsvarer ogsi med pélegg og vedtak som fremkommer av UiTs
tildelingsbrev for 2019 og den virksomhetsplanen som universitetsstyret har fastsatt for innevarende ar.

Pa bakgrunn av styrets prioriteringer og de vedlagte dokumentene vil universitetsdirekteren gi noen
tilbakemeldinger til avdelingsdirektorene.

HMS-gjennomgangen for 2018 har vist at det utferes mye godt HMS-arbeid ved Administrasjonen. Den har
ogsa synliggjort noen forhold som mé felges opp 12019.
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HMS organisatorisk

Pa omradet HMS organisatorisk er maloppnéaelsen hay.

Ledere er oppdatert med hensyn til hvordan lover, forskrifter og internt regelverk regulerer HMS-arbeidet. De
legger til rette for medvirkning i HMS-arbeidet, og samarbeider med Administrasjonens verneombud og
hovedverneombud. Ledere har kartlagt og risikovurdert trusler, farer og problemer i tilknytning til egen
virksomhet, og iverksatt nedvendige tiltak Det rapporteres ogsé at hensynet til HMS vurdert for igangsetting
for aktiviteter og oppgaver igangsettes og at HMS-avvik, nestenulykker eller ulykker er fulgt opp som
beskrevet i retningslinjen. Det er utarbeidet HMS-handlingsplan og HMS-arshjul for 2018. Planene er
ajourfort.

Administrasjonen er delt inn i to hovedverneomrader disse er:
e Hovedverneomride 10 - Avdeling for bygg og eiendom (BEA) med underliggende verneomrader
e Hovedverneomréade 1 - Administrasjonen (unntatt BEA) med underliggende verneomrader

Hovedverneombudet i hovedverneomrade 10 har utarbeidet rapport for 2018 over egen aktivitet verneomrade
10, jf. vedlegg «Arsrapport 2018 fra HVO ved BEA». Rapport over aktiviteten til verneombudene i
hovedverneomrade 1 er ikke mottatt.

Véren 2018 var det gjennomgang av verneomrader og nyvalg av verneombud ved UiT. Ved Administrasjonen
ble verneomride 1,1 (POA, @A, stab og rektorat) og 1,2 (UTA, AFU, KSA) forlenget i pivente av at de nye
avdelingene etter Adm2020 skulle komme pa plass. Varen 2019 skal det vare gjennomgang av inndelingen i
verneomrader samt gjennomfores valg av verneombud.

Tiltak som skulle folges opp i 2018 omfattet folgende:

e Gjennomgang av ansvar og oppgavefordelingen i HMS-arbeidet ved Administrasjonen. Ved
gjennomgangen skal det vurderes om BEA kan ha felles HMS-arshjul og -handlingsplan med resten
av Administrasjonen.

Hosten 2018 ble organiseringen av HMS-arbeidet ved Administrasjonen gjennomgétt og oppdatert.
De viktigste endringer er:
e Bygg og eiendomsdirekteren (eller stedfortreder) vil delta p& Universitetsdirekterens moter med
samtlige verneombud og hovedverneombud i Administrasjonen.
¢ Det arrangeres et arlig mote (september) mellom Administrasjonens tillitsvalgte og
hovedverneombud der IA/HMS er eneste tema. BEAs tillitsvalgte har tidligere deltatt pa dette matet,
men ikke BEAs hovedverneombud. Hovedverneombudet ved BEA vil na bli innkalt til disse motene.

e  HMS-arshjulet er oppdatert mht. oppgaver som kommer til faste tidspunkt ved BEA. Arshjulet vil bli
videreutviklet.

e Norgesuniversitetet er tatt ut av beskrivelsen.

HMS-kompetanse

P& omradet HMS-kompetanse er det full maloppnaelse. Ledere, verneombud og personer med delegerte
oppgaver innen HMS har nedvendig opplering innen HMS.

Tiltak som skulle folges opp i 2018 omfattet folgende:
e Ledere mé sorge for at det blir gitt nedvendig informasjon om HMS og beredskap ved nyansettelser.
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Lederne er gjort oppmerksom pa at dette er en del av tilsettingsprosessen/mottak av nytilsatte, og er satt i
system i HR-portalen/ Lederhdndboka https://cp.compendia.no/uit/lederhandbok/209176#

I forbindelse med Adm2020 vil det fra arsskiftet vaere nye ledere og verneombud i Administrasjonen. Det ma
sikres at disse har nadvendig HMS-oppering.

Fysisk og psykososialt arbeidsmiljo

Maloppnéelsen for fysisk og psykisk arbeidsmilje er hay.

Det arlig mote mellom ledelsen ved Administrasjonen, tillitsvalgte og hovedverneombud med IA/HMS som
eneste tema er gjennomfort. Fra hesten 2018 har verneombudene ogsé vart invitert til ID-motene ved
Administrasjonen.

For 2018 rapporteres det at 80 % av alle ansatte i Administrasjonen har fatt tilbud om medarbeidersamtale.
Dette er svakere méloppnéelsen enn for 2017 der 90 % fikk tilbud. Kontor- og arbeidsplasser utformes og
tilpasses pa en ergonomisk hensiktsmessig méte sa langt som mulig. Sykemeldte felges ellers opp som angitt i
UiTs rutiner for oppfelging av sykemeldte.

Tiltak som skulle folges opp i 2018 omfattet folgende:
e Folge opp funn fra ARK
e ROS for hele Administrasjonen
e Sikre god kommunikasjon, medvirkning og ivaretagelse av fysisk- og psykososialt arbeidsmiljo i
pégéende organisasjonsendringer/Adm2020

Universitetsdirektoren har fulgt opp funn fra ARK-undersokelsen mot alle Avdelingsdirektorer.
Avdelingsdirekterene har fulgt opp mot seksjonsledere. Seksjonsledere har fulgt opp i seksjonene. Rapport
over virksomme tiltak ved UiT er utarbeidet, jf. rapport fra ARK gjennomfering UiT 2017-2018.

Tiltaket ROS for hele Administrasjonen er besluttet overfort til handlingsplanen for 2019.

Det har pa alle niva vert arbeidet aktivt med 4 ivareta kommunikasjon, medvirkning og arbeidsmiljo i
organisasjonsendringen/Adm2020. Hosten 2017 nedsatte Universitetsdirektoren en arbeidsgruppe med
mandat & gjennomfore risikovurdering av endringsprosessene i Adm2020. Blant de identifiserte
risikoomradene var folgende: liten forankring hos leder, manglende medvirkning fra de ansatte, gnisninger og
mistrivsel blant ansatte, stress i tilknytning til om tjenesteleveransen blir god nok og at det ikke gis
tilstrekkelig informasjon til de ansatte. Tiltakslista for identifiserte risikoomrader ble vedtatt for arsskiftet. Det
vil 1 2019 vere fokus pa 4 fa nye de avdelingene og fellestjenestene til & fungere.

Beredskap

Maloppnéelsen for beredskap er okt i og med at lokal beredskapsgruppe har gvd to ganger sammen med
sentral beredskapsgruppe i 2018. Planlagte brann- og evakueringsevelser er ogsa gjennomfort. Tiltak etter
ovelser folges ogsé opp.

Ansatte er gjort kjent med rutinene for varsling av kritiske hendelser og evakuering av bygg. Det holdes ogsa
oversikt ansatte som er pa tjenestereiser i utlandet.

Tiltak som skulle folges opp i 2018 omfattet folgende:
e Beredskap folges opp i hht punkt i virksomhetsplanen for 2018.
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Tiltaket er besluttet overfort til handlingsplanen for 2019. Nytt beredskapsplanverk er under implementering
ved UiT.

Ytre miljo
Pa omradet ytre miljo er det full maloppnaelse ogsa i 2018. Miljefokus er en del av virksomheten.

Digitale moteplasser er i utstrakt bruk. Det er lagt til rette for kildesortering og gjennomfert tiltak for &
redusere papirforbruk. Innkjopere som deltar i anskaffelsesprosesser har kompetanse til 4 kunne stille
miljokrav ved anskaffelser. Det har videre vart gjennomfort tiltak for & bevisstgjore ansatte om viktigheten av
a bruke kollektivtransport og redusere bruk av strem og engangsmateriell. Ytre miljo er tema ved mottak av
nytilsatte.

Risikofylt arbeidsmiljo

Pa omrédet risikofylt arbeidsmilje er det full maloppnéelse ogsa i 2018.

Avdelinger som har risikofylte arbeidsoppgaver gjennomfarer risikovurderinger og etablerer rutiner for arbeid
som kan medfore sarlig fare for liv og helse. Sikkerhetsopplering gjennomferes og dokumenteres for
risikofylt arbeid starter opp. Avdeling for bygg og eiendom forer register over ansatte som er eller kan bli
utsatt for (eksponert for) stoffer som kan gi sykdommer over tid. Ansatte som skal tilbys mélrettede
helsekontroller far tilbud om dette. Avdeling for bygg og eiendom som har stoffkartotek vedlikeholder dette.

Maloppnaelse og tiltak som har fungert spesielt godt

Direkterene nadde de fleste HMS-malene som var satt for 2018. Av tiltak som var spesielt vellykket er
lepende informasjon, involvering og deltagelse i omstillingsarbeidet Adm2020. Seminar
om medarbeiderskap og oppfelgingsprosessene i tilknytning til ARK.

Prioriteringer for 2019

Pa bakgrunn av gjennomgangen av HMS-arbeidet for 2018 vurderer universitetsdirekteren det som sarlig
viktig at det i 2019 gjennomfores tiltak i tilknytning til 4 f4 nye de avdelingene og fellestjenestene til &
fungere.

Tiltakene som anbefales gjennomfort er nermere beskrevet i vedlagte forslag til HMS-handlingsplan for
2019. Universitetsdirektoren vil folge opp arbeidet med HMS-tiltakene i ledermeter. Universitetsdirektoren
diskuterte tiltak for 2019 med Administrasjonens hovedverneombud og verneombud i mete 4. april 2019.

Universitetsdirektaren ber avdelingsdirektorene om a ta gjennomgangen til etterretning og fastsette
prioriteringene for 2019.

Vennlig hilsen
Goril Heitmann

assisterende universitetsdirektor

HMS-asrapport 2018 og prioriteringer 2019_ Administrasjonen Sided4av5s



Vedlegg

Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 - prioriteringer for 2019
Rapport fra ARK gjennomfgring UiT 2017-2018

Nettskjema - egenvurdering av arbeidet i Adm

Arsrapport 2018 for Administrasjonen fra Hemis

Arsrapport 2018 fra HVO ved BEA

HMS-handlingsplan 2019 for Administrasjonen
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UiT Universitetsbiblioteket

NORGES . Arkivref: 2018/5358/RRR0O00
ARKTISKE Dato: 22.03.2019
UNIVERSITET
Til: Mgtedato: Sak:
Bibliotekstyret 09.05.2019

Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap 2018 - Behandling ved UB

Innstilling til vedtak:
1. Bibliotekstyret tar Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap til etterretning.
2. Bibliotekstyret ber bibliotekdirekteren om & falge opp forhold som skal vies spesiell
oppmerksomhet, og utarbeide tiltak pa omrader der Universitetsbiblioteket har et
forbedringspotensiale.

Begrunnelse:
Universitetsstyret har i mote 7. februar 2019 (S 3/19) fattet folgende enstemmige vedtak:

1. Universitetsstyret tar Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 ved
UiT til etterretning.

2. Universitetsstyret ber universitetsdirektoren om & folge opp identifiserte
utviklingsomrader og iverksette nedvendige tiltak slik at universitetets mal for helse,
miljo, sikkerhet og beredskap kan nas.

3. Fakulteter og enheter p4 samme nivé bes om & behandle rapporten som egen sak i sine
beslutningsorganer med sarlig henblikk pa egne forbedringsomrader.

For 2019 skal foelgende omréder vies spesiell oppmerksombhet:

e Nye enheter som er etablert etter organisatoriske endringer skal ha serlig fokus pa tiltak
for a skape et godt arbeidsmilje. Resultater fra ARK-undersgkelsen anbefales brukt i
dette arbeidet.

e  Opparbeide en felles forstaelse og praksis for arbeidet med HMS og beredskap ved a
skape nye og forbedrede meteplasser for samhandling mellom akterene pa tvers av
organisasjonen

o  FEtablering av et robust opplaringstilbud innen HMS og beredskap. Opplaring ma tilbys
malgruppene til riktig tid og med riktig kvalitet.

e  Fakultet/institutt ma definere kravene til sikkerhetsopplaring som arbeidskrav i emner
der risikofylt arbeid inngar

e  Ta i bruk elektronisk system for innmelding og behandling av HMS- og
personvernavvik
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e  Fortsette arbeidet med & spesielt folge opp sykemeldte stipendiater bide mens de er
sykemeldt og etter at de er tilbake samt integrere nytilsatte stipendiater i fagmiljoene
tidligst mulig.

¢ Implementering av nytt beredskapsplanverk og gjennomfering av beredskapsgvelser

e  Gjennomgang og forenkling av regelverk og systematikk for arlig rapportering om HMS
og beredskap

Bibliotekdirektorens merknader i saken:
Sykefravaeret er fortsatt den store HMS-utfordringen ved Universitetsbiblioteket, som er av de
enhetene, som i lopet av aret, har over 5 % sykefraver.

1 2018 har sykefravaret variert, med heyst totalt sykefraveer (bdde egen- og legemeldt fraveer) i
vérsemesteret. Hoyest totalt sykefravaer hadde man i januar 2018 med 8,63 %. I siste halvar av 2018
14 det totale sykefravaret pa 5,38 %, med september som lavest med 2,83 %.

Bibliotekdirektoren har fortsatt fokus pa dette forholdet. Sa langt i 2019 er det en reduksjon i totalt
sykefravar, sammenlignet med tilsvarende periode i 2018.

Ved Universitetsbiblioteket er det utarbeidet tiltak ved alle avdelinger, som ledd i oppfelging av
funn i ARK-undersgkelsen. Det generelle inntrykket er at man opplever 4 ha et godt arbeidsmiljo
ved Universitetsbiblioteket. Blant forhold det bor arbeides med er tidspress og manglende struktur
i informasjon og kommunikasjon i organisasjonen. Dette er forhold som man arbeider videre med
i 2019, blant annet ved 4 fase ut eldre nettsider, og samle mer av den interne informasjonsflyten i
Teams.

Johanne Raade
bibliotekdirekter Runa Renning Ryeng
personalsjef

runa.r.ryeng@uit.no
77 64 64 94
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