Handlingsplan for: |nstitutt for klinisk medisin

Satsningsomrader
—> Sett kryss ved aktuelle satsningsomrader.

Helse, velferd og livskvalitet - Helsefak skal utvikle kunnskap om:
Attraktive samfunn i nord betinger gode skoler, helsetjenester og andre tjenester som fremmer folks
livskvalitet.

Basale mekanismer bak sykdomsutvikling

Potensielle angrepspunkt for legemidler

Sykdomsforebygging- og bekjempelse

Havressurser som utgangspunkt for nye legemidler

Hvordan samfunnsutvikling, milje og klima i nordomradene pavirker folkehelse
Fysisk aktivitet og naturopplevelse i et folkehelseperspektiv

Helse og behov for helsetjeneste generelt, og i samiske omrader

NOOOROK

Omrader der Helsefak skal vaere internasjonalt ledende:

Helsefak har en ambisjon om d veere internasjonalt ledende innen utvalgte omrader, spesielt knyttet til
befolkningsundersokelser, kreft og antibiotikaresistens (AMR) med ambisjon om minst en SFF soknad innen
et av omrddene.

Internasjonal ledelse: SFF-initiativ:

] Befolkningsundersokelser [0 Befolkningsundersokelser
[0 Kreft 0 Kreft

[0 Antibiotikaresistens (AMR) [0 Antibiotikaresistens (AMR)

Samfunnsutvikling og demokratisering - Helsefak skal bidra til:
Det er avgjorende for samfunnsutvikling og demokratisering at hele befolkningen inkluderes gjennom
utdanning, arbeid, innflytelse og tilhorighet.

Folkehelsesamarbeid i nordomradene

Innovasjon i helsetjeneste, samfunn og neeringsliv

A oke forstielsen av kultursensitiv omsorg, og funksjonsfremmende prosesser

A fjerne barrierer for samfunnsdeltakelse for a skape bedre folkehelse

Kjonnsbalanse og mangfold i et likeverdig helsetjenestetilbud

Bedre global helse, i samarbeid med lokale, nasjonale og internasjonale organisasjoner

Oooood

Teknologi - Helsefak skal bidra til:
Nye teknologiske losninger skal videreutvikle grunnlaget for befolkningens velferd i en region med store
avstander og et krevende klima.

Wi E-helse og annen teknologi som loser utfordringer knyttet til helse og livskvalitet i en region med
store avstander og et krevende klima.



Forskning og faglig utviklingsarbeid
UiT skal veere et breddeuniversitet med internasjonalt ledende og dristige forskningsmiljo. Velg aktuelle
punkter fra strategien, og for pa tiltak, hvem som skal jobbe med dette, tidsplan og en kort beskrivelse:

1) Videreutviklingav TREC, prof. JohnBjarneHansen
Ansvarlig: IKM

Tiltak: Finansieringav PhD og enpostdoc.
Tidsplan:2019-2021

1) Etableringav labohotellfor kliniske forskere
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan:2019-2020

2) Etableringav avansertnassespektrometrsamarbeidnedIKO, IFA og

1) Gjennomgangwv behovfor bistillinger UNN-IKM/Helsefak.
Ansvar:Instituttleder
Tidsplan:2019

2) Gjennomgangv forankringav forskningsprosjektersamarbeidnellom

1) Prioritereforskningstermirtil sgkeresomgnskersamarbeidnnenEU.
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan:2019-2022

1) PrioritereSFFsgknadra TREC
Ansvarlig: IKM.
Tidsplan:2019-2020.

2) ArrangereseminatJiT, UNN, HelseNord. Hvordanforbedreforskningi

sepkt. F2
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Utdanning
UiT skal tilby forskningsbaserte utdanninger med kvalitet pd hoyt internasjonalt niva og legge til rette for et

godt og kreativt leeringsmiljo med fasiliteter som gjor universitetet attraktivt som studiested. Velg aktuelle
punkter fra strategien, for pad tiltak, hvem som skal jobbe med dette, tidsplan og en kort beskrivelse:

Strategi/Helsefak skal: Tiltak:

1) Deltai tverrfakulteerarbeidsgruppenedmandati utredeutdanningstilbud

inneneHelse
Ansvarlig: GunnarEllingsen,Professor eHelse telemedisin/IKM

Tidsplan:2019-2020

1) FapaplassavtalermedUNN ominnholdeti undervisning.
Ansvarlig- IKM/ELU.
Tidsplan:2019

2) Bkebrukenav interaktivedigitaleleeringsverktgy.

Ansvarlig: IKM/ELU.
Tidsplan:dynamiskpagaend@rosess

1) Arrangerekursi brukenav digitaleleeringsverktay.

Ansvarlig: IKM/ELU
Tidsplan:2019-2020
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Utdanning
Fortsettelse fra forrige side.

Strategi/Helsefak skal: Tiltak:

1) Studentenendbli settpdsomenressursTai motstudenten@aenbedre
mate.

Ansvarlig:IKM

Tidsplan:Pagaendeynamiskprosess.
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Innovasjon og formidling

UiT skal styrke sin posisjon og sitt omdemme gjennom god kommunikasjon, formidling av sitt arbeid og en
tydelig profil. UiT skal veere en pddriver for okt innovasjon for d bidra til neeringsutvikling og tienesteutvikling
i offentlig sektor, spesielt i nordomrddene. godt og kreativt leeringsmiljo med fasiliteter som gjor universitetet
attraktivt som studiested. Velg aktuelle punkter fra strategien, for pa tiltak, hvem som skal jobbe med dette,
tidsplan og en kort beskrivelse:
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Arbeidsmilje og organisasjon

UiT skal ha et godt arbeidsmiljo og en effektiv, robust og fleksibel organisasjon som bidrar til at UiT ndr sine
mdl. godt og kreativt leringsmiljo med fasiliteter som gjor universitetet attraktivt som studiested. Velg aktuelle
punkter fra strategien, for pad tiltak, hvem som skal jobbe med dette, tidsplan og en kort beskrivelse:

Strategi/Helsefak skal: Tiltak:

1) Fatil klareavtalermellomuniversitetebg UNN/HelseNord om delte
stillinger (kombinerte/bistillinger).

Ansvarlig: IKM, Helsefak

Tidsplan:2019

1) Etablerekombinertelaboratorie-og forskningsfasiliteter.
Ansvarlig: IKM
Tidsplan:2019/2020
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FNs baerekraftsmal

Helsefak bruker FNs beerekraftsmdl som grunnlag for sine prioriteringer og skal scerlig bidra til oppndelsen

av beerekraftsmdl som kan knyttes til fakultetets fagomrader og kompetanse. Fakultet skal i handlingsplan
igangsette konkrete faglige tiltak for oppfolging av FNs beerekraftsmal. Indiker under hvilke tiltak fra strategien
som er med d bidra til oppndelse av FNs beerekraftsmal.

Fremmesia godforskningog formidling.

Oppfylle nasjonaleog internasjonalérav.
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