Mal for handlingsplan ved Helsefak
Strategiperiode 2018-2022

Inkluderer oversikt over styringsdokumenter ved UiT og
Helsefaks indikatorer

Summen av tiltakene i enhetenes handlingsplaner utgjoer Helsefaks arlige virksomhetsplan
Det helsevitenskapelige fakultetets handlingsplan bestar av 11 handlingsplaner - instituttenes og fakultets-
administrasjonens. Handlingsplanene bygges over felles mal som folger oppbyggingen av Helsefaks
vedtatte strategi (2018-2022), og skal for hvert institutt omhandle prioriterte omrader det jobbes saerskilt
med. Dette betyr at den enkelte enhets plan ikke skal dekke hele virksomheten, men seerlig fokusere pa de
omradene der man jobber med konkrete tiltak for & bygge opp under strategien.

Hensikten med a gjore det pa denne maten er blant annet a fange opp diversiteten i utfordringer mellom
instituttene, og derved styrke legitimiteten til handlingsplanene. Videre er hensikten at handlingsplanen
for fakultetsadministrasjonen skal dekke de omradene i strategien som ikke dekkes pa instituttniva.

For at fakultetsledelsen skal ha oversikt med at vi sammen arbeider i trad med Helsefaks vedtatte strategi,
vil tiltakene i de respektive handlingsplanene sammenfattes til Helsefaks virksomhetsplan. Denne

brukes til & folge opp hvor i strategien vi ma styrke innsatsen i lopet av strategiperioden. Helsefaks
virksomhetsplan vil ogsa anvendes i fakultetets dialogmeter med universitetsledelsen.

Oppfelging av handlingsplanene

Handlingsplanen til hver enhet behandles i dialogmetene og vedtas av Dekan/Fakultetsstyret. Innholdet
i handlingsplanene, status og tiltak, vil bli diskutert i dialogmetene mellom dekanat og enhetene.
Handlingsplanene skal vurderes arlig, og eventuelt revideres, i forkant av hestens dialogmeter og flerarig
budsjettleveranse.

Indikatorer for maloppnaelse

Indikatorene bygger primart pa Kunnskapsdepartementets malbeskrivelse og indikatorer for UH-
sektoren. Noen lokalt tilpassede indikatorer er lagt til/erstatter de nasjonale der det vil gi mer relevante
malinger for Helsefak. Noen av disse lokale indikatorene er pa lanseringstidspunkt enda under utvikling,
men vil bli operasjonalisert i lopet av forste ar handlingsplanen er i bruk.

Kort oppsummert om handlingsplanen for Helsefak

o En felles mal for handlingsplanene for enhetene
o Prosess med vedtak av handlingsplanene hos Dekan/Fakultetsstyret
+ Arlig dialogmete om status og tiltak i handlingsplanene.
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Handlingsplan og Budsjettmodell og

Strategi indikatorer budsjettfordeling

FAKULTETET

Handlingsplan og Budsjettmodell og
indikatorer budsjettfordeling

INSTITUTTENE

Unvkingsplan for forskringsgrupper ved Helsefak,
perioden 2016-2020 (4riig revisjon)
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https://universitetetitromso.sharepoint.com/:w:/s/O365-HandlingsplanHelsefak/ET_LhNXZCXtChVB-o6UIQL4B-AF2Q5JATxE7S8jUnufr0w?e=ndnejQ
https://www.regjeringen.no/contentassets/688a417d0baa4dcb8da2157ac6fd7907/uit-statsbudsjettet-for-2019-kap.-260---tildelingsbrev-for-184768--statsbudsjettet-1.pdf
https://uit.no/om/art?p_document_id=355830&dim=179033
https://universitetetitromso.sharepoint.com/:b:/s/Rapportforskning/EbOK1WJ19hZKuzFdfEAWH0gBSX0Al8r1CgQoYpp2lmdjYA?e=gOQHet
https://uit.no/Content/472187/Utviklingsplan%20for%20FG%20Helsefak%202016-2020.docx
https://intranett.uit.no/intranett/vis-artikkel/384073/verktoykasse_okonomi?p_menu=42374&p_dimension_id=88125
https://uit.no/Content/520902/cache=20173105161013/Forslag%2520til%2520fler%25C3%25A5rig%2520budsjettfordelingsmodell%2520Helsefak%25202018_samlet%2520vedlegg%2520til%2520FS%2520sak%252019.06.17_.pdf
https://intranett.uit.no/intranett/vis-artikkel/384073/verktoykasse_okonomi?p_menu=42374&p_dimension_id=88125
https://uit.no/Content/520902/cache=20173105161013/Forslag%2520til%2520fler%25C3%25A5rig%2520budsjettfordelingsmodell%2520Helsefak%25202018_samlet%2520vedlegg%2520til%2520FS%2520sak%252019.06.17_.pdf
https://www.fn.no/Om-FN/FNs-baerekraftsmaal

Indikatorer for Helsefak

Utdanning

o Andel BSc-kandidater som
gjennomferer pa normert tid
(N)

o Andel MSc-kandidater som
gjennomferer pa normert tid
(N)

 Andel ph.d.-kandidater som
gjennomferer pa normert tid
(N)

« Studenters skaring av
studiekvalitet (N)

 Andel utreisende
utvekslingsstudenter (N)

Forskning

« Antall publikasjonspoeng pr
UFF éarsverk (N)

o Verdien av EU-kontrakter pr
UFF éarsverk (L)

 Andel spknader som
kvalifiserer til finansiering i
FRIPRO og ERC (L)

« Internasjonal mobilitet* (L)

Forskning og utdanning

Forskning

o Eksterne inntekter fra For-
skningsradet pr UFF arsverk
(N)

« Eksterne inntekter fra andre
kilder pr UFF arsverk (N)

« Publikasjoner i Open Access

@)

Formidling og innovasjon
« Innovasjon* (L/N)
o Allemennrettet formidling (L)

Utdanning
« Kandidattall pa

helseutdanningene (N)

« EVU* (L)

o Andel UFF m. forskning (L) (Definisjon: stipendiat, postdoktor, forsker, forsteamanuensis, professot, professor II, dosent)
o Antall studiepoeng pr UFF (N) (KD - «Sammen med mdl 1og 2 gir denne indikasjon pd utvikling i effektivitet ved den enkelte

institusjon»)

« AR2* (L)

Seoknadsaktivitet
o Antall seknader pr UFF (L)
o Andel tilslag pr UFF (L)

« Fordeling av spknader og tilslag til EU,

Forskningsradet, Andre (L)

Totale ekstern inntekter
o Utviklingsmal fra KD (N)
o Eksterne inntekter pr UFF (N)

L - Lokale indikatorer
N - Nasjonale indikatorer

Organisasjon

« Andel kvinner i dosent- og professorstilling (N)
+ Andel midlertidig ansatte i UFF-stilling (N)

« Soknadskvalitet utlyste stillinger* (L)

« Kjonnsbalanse tilsatte/stipendiater/studenter* (L)
o Medarbeidersamtale* (L)

* indikatoren og grunnlag for
a beregne den ma utvikles

Handlingsplan for enheter ved Helsefak 2018-2022
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Handlingsplan for: |nstitutt for medisinskbiolog

Satsningsomrader
—> Sett kryss ved aktuelle satsningsomrader.

Helse, velferd og livskvalitet - Helsefak skal utvikle kunnskap om:
Attraktive samfunn i nord betinger gode skoler, helsetjenester og andre tjenester som fremmer folks
livskvalitet.

Basale mekanismer bak sykdomsutvikling

Potensielle angrepspunkt for legemidler

Sykdomsforebygging- og bekjempelse

Havressurser som utgangspunkt for nye legemidler

Hvordan samfunnsutvikling, milje og klima i nordomradene pavirker folkehelse
Fysisk aktivitet og naturopplevelse i et folkehelseperspektiv

Helse og behov for helsetjeneste generelt, og i samiske omrader

O0DRRRES

Omrader der Helsefak skal vaere internasjonalt ledende:

Helsefak har en ambisjon om d veere internasjonalt ledende innen utvalgte omrader, spesielt knyttet til
befolkningsundersokelser, kreft og antibiotikaresistens (AMR) med ambisjon om minst en SFF soknad innen
et av omrddene.

Internasjonal ledelse: SFF-initiativ:

] Befolkningsundersokelser [0 Befolkningsundersokelser
Vi Kreft [0 Kreft

¥l Antibiotikaresistens (AMR) [0 Antibiotikaresistens (AMR)

Samfunnsutvikling og demokratisering - Helsefak skal bidra til:
Det er avgjorende for samfunnsutvikling og demokratisering at hele befolkningen inkluderes gjennom
utdanning, arbeid, innflytelse og tilhorighet.

Folkehelsesamarbeid i nordomradene

Innovasjon i helsetjeneste, samfunn og neeringsliv

A oke forstielsen av kultursensitiv omsorg, og funksjonsfremmende prosesser

A fjerne barrierer for samfunnsdeltakelse for a skape bedre folkehelse

Kjonnsbalanse og mangfold i et likeverdig helsetjenestetilbud

Bedre global helse, i samarbeid med lokale, nasjonale og internasjonale organisasjoner

OO000ORO

Teknologi - Helsefak skal bidra til:
Nye teknologiske losninger skal videreutvikle grunnlaget for befolkningens velferd i en region med store
avstander og et krevende klima.

[0 E-helse og annen teknologi som lgser utfordringer knyttet til helse og livskvalitet i en region med
store avstander og et krevende klima.



Forskning og faglig utviklingsarbeid
UiT skal veere et breddeuniversitet med internasjonalt ledende og dristige forskningsmiljo. Velg aktuelle
punkter fra strategien, og for pa tiltak, hvem som skal jobbe med dette, tidsplan og en kort beskrivelse:

1) Oppstariog delfinansieringav CANS

Ansvarlig: LederCANS/Instituttleder

Tidsplan:2019-2022

2) Viderefgrepraksismedinsentivmidlettil prosjektersomfar ekstern
finansiering.

1) Stille medkompetentdorskeretil, og pataosslederansvaret brukerradet
for AKM

Ansvarlig: Instituttleder

Tidsplan:2019-2020

2) Oppgradereellelaber

1) ArrangereApendagog promotereTUPPog KAM for alle brukere
Ansvarlig: Instituttleder samarbeidnedTUPPog KAM
Tidsplan:2019-2022

2) Arrangerefellesseminaom translasjonsforskningammermedandre
relevanteanstituttog UNN

1) @konomiskstettetil dinvitere samarbeidspartneti IMB-seminar
Ansvarlig: Instituttleder

Tidsplan:2019-2022

2) Opprettholdeng styrkenasjonaleng internasjonaldorskernettverked
instituttet/FG-ledere/2019-2022

1) Bidrai sgknadsprosesséhKG Jebserv/Bard SmedsradyBRG
Ansvarlig: Instituttleder

Tidsplan:2019

2) Bidrai sgknadsprossessgnERCv/Terje JohansenVICRG
Ansvarlig: Instituttleder

1) Fremmesgknadbm tematisksatsningred UiT medutspringfra IMB innen
utgangerav 2020

Ansvarlig: Instituttlederog FG-ledere

Tidsplan:2019-2020

2) Utvikle IMB-seminar-serien

Handlingsplan for enheter ved Helsefak 2018-2022
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Utdanning

UiT skal tilby forskningsbaserte utdanninger med kvalitet pd hoyt internasjonalt niva og legge til rette for et
godt og kreativt leringsmiljo med fasiliteter som gjor universitetet attraktivt som studiested. Velg aktuelle
punkter fra strategien, for pa tiltak, hvem som skal jobbe med dette, tidsplan og en kort beskrivelse:

Strategi/Helsefak skal: Tiltak:

1) Fullfgrerevisjonav masteti biomedisin

Ansvarlig: Instituttlederog programstyret

Tidsplan:2019

2) Fullfgrerevisjonav bacheloli biomedisin

Ansvarlig: Instituttlederog programstyret

Tidsplan:2019

3) ImplementercRETHOSpamedisinstudiebg bioingenigrstudiet

1) ArrangereworkshopsammemedUNN for & diskuterenvordanpraksisen
pabachelori bioingenigrfagkanvidereutvikles

Ansvarlig: Instituttlederog programstyret

Tidsplan:2019-2020

2) Tai bruk kombinertestillingeri rekrutteringav leger

Ansvarlig: Instituttleder

Tidsplan:2019-2022

1) Tilby ansattedeltakelsgaLaeringsfestivalerlNTNU

Ansvarlig: Instituttieder

Tidsplan:2019-2020

2) Informererelevantaunderviserem tilgjengeliglab-undervisningsutstyred
studentlaben/NabinMalla

Ansvarlig: Instituttieder

Tidsplan:2019

1) Fullfgreinnfgringav digital eksamerfor skriftlige skoleeksamener
Ansvarlig: Instituttlederog emneledere
Tidsplan:2019

1) Sargefor atiKomp blir tilgjengeligpaengelsk
Ansvarlig: Instituttlederog programstyret
Tidsplan:2019

1) Tai brukkompetansetil profi innovasjondysteinRekdali
studieprogrammene

Ansvarlig: Instituttlederog programstyret

Tidsplan:2019

2) Innfgredesignthinking/innovasjorsomendel av MBI-3012 pamastei
biomedisinv/GerdBergeog Qalbi Kahn

Ansvarlig: Instituttlederog programstyret

Handlingsplan for enheter ved Helsefak 2018-2022
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Utdanning
Fortsettelse fra forrige side.

Strategi/Helsefak skal:

Tiltak:

1) Oppstariav revidertmasterprogrambiomedisinderdetnaertilrettelagtfor
1 semestepautveksling

Ansvarlig: Instituttlederog programstyret

Tidsplan:2019

2) Oppstartav revidertbachelorprogrambiomedisinderdetfremovererlagt
inn etinternasjonalsemester

Ansvarlig: Instituttlederog programstyret

Tidsplan:2019

1) Aktivt brukemidtveisevalueringjl fokus pakvalitet og gjennomfgring
Ansvarlig: Instituttleder

Tidsplan:2019

2) Holdefokus pahgykvalitet pAundervisereé PhD-emnendlolecularand
clinical aspect®f cancei ogll

Ansvarlig: Instituttlederog emneledere

Tidsplan:2019

3) Deltai relevantenasjonaldorskerskoler

1) @keinformasjonerom og brukenav formativ vurdering
Ansvarlig: Instituttlederog programstyret

Tidsplan:2019

2) Gi gkonomiskstattetil og leggetil rettefor sosialetiltak initiert av
studentgruppepdalle niva, inkl PhD

Ansvarlig: Instituttlederog programstyrene

Tidsplan:2019

Handlingsplan for enheter ved Helsefak 2018-2022
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Innovasjon og formidling

UiT skal styrke sin posisjon og sitt omdemme gjennom god kommunikasjon, formidling av sitt arbeid og en
tydelig profil. UiT skal veere en pddriver for okt innovasjon for d bidra til neeringsutvikling og tjenesteutvikling
i offentlig sektor, spesielt i nordomrddene. godt og kreativt leeringsmiljo med fasiliteter som gjor universitetet
attraktivt som studiested. Velg aktuelle punkter fra strategien, for pa tiltak, hvem som skal jobbe med dette,
tidsplan og en kort beskrivelse:

1) Utredetilknytning til Norsk Katapultsentefor Life Science
Ansvarlig: Instituttleder

Tidsplan:2019

2) Innfgreinnovasjonsomtemai studieprogrammene
Ansvarlig: Instituttlederog programstyrene

Tidsplan:2019

3) Arrangeretemadagmedfokus painnovasjon

Ansvarlig: Instituttleder

Tidsplan:2019

1) @kebrukenav praksisi helseveseng neeringslivpaalle studieprogram
Ansvarlig: Instituttlederog programstyrene

Tidsplan:2019-2020

2) Stimuleretil gkt kontaktmednaeringsliweda a etableraetterekontakt
medBioTechNorth og andrerelevanteclusters

Ansvarlig: Instituttlederog FGL

Tidsplan:2019-2020

3) Deltapaforskningsdagene

Ansvarlig: Instituttlederog FGL

Tidsplan:2019-2022

1) ArrangerelMB-dagensomet forum for PhD-studentengl & gvepa
allmennretteformidling

Ansvarlig: Instituttlederog programkomitee

Tidsplan:2019

2) Deltapaforskningsdagene

Ansvarlig: Instituttlederog FGL

Tidsplan:2019-2022

Handlingsplan for enheter ved Helsefak 2018-2022
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Arbeidsmilje og organisasjon

UiT skal ha et godt arbeidsmilje og en effektiv, robust og fleksibel organisasjon som bidrar til at UiT nar sine
mdl. godt og kreativt leeringsmiljo med fasiliteter som gjor universitetet attraktivt som studiested. Velg aktuelle
punkter fra strategien, for pa tiltak, hvem som skal jobbe med dette, tidsplan og en kort beskrivelse:

Strategi/Helsefak skal: Tiltak:

AOLI - Veere en attraktiv arbeidsgiver
med konkurransedyktige vilkdr og en
rekrutteringspolitikk som vektlegger
kvalitet

AQO2 - Ha en kultur for fremragende
ledelse og medarbeiderskap, og fremme
samarbeid pa tvers i organisasjonen

AO3 - Ha et likestilt og inkluderende
arbeidsmilje der den enkelte
medarbeider gis god faglig og kollegial
oppfolging og stotte

AO4 - Ha gode ordninger for
kompetanse- og karriereutvikling der
undervisnings- og forskningsoppgaver
sidestilles

AQOS5 - Sikre effektivitet og kvalitet pa
stottefunksjoner gjennom lopende
forbedringsprosesser med bred
involvering

AQE6 - Veere et sted fri for trakassering
av enhver art

AQ7 - Synliggjore internasjonal
utdannings- og forskningsprofil

AQOS8 - Fakultetet skal videreutvikle
og utnytte sin rolle som et fler-
campusfakultet

1) Tai brukkombinertestillingeri rekrutteringav leger
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan:2019-2022

1) Deltapaledelseskurs

Ansvarlig: Instituttlederog FGL

Tidsplan:2019-2022

2) Gjennomgéog utvikle ledelsesstrukturevedinstituttet
Ansvarlig: Instituttleder

Tidsnlan:2019-2020

1) ke gjennomfgringsgradesv medarbeidssamtaléor alle
Ansvarlig: Instituttleder

Tidsplan:2019-2020

2) Leggeom verneombudsstruktureag bedresynliggjgringav
verneombudenpanettsiderog ved presentasjopalMB-dagen
Ansvarlia: Instituttlederoa verneomhiidene

1) ke brukenav mentoreffor post.doc/forskere/fgrsteamanuensfeer
karriereutvikling

Ansvarlig: Instituttleder

Tidsplan:2019-2020

2) Haegenkarrieresamtalemedfagrsteamanuensiser

Ansvarlia: Instituttleder

1) Leggetil rettefor frikjgp av Karin EilertsensomprosessveiledgrdUiT
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan:2019

1) Leggeom verneombudsstruktureag bedresynliggjgringav
verneombudenpénettsiderog ved presentasjopalMB-dagen
Ansvarlig: Instituttlederog verneombudene

Tidsplan:2019

1) Oppdaterénjemmesidendl heleinstituttet
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan:2019



FNs baerekraftsmal

Helsefak bruker FNs beerekraftsmdl som grunnlag for sine prioriteringer og skal scerlig bidra til oppndelsen

av beerekraftsmdl som kan knyttes til fakultetets fagomrader og kompetanse. Fakultet skal i handlingsplan
igangsette konkrete faglige tiltak for oppfolging av FNs beerekraftsmal. Indiker under hvilke tiltak fra strategien
som er med d bidra til oppndelse av FNs beerekraftsmal.

Eks.:F5 Samarbeidalawi/ delmal1.3
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	HVL1: 1
	HVL2: 1
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	HVL7: Off
	SD1: Off
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	SD4: Off
	SD5: Off
	SD6: Off
	Tek1: Off
	SFF1: Off
	IL1: Off
	SFF2: Off
	IL2: 1
	SFF3: Off
	IL3: 1
	Enhet: Institutt for medisinsk biologi
	F1 - Tiltak: 1) Oppstart og delfinansiering av CANS
Ansvarlig: Leder CANS/Instituttleder
Tidsplan: 2019-2022
2) Videreføre praksis med insentivmidler til prosjekter som får ekstern finansiering.
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2022
2) Søknads- og resultatbasert prioritering av rekrutteringsstillinger 
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2022
3) Aktivt jobbe med FG om søknader om ekstern finansiering
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2022





	F2 - Tiltak: 1) Stille med kompetente forskere til, og påta oss lederansvaret i, brukerrådet for AKM
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2020
2) Oppgradere cellelaber
Ansvarlig: IMB
Tidsplan: 2019-2020
3) Bygge opp metabolomikk ved TUPP i samarbeid med flere institutter
Ansvarlig: IMB
Tidsplan: 2019-2020
4) Tildele interne driftsmidler til forskningsgruppene 
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2022
5) Sikre at forskningssøknader ivaretar drift av infrastruktur
Ansvarlig: Instituttleder/FGL
Tidsplan: 2019-2022.

	F3 - Tiltak: 1) Arrangere Åpen dag og promotere TUPP og KAM for alle brukere
Ansvarlig: Instituttleder i samarbeid med TUPP og KAM
Tidsplan: 2019-2022
2) Arrangere fellesseminar om translasjonsforskning sammen med andre relevante institutt og UNN
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2020
	F4 - Tiltak: 

	F5 - Tiltak: 1) Økonomisk støtte til å invitere samarbeidspartnere til IMB-seminar
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2022
2) Opprettholde og styrke nasjonale og internasjonale forskernettverk ved instituttet/FG-ledere/2019-2022
3) Frikjøp fra undervisning for å ivareta ansattmobilitet /FG-ledere og ledelsen/2019-2022
4) arrangere PhD-kurs med internasjonale foredragsholdere og studenter
Ansvarlig: emneledere og instituttleder
Tidsplan: 2019-2022
5) Delta i nasjonale forskerskoler
Ansvarlig: FG-ledere og instituttleder
Tidsplan: 2019-2022
6) Delta i COST-action
Ansvarlig: FG-ledere og instituttleder
Tidsplan: 2019-2022
	F6 - Tiltak: 1) Bidra i søknadsprosessen til KG Jebsen v/Bård Smedsrød, VBRG
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019
2) Bidra i søknadsprossessen til ERC v/Terje Johansen, MCRG
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2020
3) Bidra i søknadsinitativ SFI v/Arnfinn Sundsfjord, CANS
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019

	F7 - Tiltak: 1) Fremme søknad om tematisk satsning ved UiT med utspring fra IMB innen utgangen av 2020
Ansvarlig: Instituttleder og FG-ledere
Tidsplan: 2019-2020
2) Utvikle IMB-seminar-serien
Ansvarlig: Instituttleder og FGL
Tidsplan: 2019-2022
3) Arrangere felles forskningsseminar med IKM, ISM og IFA i september 2019
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019
4) Arrangere IMB-konferansen i 2020
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019
	F8 - Tiltak: 
	F9 - Tiltak: 

	U1 - Tiltak: 1) Fullføre revisjon av master i biomedisin
Ansvarlig: Instituttleder og programstyret
Tidsplan: 2019
2) Fullføre revisjon av bachelor i biomedisin
Ansvarlig: Instituttleder og programstyret
Tidsplan: 2019
3) Implementere RETHOS på medisinstudiet og bioingeniørstudiet
Ansvarlig: Instituttleder og programstyret
Tidsplan: 2019-2020
	U2 - Tiltak: 1) Arrangere workshop sammen med UNN for å diskutere hvordan praksisen på bachelor i bioingeniørfag kan videreutvikles
Ansvarlig: Instituttleder og programstyret
Tidsplan: 2019-2020
2) Ta i bruk kombinerte stillinger i rekruttering av leger
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2022
	U3 - Tiltak: 1) Tilby ansatte deltakelse på Læringsfestivalen, NTNU
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2020
2) Informere relevante undervisere om tilgjengelig lab-undervisningsutstyr ved studentlaben v/Nabin Malla
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019
3) Styrke og utvikle fagenhetene
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2020
	U4 - Tiltak: 1) Fullføre innføring av digital eksamen for skriftlige skoleeksamener Ansvarlig: Instituttleder og emneledere
Tidsplan: 2019

	U5 - Tiltak: 1) Sørge for at iKomp blir tilgjengelig på engelsk
Ansvarlig: Instituttleder og programstyret
Tidsplan: 2019
	U6 - Tiltak: 
	U7 - Tiltak: 1) Ta i bruk kompetansen til prof i innovasjon Øystein Rekdal i studieprogrammene
Ansvarlig: Instituttleder og programstyret
Tidsplan: 2019
2) Innføre design thinking/innovasjon som en del av MBI-3012 på master i biomedisin v/Gerd Berge og Qalbi Kahn 
Ansvarlig: Instituttleder og programstyret
Tidsplan: 2019
3) Etablere kontakt til potensielle industripartnere i nærområdet via BioTech North
Ansvarlig: Instituttleder og programstyret
Tidsplan: 2019
4) Utrede muligheten for medlemskap i Norsk Katapultsenter for Life Science
Ansvarlig: Instituttleder og programstyret
Tidsplan: 2019


	U10 - Tiltak: 1) Aktivt bruke midtveisevaluering til fokus på kvalitet og gjennomføring
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019
2) Holde fokus på høy kvalitet på undervisere i PhD-emnene Molecular and clinical aspects of cancer I og II
Ansvarlig: Instituttleder og emneledere
Tidsplan: 2019
3) Delta i relevante nasjonale forskerskoler
Ansvarlig: Instituttleder og FGL
Tidsplan: 2019
4) Fokusere på større publikasjoner i avhandlingene
Ansvarlig: Instituttleder og FGL
Tidsplan: 2019



	U11 - Tiltak: 
	U12 - Tiltak: 1) Øke informasjonen om og bruken av formativ vurdering
Ansvarlig: Instituttleder og programstyret
Tidsplan: 2019
2) Gi økonomisk støtte til og legge til rette for sosiale tiltak initiert av studentgrupper på alle nivå, inkl PhD
Ansvarlig: Instituttleder og programstyrene
Tidsplan: 2019

	U13 - Tiltak: 
	U9 - Tiltak: 1) Oppstart av revidert masterprogram i biomedisin der det nå er tilrettelagt for 1 semester på utveksling 
Ansvarlig: Instituttleder og programstyret
Tidsplan: 2019
2) Oppstart av revidert bachelorprogram i biomedisin der det fremover er lagt inn et internasjonalt semester 
Ansvarlig: Instituttleder og programstyret
Tidsplan: 2019

	U8 - Tiltak: 
	IF1 - Tiltak: 1) Utrede tilknytning til Norsk Katapultsenter for Life Science 
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019
2) Innføre innovasjon som tema i studieprogrammene
Ansvarlig: Instituttleder og programstyrene
Tidsplan: 2019
3) Arrangere temadag med fokus på innovasjon
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019

	IF2 - Tiltak: 
	IF3 - Tiltak: 1) Øke bruken av praksis i helsevesen og næringsliv på alle studieprogram
Ansvarlig: Instituttleder og programstyrene
Tidsplan: 2019-2020
2) Stimulere til økt kontakt med næringsliv ved å å etablere tettere kontakt med BioTech North og andre relevante clusters
Ansvarlig: Instituttleder og FGL
Tidsplan: 2019-2020
3) Delta på forskningsdagene
Ansvarlig: Instituttleder og FGL
Tidsplan: 2019-2022
	IF4 - Tiltak: 1) Arrangere IMB-dagen som et forum for PhD-studentene til å øve på allmennrettet formidling
Ansvarlig: Instituttleder og programkomitee
Tidsplan: 2019
2) Delta på forskningsdagene
Ansvarlig: Instituttleder og FGL
Tidsplan: 2019-2022
	AO1 - Tiltak: 1) Ta i bruk kombinerte stillinger i rekruttering av leger
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2022

	AO2 - Tiltak: 1) Delta på ledelseskurs
Ansvarlig: Instituttleder og FGL
Tidsplan: 2019-2022
2) Gjennomgå og utvikle ledelsesstrukturen ved instituttet
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2020
	AO3 - Tiltak: 1) Øke gjennomføringsgraden av medarbeidssamtaler for alle
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2020
2) Legge om verneombudsstrukturen og bedre synliggjøring av verneombudene på nettsider og ved presentasjon på IMB-dagen
Ansvarlig: Instituttleder og verneombudene
Tidsplan: 2019
3) Øke bruken av kollegaveiledning i undervisning
Ansvarlig: Instituttleder og programstyrene
Tidsplan: 2019-2020

	AO4 - Tiltak: 1) Øke bruken av mentorer for post.doc/forskere/førsteamanuensiser for karriereutvikling
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2020
2) Ha egen karrieresamtaler med førsteamanuensiser
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019-2020
3) Videreføre gode rutiner for planlegging og gjennomføring av FoU-terminer
Ansvarlig: Instituttleder, FGL og fagenhetsledere
Tidsplan: 2019-2022

	AO5 - Tiltak: 1) Legge til rette for frikjøp av Karin Eilertsen som prosessveileder på UiT
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019
	AO6 - Tiltak: 1) Legge om verneombudsstrukturen og bedre synliggjøring av verneombudene på nettsider og ved presentasjon på IMB-dagen
Ansvarlig: Instituttleder og verneombudene
Tidsplan: 2019
	AO7 - Tiltak: 1) Oppdatere hjemmesidene til hele instituttet
Ansvarlig: Instituttleder
Tidsplan: 2019
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