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Nummer | Type |Institutt Prosjekttittel Hovedveileder Finansperiode Klassifisering*

3425 nekkel HHT | Active Portfolio Management Espen Sirnes 01.01.2020 | 31.12.2023 IE
Sequencing of marine

3426 | nokkel | Amp | mvertebrates—the key to Tnes Heiland | 01.01.2020 | 31.12.2023 E
understand pathway
evolution in deuterostomes

3427 | nokkel | NFH | Smoltkvalitet Bjorn Steinar |1 1 050 | 31.12.2023 E

Seather

3428 | nokkel | mur | Circular Economyand Elin Merethe | 1 5020 | 31.12.2023 IE
Sustainable Business Models Oftedal

3429 | nokkel | amp | Clocksandhypoxia: Linking |y op o 01012020 | 31.12.2023 E
oxygen to time
Host-pathogen interaction:
insights and learning from Tava K )

3430 | nokkel | NFH | host natural resistance with aygw;ﬁla“ 01.07.2019 | 30.06.2023 E
respect to pathogenic
infection in Atlantic salmon

3431 | nokkel | mpr | Derekraftig markedsforing, SveinOttar | 1 01 2020 | 31.12.2023 IE
forbruk og atferdsendring Olsen
Non-additive impacts of

3432 ngkkel | AMB | multiple stressors on fish- 01.07.2020 | 30.06.2024 E

s ) Rune Knudsen

parasite interactions
Nye naeringer i gamle
planleggingsverktey —
Hvordan stimulerer

3433 nekkel NFH | eksisterende Signe Senvisen | 01.07.2020 | 30.06.2024 IE
planleggingsprosesser og —
verktay til nye marine
naringer?
Retail Marketing and Nils M

3434 | nokkel | HHT | Sustainable food lLsars:1g1ne 01.07.2020 | 30.06.2024 IE
consumption
Boreal generalist predators in Doroth

3435 | nokkel | AMB | the Arctic: resource use, é’;‘r’icﬁe 01.07.2020 | 30.06.2024 E
impact and management

@,RSIQ,



Adaptive divergence in
3436 nokkel NFH | cleaner fish used for salmon
delousing

Enrique Blanco

01.01.2020 | 31.12.2023 E
Gonzalez

Cross border co-operation on
3437 nekkel HHT | innovation in the Nordic Stein Gstbye 01.07.2020 | 30.06.2024 IE
Arctic

Climate effects in coastal

ecosystems over the past 40+

4016 historisk | AMB Bodil Bluhm 01.07.2020 | 30.06.2024 E

years: from northern Norway
to Svalbard and beyond

Nye marine ressurser for
matsikkerhet - ernering, Ida-Johanne
mattrygghet og Jensen

lagringsstabilitet

4017 historisk | NFH 01.01.2020 | 31.12.2023 E

*E/IE — eksperimentell eller ikke-eksperimentell stilling

Begrunnelse:

Universitetsstyret behandlet fordeling av rekrutteringsstillinger i sak S 13-19. Totalt fordelte
Universitetsstyret 80 stillinger ved arets refordeling av stipendiat og postdoktorstillinger. Fakultet for
biovitenskap, fiskeri og skonomi ble tildelt 15 stipendiatstillinger; 13 ngkkelfordelte stillinger og 2 stillinger
fra historisk pott. Dette var noe hoyere enn forventet, og kan forklares med relativt hey
gjennomstremmingsgrad for ph.d.-studenter ved BFE i de siste arene.

Seknadsprosess

Siden BFE hadde séa pass mange stillinger til fordeling i ar ble det koordinert et felles utlysning pa fakultet.
Vitenskapelige ansatte ble i epost 05.04.2019 invitert til & soke om en stipendiatstilling. Seknaden besto av
prosjektbeskrivelse 2-4 sider og et sgknadsskjema. Seknadsfristen var 10. mai. Fakultetet laget en oversikt
og samlet alle mottatte seknader og ba instituttene prioritere seknader/sekere fra respektive institutt.

Seknadsbehandling ved instituttene

AMB mottok totalt 11 sgknader fra fagmiljoet, og rangerte 6 seknader i prioritert rekkefelge: Ines Heiland,
Lars Folkow, Rune Knudsen, Dorothee Ehrich, Bodil Bluhm og Nigel Yoccoz. AMB begrunner tildelingen
med vekt pd hvor godt en sgknad er egnet som et ph.d.-prosjekt, samt & vurdere hvor AMB trenger & styrke
fagmiljeet (i.e. lage robuste fagmilje) og dekke behovet for undervisning.

NFH har ved seknadsfrist mottatt 12 seknader, og har i prioritert nytilsatte pé instituttet. Dette er et prinsipp
og praksis som skal gi de nytilsatte interne ressurser slik at de kan lettere kan etablere sin forskningsaktivitet
ved instituttet. Her er NFH sin prioritering: Bjern Steinar Sether, Jaya Kumari Swain, Senvisen, Enrique
Blanco Gonzalez, Ida-Johanne Jensen.

HHT har fordelt stillingene til forskjellige fagmiljeer ved instituttet, bdde i Tromse og Harstad. I ar tildeles
stipendiatstillinger til Espen Sirnes, Elin Merethe Oftedal, Svein Ottar Olsen, Nils Magne Larsen og Stein
@stbye (i prioritert rekkefalge).

Behandling ved fakultetet

To stipendiatstillinger var i utgangspunktet pre-allokert til prosjekter og tiltak ved BFE der vi har forpliktelser
til & g& inn med ressurser. Dette gjelder de store tverrfakultaere prosjektet CANS og ARC der nytilsatte
professorer eller forsteamanuenser skal fa en stipendiat og postdoc som «startpakke». Det var lovet to slike
stipendiatstillinger med finansieringsstart i 2020 til SANS og ARC. I et megte med kontorsjefene ved
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instituttet ble det diskutert at vitenskapelige stillinger relatert til disse satsingsomradene ikke er tilsatt enna.
Derfor foreslés det & utsette disse tildelinger til neste &r. Dermed er det 15 stillinger fordelt likt mellom
fakultetets tre institutter, fem stillinger hver. Fakultetet har lagt til grunn samme prioritering som instituttene
og suksessivt flettet seknader fra de tre instituttene.

Kathrine Tveiteras Terje Aspen

dekan direkter
Kathrine.tveiteras@uit.no Terje.aspen@uit.no
77 64 60 01 77 64 60 03
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