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Arsrapport for Laeringsmiljeutvalget ved UiT for studiearet 2018/2019

Innstilling til vedtak:

Universitetsstyret tar arsrapporten fra Leringsmiljeet for studiedret 2018/2019 til etterretning.

Begrunnelse:

Ved alle institusjoner skal det vare et eget leringsmiljoutvalg, jf. lov om universiteter og
heyskoler § 4-3 (3). Laeringsmiljoutvalget er tillagt en sentral rolle nar det gjelder oppfelging av
universitets- og heyskolelovens bestemmelser om leringsmiljoet. Utvalget har som mandat &
legge forholdene til rette for et godt studiemiljo og arbeide for & bedre studentvelferden. Konkret
skal utvalget delta i planleggingen av tiltak vedrerende leringsmiljoet, og neye folge utviklingen i
spersmal som angdr studentenes sikkerhet og velferd. Utvalgets virksomhet inngar videre i
institusjonens systematiske arbeid med kvalitetssikring av utdanningsvirksomheten. Studentene
og institusjonen (de ansatte) skal ha like mange representanter hver i utvalget. Videre har blant
annet Norges arktiske studentsamskipnad, Arbeidsmiljoutvalget og Studentombudet
observaterstatus. Den administrative stetten til utvalget gis av universitetsdirekteren ved Avdeling
for forskning, utdanning og formidling, som har sekretariatsansvaret.

Det er institusjonens styre som har det overordnede ansvaret for studentenes leringsmilje.
Laeringsmiljoutvalget fungerer dermed som et viktig bindeledd mellom studentene og
universitetsstyret. Ved utgangen av hvert studiear legger LMU fram en arsrapport for styret.
Rapporten skal bidra til & gi universitetsstyret informasjon om utvalgets arbeid gjennom det siste
aret, og sikre kontinuerlig fokus pa institusjonens arbeid med leringsmiljeet. Videre skal
rapporten si noe om hvilke omrader Laringsmiljoutvalget ensker & sette fokus pad kommende
studiedr. Leringsmiljoutvalgets arsrapport for studiedret 2018/2019 er vedlagt denne saken.
Arsrapporten ble godkjent av utvalget den 24.5.2019. I studiedret 2018/2019 har utvalget blant
annet hatt fokus pa felgende saker:

Dialogmgter med fakultetene og campusledelse
Leaeringsmiljoutvalget har ensket & nd ut til fakultetene med informasjon om sitt arbeid i sterre

grad enn tidligere. I 2018/2019 har Laringsmiljeutvalget invitert til, og det er holdt dialogmeter
med Kunstakademiet, campusadministrasjon/ledelse og lokalt studentdemokrati i Harstad og Alta.
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Retningslinje for G handtere varsler om mobbing og/eller trakassering mellom studenter
I november 2018 vedtok LMU Retningslinje for d hdndtere varsler om mobbing og/eller

trakassering mellom studenter. Forslaget til retningslinje var utarbeidet av en arbeidsgruppe pé
oppdrag fra LMU. Retningslinjen skal bidra til at saker om mobbing og/eller trakassering blir
behandlet pd en respektfull mate slik at alle involverte parter ivaretas. Etter vedtaket i LMU er
retningslinjen gjort tilgjengelig pé uit.no, med lenke fra «Min side for studenter».

Handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet for perioden 2017-2020

Ifolge Leringsmiljoutvalget sitt mandat skal det fores tilsyn med UiTs oppfelging av
Handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet. Laringsmiljoutvalget har i 2018/2019
utformet et mandat og oppnevnt medlemmer til en arbeidsgruppe som skal utarbeide forslag til ny
handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet ved UiT for perioden 2021-2024.

Studiebarometeret og Samskipnadens helse- og trivselsundersgkelse

Leaeringsmiljoutvalget har satt sgkelys pa funnene i Studiebarometeret og Samskipnadens helse-
og trivselsundersgkelse. Studiebarometeret viser at studenter er minst forneyde med
tilbakemeldinger og veiledning. Dette er ogsé en nasjonal trend. Gode tilbakemeldinger og
veiledning er viktige hjelpemidler for bidra til at studentene oppnar sitt leeringsutbytte.
Laeringsmiljeutvalget mener at studentenes opplevelse av undervisning og veiledning ber apne
opp for en diskusjon om UiTs niva av tilbakemelding og veiledning er pa et lavere niva enn de
forventningene som studentene har.

Samskipnadens helse- og trivselsundersgkelse ga en pekepinn pa hvordan det stér til med
studentenes helse og trivsel. 29 prosent av studentene ved UiT rapporterer om psykiske plager i
ulik grad. Omtrent like mange har svart at de opplever ensomhet ofte eller svert ofte.
Leaeringsmiljeutvalget har hatt god dialog med studentparlamentet, ledelsen ved UiT og Norges
arktiske studentskipnad om disse temaene. Det har ikke blitt gjort vedtak om konkrete tiltak som
Leeringsmiljeutvalget skal folge opp.

Utover de sakene som er omtalt over, vises det til rapporten for en fyldigere oversikt over
utvalgets virksomhet studiearet 2018/2019.

Leeringsmiljgutvalgets satsingsomrader for studiearet 2019/2020

Laeringsmiljoutvalget er etter bestemmelsene i universitets- og hayskoleloven § 4-3 palagt en del
faste oppgaver. Utvalget har i arsrapporten i tillegg anbefalt at det ber settes fokus pd noen
konkrete saker kommende studiear. Det vil imidlertid bli opp til de nye medlemmene av utvalget
a avklare hvordan sakene konkret skal prioriteres, og om andre saker ber settes pa dagsordenen i
lopet av 2019/2020. De viktigste sakene som ellers er nevnt i rapporten er:

Evaluering av Laeringsmiljgutvalgets organisering

Universitetsstyret vedtok 1 februar 2018 ny organisering av Learingsmiljoutvalget.
Laeringsmiljoutvalget bestér av til sammen 12 representanter. Representantene oppnevnes for to
ar. For & sikre representasjon fra de sterste studiestedene, skal fire studentrepresentanter og fire
ansattrepresentanter oppnevnes fra studiestedene Alta, Tromse, Harstad og Narvik. Disse
representantene far et saerlig ansvar for & ivareta oppfelgingen av leringsmiljeet ved det enkelte
studiested. Laringsmiljoutvalget vil evaluere organiseringen i lgpet av varen 2020.
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Tildeling av midler til studiekvalitetsfremmede tiltak
Laeringsmiljoutvalget har ikke tildelt midler til studiekvalitetsfremmede tiltak i 2018/2019.

Tilgjengelige midler var begrenset og det ble besluttet & avvente tildeling til potten er storre.
Laeringsmiljoutvalget planlegger & tildele midler til prosjekt som bidrar til & fremme
studiekvalitetsfremmede tiltak ved UiT véren 2020, etter seoknad fra enhetene og
Studentparlamentet.

Dialogmgter studiedret 2019/2020

Leaeringsmiljoutvalget ensker a fortsette a ha dialogmeter med de store fakultetene og
Universitetsbiblioteket. Det forste metet for studiearet 2019/2020 vil bli gjennomfert i Narvik, og
Leeringsmiljeutvalget ensker & ha et dialogmete i forbindelse med dette motet med Fakultet for
ingenigrvitenskap og teknologi og stedlig ledelse ved Institutt for helse- og omsorgsfag og
Handelshogskolen ved UiT i Narvik. Dette er et pagéende arbeid.

Fokus pd studentaktive laeringsarealer og digitalisering av laeringsmiljg
Leaeringsmiljeutvalget ensker & ha fokus pé studentaktive leringsarealer og digitalisering av
leeringsmiljoet. Avdeling for bygg og eiendom vil orientere utvalget om studentaktive
leeringsarealer i lopet av hosten 2019. Arbeidet ber ses i sammenheng med utarbeidelse av ny
handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet 2021-2024.

Universitetsdirektgrens vurdering

Arsrapporten viser at Laringsmiljoutvalget har hatt et relativt hoyt aktivitetsniva studiedret
2018/2019. Utvalget har gjennom sine prioriteringer valgt & ha et saerlig fokus pa saker som
omhandler det psykososiale leeringsmiljeet. Universitetsdirekteren vil serlig trekke fram arbeidet
med & fa etablert en retningslinje for handtering av mobbing og-/ eller trakassering mellom
studenter (denne ble ogsa lagt fram for universitetsstyret som en egen orienteringssak). Den nye
retningslinjen vil vare av stor betydning for UiTs videre arbeid med a lase konflikter knyttet til
mobbing og trakassering mellom studenter.

Naér det gjelder de sakene som utvalget for gvrig ensker a fokusere pa kommende studieér, vil
flere av disse etter universitetsdirekterens vurdering ha betydning for & sikre at studentenes
leeringsmiljo fortsatt blir ivaretatt pa en forsvarlig mate. Utvalget har de senere arene i liten grad
hatt anledning til drive med utadrettet virksombhet, serlig overfor fakultetene.
Leeringsmiljoutvalget har i lopet av det siste studieéret etablert slike arenaer gjennom
dialogmetene. Universitetsdirekteren mener at Leringsmiljeutvalgets initiativ gjennom
dialogmetene er viktig for & skape involvering og synliggjere viktigheten med & jobbe aktivt med
studentenes leringsmiljo.

Universitetsdirekteren har utover disse vurderingene ingen ytterligere kommentarer til selve

rapporten, og anbefaler at universitetsstyret tar arsrapporten fra Leringsmiljeoutvalget for
studiearet 2018/2019 til etterretning.

Jorgen Fossland Heidi Adolfsen
universitetsdirektor avdelingsdirektor
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