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Ansvar og myndighet
Fakultetsstyret avgjor valg av styringsordning ved det enkelte institutt eller enhet. Alle
institutter/-enheter skal ha et rad, alternativt et valgt styre.

Instituttledelsen skal serge for at den faglige virksomheten holder hoy kvalitet og at instituttet
drives effektivt og i overenstemmelse med de lover, forskrifter og regler som gjelder, og de mal
og rammer som er fastsatt av overordnet myndighet, universitetsstyret eller fakultetsstyret.

Instituttledelsen har videre et overordnet ansvar for a sikre at beslutningsprosesser er apne og
transparente, informasjon om relevante styrings- og beslutningssaker er tilgjengelige, og at det
etableres motepunkter for medvirkning og medbestemmelse.

Instituttrad, sammensetning og oppgaver
Fakultetsstyret, eller dekan! pa fullmakt oppnevner rddsmedlemmer.
Universitetsdirekteren fastsetter en forenklet forretningsorden for avvikling av radsmeter.

Radets sammensetning skal sa langt som mulig hensynta instituttets geografiske og faglige
omfang. I ridet skal stillingsgruppene faste og midlertidige vitenskapelig ansatte, teknisk/-
administrativt ansatte og studenter vare representert. R&d kan ogsa ha eksterne medlemmer.
Studentene velger selv sin representant(er). Instituttrddets funksjonsperiode er fire ar.

Det er to ordninger for etablering av rad:

- P4 enheter hvor det er mer enn 20 ansatte oppnevnes rdd som har 5, 7 eller 9 medlemmer
avhengig av instituttets storrelse og kompleksitet. Rddets medlemmer kan oppnevnes med

LEller direktgr med samlet faglig og administrativt ansvar



eller uten tilknytning til instituttets andre faglige organ (forskningsgrupper, programstyrer
0.5.v.) og lederfora.

- Pa enheter hvor det er faerre enn 20 ansatte skal meter med det samlede personalet og
studentenes representanter fungere som rad.

Moter avholdes normalt 1-2 ganger i semesteret, og utover dette ved behov.
Instituttleder eller dens stedfortreder leder radet.

Instituttradet skal fungere som et raidgivende organ for instituttledelsen. Radet skal supplere og
radgi instituttets ledergruppe 1 overornede spersmal knyttet til virksomhetsstyring, kvalitet og
omfang av FoU virksomheten, godt arbeids- og studiemiljo og effektiv drift.

Det skal i storst mulig grad vaere &penhet om instituttrddets arbeid.

Universitetsdirekteoren fastsetter en forenklet meteorden? (forretningsorden) for instituttradet

Instituttstyrer, sammensetning og oppgaver

Fakultetsstyret vedtar sammensetning og sterrelse pa instituttstyret.

Representanter til instituttstyrer skal velges i trad med gjeldende «valgregler for fakulteter og
institutter ved UiT», og kan ha 5, 7 eller 9 medlemmer avhengig av instituttets storrelse og
kompleksitet. Instituttstyret skal ha representanter fra alle ansattegrupper som utgjor

valgkretsene. Styret kan ha eksterne medlemmer som oppnevnes av fakultetsstyret. Styrets
funksjonstid er fire dr. Studentene velger egne representant(er).

Mgter avholdes normalt 1-2 ganger i semesteret, og utover dette ved behov (jfr.
forretningsorden).

Instituttleder er styrets leder.

Instituttstyret behandler og fatter vedtak i saker knyttet til planer, prinsipper og prioriteringer for
instituttet 1 trdd med rammer og vedtak gitt av overordnet styringsorgan, universitetsstyret og
fakultetsstyret.

Det skal i storst mulig grad vere dpenhet om instituttstyrets arbeid.

Maoter i styret avvikles i trdd med UiTs fastsatte forretningsorden.

2 Med utgangspunkt i forretningsorden ved UiT



