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INSTRUKS FOR RÅD OG STYRER VED INSTITUTTER OG ENHETER NIVÅ III 

Fastsatt av: Universitetsstyret 

Utarbeidet av: Universitetsdirektøren 

Gjelder fra: Gjelder fra vedtaksdato. Erstatter instruks vedtatt av Styringsgruppa (SG) 
28.11.2008  

Arkivref: Vedtak i sak xx/xxxx den  

Ansvar og myndighet 
Fakultetsstyret avgjør valg av styringsordning ved det enkelte institutt eller enhet. Alle 
institutter/-enheter skal ha et råd, alternativt et valgt styre.  

Instituttledelsen skal sørge for at den faglige virksomheten holder høy kvalitet og at instituttet 
drives effektivt og i overenstemmelse med de lover, forskrifter og regler som gjelder, og de mål 
og rammer som er fastsatt av overordnet myndighet, universitetsstyret eller fakultetsstyret.  

Instituttledelsen har videre et overordnet ansvar for å sikre at beslutningsprosesser er åpne og 
transparente, informasjon om relevante styrings- og beslutningssaker er tilgjengelige, og at det 
etableres møtepunkter for medvirkning og medbestemmelse.  

 

Instituttråd, sammensetning og oppgaver 

Fakultetsstyret, eller dekan1 på fullmakt oppnevner rådsmedlemmer.  

Universitetsdirektøren fastsetter en forenklet forretningsorden for avvikling av rådsmøter.   

Rådets sammensetning skal så langt som mulig hensynta instituttets geografiske og faglige 
omfang. I rådet skal stillingsgruppene faste og midlertidige vitenskapelig ansatte, teknisk/-
administrativt ansatte og studenter være representert. Råd kan også ha eksterne medlemmer. 
Studentene velger selv sin representant(er). Instituttrådets funksjonsperiode er fire år.  

 

Det er to ordninger for etablering av råd: 

- På enheter hvor det er mer enn 20 ansatte oppnevnes råd som har 5, 7 eller 9 medlemmer 
avhengig av instituttets størrelse og kompleksitet. Rådets medlemmer kan oppnevnes med 

 
1 Eller  direktør med samlet faglig og administrativt ansvar 
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eller uten tilknytning til instituttets andre faglige organ (forskningsgrupper, programstyrer 
o.s.v.) og lederfora.  

- På enheter hvor det er færre enn 20 ansatte skal møter med det samlede personalet og 
studentenes representanter fungere som råd.  

Møter avholdes normalt 1-2 ganger i semesteret, og utover dette ved behov. 

Instituttleder eller dens stedfortreder leder rådet.  

Instituttrådet skal fungere som et rådgivende organ for instituttledelsen. Rådet skal supplere og 
rådgi instituttets ledergruppe i overornede spørsmål knyttet til virksomhetsstyring, kvalitet og 
omfang av FoU virksomheten, godt arbeids- og studiemiljø og effektiv drift.  

Det skal i størst mulig grad være åpenhet om instituttrådets arbeid.  

Universitetsdirektøren fastsetter en forenklet møteorden2 (forretningsorden) for instituttrådet 

Instituttstyrer, sammensetning og oppgaver 
Fakultetsstyret vedtar sammensetning og størrelse på instituttstyret.  

Representanter til instituttstyrer skal velges i tråd med gjeldende «valgregler for fakulteter og 
institutter ved UiT», og kan ha 5, 7 eller 9 medlemmer avhengig av instituttets størrelse og 
kompleksitet. Instituttstyret skal ha representanter fra alle ansattegrupper som utgjør 
valgkretsene. Styret kan ha eksterne medlemmer som oppnevnes av fakultetsstyret. Styrets 
funksjonstid er fire år. Studentene velger egne representant(er).  

Møter avholdes normalt 1-2 ganger i semesteret, og utover dette ved behov (jfr. 
forretningsorden). 

Instituttleder er styrets leder.  

Instituttstyret behandler og fatter vedtak i saker knyttet til planer, prinsipper og prioriteringer for 
instituttet i tråd med rammer og vedtak gitt av overordnet styringsorgan, universitetsstyret og 
fakultetsstyret.  

Det skal i størst mulig grad være åpenhet om instituttstyrets arbeid.  

Møter i styret avvikles i tråd med UiTs fastsatte forretningsorden.

 
2 Med utgangspunkt i forretningsorden ved UiT 


