
Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no  

 Det helsevitenskapelige fakultet 

Arkivref: 2019/1158/GRS024 

Dato: 06.06.2019 

 

 

ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet 18.06.2019  
 
Status - håndtering av de økonomiske konsekvensene av 
avbyråkratiserings- og effektivitetsreformen og ADM2020 
 

1. Innledning 
Regjeringen innførte i 2015 en avbyråkratiserings- og effektivitetsreform som består av 
årlige rammekutt på mellom 0,5% og 0,8%. UiT har besluttet at kuttet skal tas på den 
samlede administrative virksomheten. Av universitetsstyresak 5/18 om Fremtidig 
administrativ organisering ved UiT fremkommer det at forutsetningene om å ta kuttene på 
administrative kostnader ikke har blitt oppfylt. UiT har derfor i utviklingsavtalen med 
Kunnskapsdepartementet avtalt at omorganiseringsprosjektet ADM2020 skal 
gjennomføres med sikte på å frigjøre midler til kjernevirksomheten.  
 
Fakultetsledelsen opprettet i mars en arbeidsgruppe som skulle utrede de økonomiske 
konsekvensene av ABE-reformen og Adm2020, og foreslå prinsipper for håndtering av 
prosessen på Helsefak. Mandat og statusrapport er vedlagt saken. 
 
Formålet med orienteringen er å gi fakultetsstyret informasjon om de økonomiske 
problemstillingene for Helsefak angående ADM2020 og ABE-kutt, samt sikre 
forutsigbarhet for enhetene ved å signalisere hvordan de økonomiske konsekvensene skal 
håndteres i budsjettfordeling 2020.  
 

2. Statusrapport 
Rapporten adresserer flere økonomiske problemstillinger: 

- Helsefaks bemanningsplan er underfinansiert med 4,4 mill. kr 
- Bemanningsplan utgjør ikke varige rammer for administrativ bemanning 
- Forventning om frigjørelse av midler for historiske ABE-kutt til kjernevirksomhet 
- Risiko for fremtidige ABE-kutt 

 
Arbeidsgruppen har så langt det har vært mulig i denne omgang gitt forslag til håndtering 
av de økonomiske konsekvensene. Forslag 1-3 er i tråd med tidligere føringer og 
fakultetsstyrevedtak. Forslag 4 er gjort i påvente av langsiktig løsning på finansiering av 
ADM2020. 
 

1. ABE-kutt 2019 i henhold til etablert nøkkel 
2. Konsekvensjustering av flyttinger av stillinger i bemanningsplan 
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3. Redusert basis for drift per stilling som er flyttet i ADM2020 prosessen 
4. Forslag om at fellesadministrasjonen overbudsjetterer med 4,4 mill. kr som en 

midlertidig håndtering av ADM2020 kuttet 

Dekan støtter arbeidsgruppens forslag om implementering i budsjettfordeling 2020 og 
midlertidig overbudsjettering på fellesadministrasjon. Fakultetsstyret får budsjettfordeling 
2020 til vedtak i desember 2019. 

 

3. Veien videre 
 
Arbeidsgruppen har ikke kunnet levere en langsiktig finansieringsplan for håndtering av 
ADM2020-kuttet eller en løsning av eventuelle fremtidige ABE-kutt. Det har vært for 
mange ukjente faktorer og usikkerhetsmomenter til å levere på disse punktene i mandatet. 
Arbeidsgruppen ser behov for en tettere dialog med nivå 1 og foreslår at nivå 1 aktivt 
involveres i arbeidsgruppen. Dekan støtter denne vurderingen og vil jobbe med å få inn 
deltakere fra alle nivå i organisasjonen i en utvidet arbeidsgruppe. Utvidet gruppe vil få 
nytt mandat med mål om å legge frem vedtakssak for fakultetsstyret i desember. Saken 
ønskes tatt opp til diskusjon i fakultetsstyremøte før vedtaksmøtet.  
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