
Innspill om styringsform fra institutt for psykologi 
 
Institutt for psykologi har informert og drøftet saken om styringsform på to dialogmøter med våre 
ansatte, samt gjennomført en kort spørreundersøkelse. Undersøkelsen ble sendt ut til i overkant av 
90 ansatte, inkludert bistillinger. Responsraten fra instituttet som helhet er dermed på rundt 50 %. 
De faste vitenskapelig ansatte er sterkest representert, og i denne gruppen har omlag 70 % svart.  
 
Resultatene fra spørreundersøkelsen presenteres under. Som man ser ønsker 78 % av de som har 
svart å beholde instituttstyre. De ti som ønsker råd er fordelt på både faste vitenskapelige, 
PhD/postdoc og teknisk/administrative stillinger. 
 
Vi ba også om begrunnelse for ønsket styringsform og disse er gjengitt på siste side. De fleste nevner 
demokrati og reell medbestemmelse som årsak for å beholde styre. 
 
Institutt for psykologi anbefaler derfor at instituttet beholder instituttstyre som styringsform. 
 
 
Tromsø, 04.06.2019 
 
Ingunn Skre   Rannveig Grøm Sæle  
Instituttleder   Nestleder utdanning 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 


