
 
 Retningslinje for fordeling av strategisk fond 27.03.2019

Retningslinje for fordeling av strategisk fond inklusiv midler til vitenskapelig utstyr er 
besluttet med hjemmel i Direktørens generelle instruks for økonomiforvaltningen, fastsatt 
av universitetsdirektøren 01.01.2009. Jfr. punkt 10 Budsjett- og planarbeid samt vedtak i 
styresak S13/17.  
  
Formål  
Retningslinjen angir prinsipper for fordeling av strategisk fond inklusiv midler til 
vitenskapelig utstyr ved UiT Norges arktiske universitet. 
  
Virkeområde  
Retningslinjene gjelder ved den årlige fordelingen av UiTs tildelte midler fra 
Kunnskapsdepartementet over kap 260.  
  
Ansvar, myndighet og oppgavefordeling  
Universitetsdirektøren er ansvarlig for utarbeiding av forslag til fordeling av tildelte 
midler over Statsbudsjettets kap 260 og å iverksette styrets beslutning om fordeling av 
disse midlene.  Strategisk fond inngår som en komponent i Universitetets vedtatte  
fordelingsmodell og skal utgjøre 4,7% av den totalt tildelte rammen fra 
Kunnskapsdepartementet.   
  
Strategisk fond fordeles med 1/5 til vitenskapelig utstyr og 4/5 til undervisnings-, 
forsknings- og formidlingsaktivitet. Større investeringer til strategiske formål til teknisk 
utrustning og laboratorieutstyr, vurderes som vitenskapelig utstyr og søkes hovedsakelig 
finansiert innenfor avsatt ramme til vitenskapelig utstyr.  
  
Overordnede føringer for bruk av fondet  
Alle tildelinger fra strategisk fond skal finansiere tiltak som bidrar til at UiT når 
målsetninger som er fastsatt i gjeldende strategidokument.   
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1. De strategiske midlene skal spesielt benyttes til:   
 

a. å bygge opp fagmiljø av høy kvalitet som kan lykkes på eksterne 
konkurransearenaer og i program for kunstnerisk utviklingsarbeid.   

b. å videreutvikle eksellente fagmiljø innenfor alle deler av 
kjernevirksomheten (forskning, utdanning, utviklingsarbeid, kunstnerisk 
utviklingsarbeid, formidling og innovasjon)   

c. å stimulere til økt tverrfaglig samarbeid, bl.a. innenfor universitetets 
tematiske satsingsområder  

d. å finansiere strategisk viktig utstyr og teknisk utrustning i tilknytning til 
faglige satsinger  

e. å fremme innovasjon og nyskapning basert på forskningsresultat og 
utvikling   
  

2. For å sikre at midler fra fondet går til tiltak og fagmiljø av høy kvalitet skal 
tildelingene fortrinnsvis være basert på fagfellebasert evaluering. Kvaliteten på 
søknadene skal enten være vurdert av egne komiteer/fagutvalg oppnevnt av/ved 
UiT, og/eller av eksterne komiteer oppnevnt av eks. Norges Forskningsråd, EU, 
European Research Council osv.   

  
  
Søknader og tildelinger  
  
Tildelinger fra fondet foretas på fire måter:   
  

1. Tilleggsbevilgninger knyttet til prioriterte konkurransearenaer  
  
Søknader om ekstern finansiering som oppnår tildeling på følgende 
konkurransearenaer gis strategisk tilleggsbevilgning fra fondet etter fastsatt 
nøkkel:   
  
Konkurransearena  Nøkkel for tilleggsbevilgning  
Senter for fremragende forskning   
  
Senter for fremragende innovasjon  
  
Forskningssenter for miljøvennlig energi   

1/3 av total bevilgning fra  
Forskningsrådet. Fakultetet og UiT 
sentralt finansierer 
tilleggsbevilgningen 50/50.  
Bidraget fra UiT sentralt kan tas ut 
over fondet for  
rekrutteringsstillinger og/eller i 
form av midler fra strategisk fond.   

Senter for fremragende utdanning  
  

50% av total bevilgning fra  
NOKUT. Fakultetet og UiT sentralt 
finansierer tilleggsbevilgningen 
50/50  
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European Research Council Grants  Skal utløse støtte enten i form av 
rekrutteringsstillinger og/eller 
midler fra strategisk fond. 
Størrelsen på tildelingen og 
fordelingen mellom 
rekrutteringsstillinger og evt. 
midler fra fondet vurderes på 
individuelt grunnlag.   

Stiftelsen Kristian Gerhard Jebsen  Mottar støtte fra fondet vurdert på 
individuelt grunnlag.   

Andre konkurransebaserte stiftelser/fond 
etc.   

Utløser bevilgning dersom 
konkurransearenaen vurderes som 
kvalitetsmessig relevant. Størrelsen 
på tildelingen skal i slike tilfeller 
vurderes på individuelt grunnlag.   

  
  

2. Tildelinger via faste interne støtteordninger   
  

Deler av fondet vil bli forvaltet via følgende faste ordninger som har egne fastsatte 
søknadsprosedyrer og kriterier for tildeling:   

    
    

Støtteordning  Ramme og utlysning  
Program for undervisningskvalitet  Rammen for ordningen fastettes for 

en periode på 3 år. Det foretas 
årlige utlysninger av midler som 
fordeles til bl.a. fyrtårn- og 
utviklingsprosjekter.  
  
   

Tematiske satsinger   Rammen for ordningen fastsettes 
for en periode på 3 år. Det foretas 
årlige utlysninger til tverrfaglige 
prosjekter innenfor UiTs fem 
tematiske satsingsområder.   

Horizon 2020 priority program  
  
Aurora Outstanding  
  
  

Rammene for ordningene fastsettes 
for en periode på 2 år. Det 
gjennomføres årlige 
utlysninger/utvelgelsesprosesser.  

  
3. Tildeling av midler til vitenskapelig utstyr 

 
Prinsipper for tildeling: 
Tildeling av midler til vitenskapelig utstyr og hovedsakelig 
forskningsinfrastruktur, skal i hovedsak skje etter de samme kriterier som gjelder 
for øvrige tildelinger fra strategisk fond og i samsvar med de overordnede 
føringene for bruk av fondet.  
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- Tildeling skjer etter søknad fremmet i ordinær budsjettprosess 
 

-  Tildelingen gis som en engangstildeling 
 

- Minimumsramme for omsøkt investeringsobjekt er 1,5 millioner 
kroner. 

 
- Som hovedregel skal det beregnes en finansieringsandel fra egen    

enhet på 50 % av investeringens totalkostnad. Forhold som 
infrastrukturens kostnad, enhetens totalbudsjett og/eller lavt nivå på 
avsetninger, kan legges til grunn for vurdering av en lavere andel på 
hhv 25% eller 0%. Enheten må argumentere og begrunne hvorfor 
egenandelen bør settes til lavere sats enn 50%.  

 
4. Tildelinger etter søknad fremmet i ordinær budsjettprosess  

   
Søknader om andre tildelinger fra strategisk fond enn de som er nevnt under 1. - 
2.  skal normalt sendes inn fra enhetene i de årlige budsjettinnspillene.   

  
I budsjettprosessen har rektoratet også anledning til å fremme direkte forslag til 
universitetsdirektøren om strategiske satsinger som ønskes finansiert.   

  
Søknader som er kommet inn gjennom enhetenes budsjettinnspill eller direkte fra 
rektoratet vurderes av universitetsdirektøren, som i samråd med rektor fremmer en 
egen sak for styret med forslag til fordeling av fondet (normalt i september). Før 
styrebehandlingen skal forslag til satsinger innenfor forskning og utdanning 
drøftes i et rådgivende organ/utvalg.  
 
Følgende generelle kriterier benyttes ved vurdering av søknadene:   
  

- Alle søknader må knyttes til tematiske eller gjennomgående faglige 
strategier i UiTs strategidokument.   

  
- Prosjekt som er i en tidlig planleggingsfase og som har et strategisk 

viktig utviklingspotensial skal vies spesiell oppmerksomhet  
  

- Det oppnevnes ikke eksterne komiteer til å vurdere søknadene, men 
ved prioritering skal det vektlegges om fagmiljøet og/eller prosjektet 
det søkes finansiering til kan vise til gode fagfellebaserte evalueringer 
og/eller tildeling av midler fra eksterne finansieringskilder  

  
- Det skal også telle positivt om fagmiljøet kan vise til gode resultater 

målt ut fra sentrale sektormål    
  

- Alle tiltak skal ha en tidsavgrenset varighet på inntil 4 år. Ved avsluttet 
prosjektperiode og bortfall av tildeling fra strategisk fond forventes det 
at prosjektet enten avsluttes, eller at det sikres videre finansiering fra 
eksterne finansieringskilder/bidrag over enhetens ramme. I særskilte 
tilfeller kan det gis videre finansiering for individuelle tiltak som har 
mottatt støtte i 4 år. Tildeling for en ny periode forutsetter at det 
opprinnelige tiltaket har vært (slutt-) evaluert og at det utformes en ny 
søknad som vurderes ut fra ordinære kriterier.   
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- Tiltak søkt fra enhetene skal normalt ha en egenfinansiering som utgjør 

minimum 50% av totalbudsjettet.   
  
 
Spesielle kriterier ved vurdering av midler til vitenskapelig utstyr 

 
- Søknaden må kunne sannsynliggjøre at infrastrukturen vil styrke 

fagmiljøets evne til å vinne frem i konkurranser om ekstern 
finansiering.  
 

- Infrastrukturer som har et potensiale for anvendelse utover egne 
prosjekter vil bli prioritert. 

 
-  Plan for teknisk og økonomisk forsvarlig drift av infrastrukturen 

tillegges vekt i evalueringen 
 
 

5. Ekstraordinære tildelinger  
Rektor kan på fullmakt fra styret foreta ekstraordinære tildelinger fra fondet. Slike 
tildelinger gjøres fortløpende og skal primært benyttes til å finansiere tiltak som 
av tidsmessige eller andre årsaker ikke kan søke finansiering på ordinært vis (1.-
3.). Kvalitetskriteriene nevnt under pkt. 3 ovenfor skal normalt også benyttes som 
grunnlag for ekstraordinære tildelinger.  
  
Rammen for ekstraordinære tildelinger fastsettes årlig i samband med 
budsjettfordelingen.   

  
  
 
  
 


