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Kompletterende sykepleierutdannelse ved Det
helsevitenskapelige fakultet

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret ensker ikke & utrede muligheten for kompletterende sykepleierutdanning ved Det
helsevitenskapelige fakultet pa navarende tidspunkt.

Bakgrunn:

Trond Brattland, eksternt styremedlem fra primarhelsetjenesten, har anmodet fakultetet om &
vurdere muligheten for & opprette kompletterende sykepleierutdannelse ved UiT. Bakgrunnen er
at det i Norge bor flere som har sykepleierutdannelse fra land utenfor EU/E@S. Disse far ikke
godkjent utdannelsen sin og mange av dem arbeider derfor som helsefagarbeidere i Norge.

OsloMet har laget et studielop som de kaller for kompletterende sykepleierutdannelse. Dette er et
studie med varighet pa ett ar, som er tilrettelagt og utarbeidet for & kunne kvalifisere denne
gruppen til 4 kunne arbeide som sykepleiere i Norge, etter fullfort og endt studium.
Studieplassene ved OsloMet er finansiert av departementet. OsloMet har ovenfor Tromsg
kommune uttrykket interesse for & {2 til en lokal variant i Tromse.

Tromse kommune har gjort en kartlegging i egen kommune og mener at det muligens er 50
personer som kommer innenfor denne kategorien i Tromsg kommune og mener at det finnes et
tilsvarende antall, som er bosatt i mindre kommuner i Troms og Finnmark. Spersmélet er da om
UiT ber posisjonere seg nar det gjelder denne utdannelsen. I sa tilfelle vil det sikkert tidligst
kunne skje 1 2020. Men det krever formodentlig at man iverksetter noen form for utredning.

Ved Det helsevitenskapelige fakultet tilbys sykepleierutdanning ved Institutt for helse- og
omsorgsfag (IHO). Instituttledelsen er blitt forelagt foresperselen og har anmodet fakultetet om at
man ikke né pétar seg en forpliktelse med & utrede og starte opp en kompletterende
sykepleierutdannelse, ved UiT.

Instituttledelsen ved THO har pekt pa flere arsaker som gjer at de ikke vil kunne pata seg flere
arbeidsoppgaver knyttet til fagomrédet. Instituttet ensker primert & prioritere og sikre kvaliteten
pa den allerede eksisterende sykepleierutdanningen med et mal om & uteksaminere minst 281
sykepleiere hvert r. Instituttet har fortsatt flere utfordringer som maé lgses som folge av fusjonene
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som er gjennomfert de siste ti arene mellom UiT og tidligere hagskoler. Instituttledelsen og
fagmiljeet arbeider n med samkjering av til sammen fire ulike sykepleierutdanninger de ulike
campusene. I tillegg har instituttet store budsjettunderskudd ved sykepleierutdanningene i Narvik,
Harstad og Hammerfest, noe som gjor det krevende & drifte utdanningen.

Fra instituttledelsen side pépekes at arbeidet med & redusere frafall og oke gjennomferingsgraden
blant de som starter pa sykepleierutdanningen mé intensiveres, slik at man nar kandidatmaltallet.
Instituttet har videre store utfordringer med & rekruttere kvalifisert vitenskapelige personale til
sykepleierutdanningen, pa alle campusene, inkludert Tromse. Instituttet og sykepleierutdanningen
star ogsa overfor faglige utfordringer i forhold til nasjonal eksamen innen anatomi, fysiologi,
biokjemi og medikamentlare.

Sykepleierutdanningen ved IHO er ogsa anmodet om & utvikle et nytt felles opplegg for
desentralisert sykepleierutdanning. I tillegg skal det skal utvikles et nytt studietilbud i samisk
sykepleie. Dette arbeidet gjores av fagmiljeet ved IHO, i samarbeid med Samisk hegskole i
Kautokeino. Her vil det bli tilbud om 25 studieplasser med opptak hvert andre &r, studiet skal ga
over fire ar og studieoppstart planlegges for januar 2021.

Sist, men ikke minst, - det er et kritisk behov for utdanning av flere spesialsykepleiere til UNN og
andre sykehus i nord. Ved IHO diskuteres nd mulighetene for & utvide kapasiteten pa dette
omradet, bla ved a ta opp kandidater arlig istedenfor hvert annet ar.

Fakultetet anser 1 dag utfordringene og arbeidsmengden ved sykepleierutdanningen som
omfattende, og det er ikke enskelig 4 palegge IHO og sykepleieutdanningen 4 ta ansvaret for et
nytt utredningsarbeid na.

Thrina Loennechen
dekan Trond Nylund
konstituert fakultetsdirektor
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