Forslag til utlysningstekst

Professor/fersteamanuensis i samtidskunst — inntil to Aremalsstillinger
Ved Kunstakademiet er det ledig inntil to &remalsstillinger som enskes besatt av kunstnere med
betydelig kunstnerisk produksjon og erfaring. Aremalsperioden er pa seks — 6 — ar.

Kunstakademiet i Tromse — verdens nordligste utdanningsinstitusjon for kunstnere — tar arlig opp
studenter pa bachelor- og masterutdanninger i kunst. Kunstakademiet er et av tre institutt ved Norges
arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag (UMAK). De andre to instituttene er
Musikkonservatoriet og Universitetsmuseet.

Kunstakademiet skal bidra til & utvikle kunstfeltet gjennom undervisning, forskning og deltakelse i den
offentlige debatt. Undervisningen som gis pad Kunstakademiet holder heyt internasjonalt niva og har
som malsetting & utvikle studentenes egenart og slik fremsta som et alternativ til andre
kunstutdanninger. Studentene forventes gradvis & ta selvstendig ansvar for utvikling og ledelse av egne
arbeider/prosjekter som forberedelse til & bli profesjonell kunstner etter fullforte studier.

Kontakt
For nermere informasjon om stillingene kontakt instituttleder Kjell Magne Malen pé e-post
kjell. magne.maelen@uit.no.

Stillingenes arbeidsoppgaver

I jobben vil du ha undervisning og veiledning av studenter i realiseringen av kunstneriske idéer, og i
hvordan disse kan framstilles og formidles for ulike medier, tekst og rom. Veiledningen vil vaere
knyttet til rdd om praktisk materialbruk sé vel som teoretisk forankring og historisk
kontekstualisering av studentenes arbeider. De som tilsettes vil ha arbeidsoppgaver pa bachelor- og
master, samt ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid.

Arbeidsoppgavene er knyttet til utvikling av faglige innhold i studieprogrammene, inkludert
undervisingsadministrative oppgaver og studentrekruttering, realiseringen av instituttets, UMAKSs og
universitetets planer, initiere og stimulere til samarbeid, forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid
pa tvers av institutter og enheter p4 UMAK og UiT.

Faglige utviklings- og ledelsesoppgaver herer med til stillingene.

Kvalifikasjoner

Det vil bli lagt vekt pé at sekerne har kompetanse innenfor handverksmessige teknikker,
kunstneriske medier og teoretisk kontekstualisering. For & styrke Kunstakademiets kompetanse i
prosjektledelse, kvalitetssikring og kommunikasjon med kunst- og samfunnslivet, vil det ogsé bli
lagt vekt pa at sekerne har erfaringer fra administrasjon, utredninger, deltakelse i juryer,
bedemmelseskomiteer og utadrettet virksombhet.

For tilsetting som professor kreves norsk doktorgrad/doktorgradsutdanning i kunstnerisk
utviklingsarbeid eller tilsvarende kvalifikasjoner med dokumentasjon av omfattende
kunstnerisk virksomhet pa hoyeste niva etter internasjonal standard og relevant bredde og
fordypning i faget eller disiplinen pa hoyeste niva.
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For tilsetting som forsteamanuensis kreves norsk doktorgrad/doktorgradsutdanning i kunstnerisk
utviklingsarbeid eller tilsvarende inklusive dokumentasjon av kunstnerisk virksomhet pa heoyt nivd
etter internasjonal standard og relevant bredde og fordypning i faget eller disiplinen pé heyt niva.
I endelig vurdering av sgkerne vil personlige egenskaper og erfaringer som har betydning for
utfering av de oppgaver som er lagt til stillingene, bl.a. evne til samarbeid, til & ta initiativ og til &
gjennomfere planlagte prosjekter, tillegges stor vekt.

For & kunne bidra til styrking av véart akademiske milje stilles det videre krav om at den som tilsettes
som et minimum bosetter seg i Tromseg under studiearet. Sekerne ma beherske norsk, dansk eller
svensk samt ha gode kunnskaper i engelsk bade skriftlig og muntlig. For ikke-skandinaviske sokere
stilles det krav om & beherske norsk innen 2 ar etter tilsetting.

Undervisningskompetanse (pedagogisk basiskompetanse)

Alle sgkere til undervisnings- og forskerstillinger mé kunne dokumentere pedagogiske
kvalifikasjoner ved & ha utviklet en pedagogisk mappe, se Pedagogisk mappe. I serlige tilfeller kan
dokumentert praktisk kompetanse som underviser vurderes som likeverdig. Det er videre onskelig at

sokerne kan dokumentere erfaring fra undervisning pé heyt nivd med gode resultater.

For professor stilles det i tillegg krav om:

e Beskrivelse av og refleksjon over arbeidet med utvikling av sin undervisning og veiledning.
Dette bor dokumenteres med konkrete eksempler som viser utvikling over tid samt en
begrunnelse for og refleksjon over prosess og resultat

e Beskrivelse av erfaring med veiledning pa master og ph.d.-niva. I tillegg til & beskrive omfang
av veiledningen skal sgker ogsa oppsummere sine veiledningserfaringer og peke pa mulige
utviklingsomrader.

e Beskrivelse av og refleksjon over eget lederskap, deltakelse og rolle i utvikling av
utdanningskvalitet i fagfellesskapet

e Ogsa her vil alle former for konkret dokumentasjon i form av attester, dokumenter,
evalueringer, rapporter og annet styrke seknaden

For stillinger ved Norges arktiske universitetsmuseum og kunstfaglige akademi (UMAK) kan
kunstnerisk formidlingskompetanse erstatte utdanningsfaglig kompetanse for de som ansettes pa
grunnlag av kunstnerisk kompetanse.

Bedommelse

Sekerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Komiteens oppgave er & foreta en vurdering av
sokernes kvalifikasjoner pa grunnlag av det materialet sekerne sender inn, og kvalifikasjonskrav
beskrevet i utlysningsteksten. Dersom det ikke foreligger kunstnerisk materiale kan ikke komiteen
vurdere seknaden. Opplysninger og materiale som det skal tas hensyn til i bedemmelsen, mé vere
innlevert innen sgknadsfristen. Eventuelle referanser oppgis.

Dersom det ikke melder seg kvalifiserte sgkere til stillingene, kan det bli aktuelt med midlertidige
tilsettinger for inntil 3 ar, jf. universitets- og hagskolelovens § 6-5, 1. ledd. Seknad om overgang til
aremdélstilsetting med ny bedemmelse mé skje innen utlepet av 3-arsperioden. Tilsettingen blir
omgjort dersom sgkeren da blir funnet kvalifisert.

Seknaden skal inneholde:
e Seknadsbrev som gjer rede for kunstnerisk utgangspunkt

e Utvalgt dokumentasjon av kunstnerisk virksomhet/utviklingsarbeid bestaende av for stillingen
relevante arbeider og/eller utstillinger - minimum 15 oog maksimalt 20 arbeider dokumentert
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gjennom bilder och/eller tekst. Tekstdokumentasjon er aktuelt bare dersom om tekst ér
arbeidets opprinnelige format. Arbeider som involverer lyd eller bevegelige bilder og er av
starre varighet, skal presenteres ved hjelp av forkortet synopsis/trailer. For all dokumentasjon
skal det gis en kortfattet beskrivelse av hva arbeidet er (innhold) med dato, eksponeringsplass,
institutionell sammenhang og ev. samarbeidspartneres bidrag.
e CV inneholdende
o etutvalg av maksimalt 30 av de viktigeste offentlige presentasjonene av kunstneriske
arbeider
o publikasjoner av tekster, artikler, beker o.1.
o etutvalg av engasjement med relevans for den utlyste stillingen som f.eks. tidligere
tilsetninger, oppdrag i komittéer, styrer o.l.
o etutvalg av maksimaltl5 presentasjoner eller artikler i anerkjente publikasjoner som
boker, tidsskrift o.1.
o kunstneriske priser, innkjep og oppdrag
e undervisnings- og forelesningsoppdragVitnemal og attester
Referanser

e Pedagogisk mappe
e Dokumenter som legges ved sgknaden ma vere pa et skandinavisk sprék eller engelsk.
Seknaden med vedlegg leveres elektronisk gjennom Jobbnorge.

Vi kan tilby
e Et godt arbeidsmiljo
¢ Gode velferdsordninger
e Gode pensjons-, forsikrings-, og l&neordninger i Statens pensjonskasse

Professor lannes etter statens regulativ kode 1013. Fersteamanuensis lennes etter statens regulativ
kode 1011. Det trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.

Ved UiT Norges arktiske universitet er fordelingen av arbeidstid fleksibel og tildeles pa individuelt
grunnlag. Som et utgangspunkt vil professorer og fersteamanuenser bruke inntil 50 % av tida til FoU-
arbeid og 50 % til undervisningl nér tid til andre oppgaver er trukket fra. Som norm avsettes 5 % til
administrative oppgaver.

Generelt
Tilsettingen skjer 1 henhold til regler og vilkar som til enhver tid gjelder for offentlige tjenestemenn,
og retningslinjer ved UiT. P4 vére nettsider finner du mer informasjon til sekere pé stillinger ved UiT.

UiT ensker a gke kvinneandelen i vitenskapelige stillinger. Dersom to eller flere sekere blir funnet
tilnermet likeverdig kvalifisert vil universitetet rangere kvinner foran menn.

Ved UiT legger vi vekt pa mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte sokere til & seke uten hensyn til
alder, kjonn, funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn. UiT er IA-virksomhet, og legger derfor
vekt pa & tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne. Forespersler om
hvordan arbeidsmiljoet er tilrettelagt, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.1. kan rettes til
kontaktperson.

Personopplysninger som oppgis behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger.
Sekere kan be om ikke & bli oppfort pa den offentlige sekerlista, men universitetet kan likevel beslutte
at navnet pa sgkeren skal offentliggjores. Sekeren vil da bli varslet i forkant av offentliggjering.



