Faglig leder ved Ressurssenter for undervisning, leering og teknologi (Result)
Universitetsbiblioteket, UiT Norges arktiske universitet — &remél

Universitetsbiblioteket (UB) er en faglig serviceenhet ved Universitetet. UB legger vekt pa d
ha en aktiv dialog med fagmiljoene og onsker gjennom sine ulike avdelinger d bidra til
videreutvikling innen forskning, utdanning og formidling. Digitale tjenester,
institusjonspublisering, undervisning og annen formidlingsaktivitet utgjor viktige satsingsfelt
for UB. For mer informasjon om organisasjonen, se: uit.no/ub

Result er en avdeling under Universitetsbiblioteket som har sarlig ansvar for & bista UiT sine
mange fagmiljo med utvikling av undervisnings- og laeringskvalitet. Result gir stette til den
enkelte ansattes utvikling av egen kompetanse, og til fagmiljeenes utvikling av prosjekter som
skal gjore undervisningen og derav studentenes lering bedre.

Result har felgende hovedoppgaver

o Bistd fagmiljeer og ledelse med utvikling av undervisnings- og laeringskvaliteten
ved institusjonen.

o Bistd fagmilje og ansatte med utvikling av utdanningsfaglig kompetanse, pa alle
niva, gjennom kurs i universitetspedagogisk basiskompetanse og andre
meritterende kurs

o Bista fagmiljeene i utvikling, produksjon, implementering og bruk av
leeringsfremmende digitale verktoy/ressurser 1 undervisning.

e Gjennom forskning, utvikling og evalueringsarbeid bidra til utvikling av kvalitet i
heyere utdanning

Det legges stor vekt pd Results samarbeid med universitetets fagmiljoer, og
Universitetsbibliotekets gvrige avdelinger.

Result har omlag 18 stillinger, og omfatter vitenskapelig ansatte, stipendiater og
teknisk/administrativt personale. Enheten ledes av faglig leder.

Ved Result er det ledig stilling (d&remal) som faglig leder. Stillingen vil sté sentralt i arbeidet
med UiTs kvalitetsarbeid innen undervisning og lering.

Lederstillingen er direkte underlagt og rapporterer til bibliotekdirektoren, og inngér i dennes
ledergruppe.

Faglig leder har ansvaret for den samlede strategiske, faglige og administrative virksomheten.
Til stillingen herer fag-, personal- og ekonomiansvar, ansvar for ressursbruk og
formidlingsaktivitet, saksforberedelse for radet ved Result og programstyre for
universitetspedagogikk, samt ansvar for enhetens forsknings- og utviklingsvirksomhet.


http://www.uit.no/ub

Result soker faglig leder som har:

e minimum forstestillingskompetanse innen relevant fagfelt

e erfaring med gkonomi- og personalledelse

¢ interesse for ledelse, organisering og utvikling av undervisning i heyere utdanning

e gode lederegenskaper

e gode samarbeidsevner

e evne til god kommunikasjon

e resultatorientering

e cvne til helhetlig og strategisk tenkning

e sveart god skriftlig og muntlig framstillingsevne 1 norsk eller annet skandinavisk sprak,
samt engelsk

Personlig egnethet tillegges stor vekt.

Tilsettingsperiode/arbeidsforhold/lenn:

Stillingen er ledig fra 01.01.2020.

Tilsetting skjer pa dremadl for en periode pa fire r, med mulighet for & soke tilsetting 1
ytterligere to firearsperioder.

I stillingen er det rom for & drive egen forskningsaktivitet i den utstrekning ivaretakelsen av
stillingens hovedoppgaver tillater det.

Stillingens innhold vil kunne endres over tid.

Stillingen lonnes etter stillingskode (SKO) 1475 Instituttleder i statens regulativ. Lennsspenn
75-90

Interesserte sokere kan kontakte bibliotekdirektor Johanne Raade, Universitetsbiblioteket,
telefon 77 64 51 21, e-post: johanne.raade@uit.no,



mailto:johanne.raade@uit.no

