Arsplan for 2019 — Fakultet for naturvitenskap og teknologi

| Tiltak | Beskrivelse Ref.
Tematiske satsinger og beerekraftsmal
Bidra til & videreutvikle og UiT-VP
styrke Senter for fornybar NT-T1.5
energi (ARC) i samarbeid med NT-T1.6
HSL, IVT og BFE NT-G2.1
NT-G2.8
Etablere og utvikle UiT sitt nye — UiT-VP
senter for antibiotikaresistens NT-T4.1
(CANS) i samarbeid med BFE NT-T2.3
og Helsefak
Etablere og utvikle UiT sitt nye _ UiT-VP
senter for Befolkningsunder- NT-T2.2
sokelser i Nord (BiN) i sam-
arbeid med HSL og Helsefak
Utvikle «Klimaets dynamikk i NT-T1.1
Arktis» som et tverrfaglig NT-G2.8
forskningsfelt ved NT
Videreutvikle forskning pa UiT-VP
utnyttelse av marine biomasse NT-G2.8
Utarbeide planer og strategier UiT-VP
for videre satsing pa marine og NT-T1.4
terrestriske geofarer.
Utvikle optikk og nanoteknologi NT-T1.5
til en bred og ledende NT-T4.7
forskningsaktivitet ved NT-G2.8
fakultetet
Dette inkluderer ogsa investeringer i og
oppbygging av optiske laboratorium med renrom i
Teknologibygget.
Engasjerende og aktuelle utdanninger
Utarbeide handlingsplan for En arbeidsgruppe utarbeider forslag til handlingsplan. All UiT-VP
mobilitet og sette 1 verk tiltak. informasjon og nettsider ved fakultetet knyttet til utvekslingsavtaler | NT-G1.5
og informasjon om utveksling, skal gjennomgas. Det skal foreligge
enhetlig og tydelig informasjon om mulighet om utveksling pa alle
fakultetets studietilbud. Arbeidsgruppens mandat inkluderer
vurdering av relevans av fakultetets utvekslingsavtaler og forslag til
hvordan gke utveksling pa fakultetet.
Strategisk satsing (2019-2020) o Systematisk analyse av frafall og gjennomstremning ved UiT-VP
pé kvalitet i utdanningene til fakultetets studietilbud ved hjelp av Tableu, og andre relevante NT-G1.1-4
fakultetet med ekonomisk tilgjengelige data som studie-barometeret, kandidatundersgkelse i | NT-G1.10
ramme pa 12 MNOK. samhandling med programledelsen. NT-G1.13
Igangsette prosjekt i 2019 og e Kartlegge og definere mal for prosjektet for utvikling og NT-G1.15
starte driftsfase. innfering av studentaktive undervisningsformer i emner ved
fakultetet.
o Kartlegge og definere mal for bruk av programmering og IKT i
realfag og teknologiske fag, inkludert bruk av digitale eksamen
ved fakultetet.
o Kartlegge og definere utdanningsfaglige problem-stillinger
knyttet til lektorutdanningen i realfag 8-13 og lage tiltaksplan.
NT-G1.3
NT-G1.10
NT-G1.13

NT-G4.2




NT-G4.7
Gjennomgang av Intern gjennomgang av fakultetets studietilbud for & vurdere NT-G1.12
studieprogramportefeljen effektiv bruk av ressurser, mote samfunnets behov for kompetanse, | NT-G1.13
og samarbeid mellom institutter og fakulteter
Oppfelging Oppfelging av funn i akkrediteringsprosessen 2018, NT-G1.1
akkrediteringsprosess 2018
Skolelaboratoriet og plan for NT-GI1.11
bruk av tildelte midler
Etablere MA i luftfartsvitenskap , godkjenning og NT-G1.13
klargjering for utlysning var 2020. Styrking av fagmiljeet med 2
vitenskapelig ansatte.
Etablere FUSI i samarbeid med | Etablere og starte drift av felles forvaltningssystem for UiT-VP
IVT-fak ingenigrutdanningene ved UiT i samarbeid med [VT-fak, i trdd med | NT-G1.14
vedtak i U-styret.
Oppfelging av rapport og Oppfelging av rapport fra arbeidsgruppe lektor 8-13 og vedtak fra NT-G1.15
vedtak i U-styret for lektor 8-13 | U-styret om studieretning lektor i realfag
Studentdemokrati Stette opp under studentdemokrati ved fakultetet ved & arrangere NT-G1.8
tillitsvalgtkurs og minimum 2 meter i semesteret mellom
fak.ledelse og Studentutvalget
Akademisk frihet og troverdighet — forskning og kunstnerisk og faglig utviklingsarbeid
Konkretisere og formalisere Utvikle samhandling mellom fakultet og mot fellestjenester. NT-G2.14
samarbeid om forskerstotte Rolleavklaring mellom nivé og pa tvers, og spesielt videreutvikle NT-G4.3
(forskningsadministrasjon) samarbeidet med BFE.
Forskerutdanning; Kvalitets- NT-G2.4
sikring av PhD i realfag og
fellesgrad i nautiske Sikre kvalitet og videreutvikling av fellesgraden i nautiske
operasjoner. operasjoner.
Organisering av forsker- NT-G2.4
utdanningen ved fakultetet (phd NT-G2.5
og post docs).
Posisjonere miljoer og Mal om at det sendes inn minst én seknad om SFI, NT-G2.8
enkeltforskere for seknad om
senterstatus, internasjonale
nettverks- og individuelle
tildelinger.
Styrket innsats mot Horizon- NT-G2.13
2020 og Horizon Europe
Vurdering og sikring av NT-G2.2
grunnforskningen og
disiplinfagenes kér ved
fakultetet.
Kreativitet og engasjement — innovasjon og formidling
Utarbeide fakultetsstrategi for Fakultetet trenger en egen strategi for innovasjon og UiT VP
innovasjon og entreprengrskap entreprenerskap som kan kobles til UiT sine overordnede strategier | NT-G3.1
paniva 1 og niva 2. Virkemidler for styrking av var kobling til NT-G3.3
arbeids- og naringsliv samt randsone-institusjoner ber vare et NT-G3.4

sentralt element i en slik strategi.




Innfore innovasjon som element | Synliggjere og informerer om eksisterende relevante emner innen NT-G3.2
i fakultetets utdanninger innovasjon som mulige valgemne i vare utdanningsprogrammer. NT-G3.3
Legge planer for hvordan elementer av innovasjon kan flettes inni | NT-G3.5
emner som gis ved NT-fak og hvordan studentene sikres mate med
innovasl'on il’ennom studielraiet.
Utarbeide verktaykasse og Det er stort behov for klare og utvetydige kjoreregler for NT-G3.3
kjereregler for kommersialisering og bedriftsetablering blant ansatte og studenter. | NT-G3.4
kommersialisering og Det finnes et overordnet regelverk som forvaltes av nivd 1, men det | NT-G3.5
bedriftsetablering viser seg & vere komplisert nar regelverket skal operasjonaliseres
pa forskerniva. En slik verktoykasse ma utarbeides i tett samarbeid
med niva 1, og Norinnova Technology Transfer kan spille en rolle i
utformingen av kjerereglene.
Oke synligheten ved formidling UiT VP
av god forskning
NT-G3.1
NT-G3.2
NT-G3.5
Neerhet og engasjement — arbeidsmiljo og organisasjon
Gjennomgang av fakultetets UiT VP
instituttorganisering
Redusere avsetningene ved og iverksette andlingsrommet i UiT VP
fakultetet med 20% avsetningene til a styrke kjernevirksomheten
Innfore en ny budsjett- Ny modell skal utvikles, konsekvensutredes og vedtas i Fakultets-
fordelingsmodell styret. Mélet med modellen er & bedre langtidsplanleggingen og gi
mer forutsigbare og stabile budsjetter til enhetene.
Formalisering av ansvars- og Som en oppfelging av utredning pa niva 1 om «Styring , ledelse og | NT-G4.1
ledelsesstruktur ved instituttene | medvirkning pd niva 3», skal fakultetet utarbeide prinsipper og NT-G4.5
retningslinjer for lederstette, medvirkning og ledelse pé niva 4.
Ny plan for likestilling ved NT | Arbeidsutvalg skal identifisere barrierer av praktisk, skonomisk og | NT-G4.9
og arbeid for jevn kjenns- kulturell art som finnes ved NT-fakultet og legge frem et forslag til | NT-G4.5
balanse ved fakultetet. ny likestillingsplan med konkrete tiltak med mal om bedre NT-G4.10
kjennsbalansen i vitenskapelige og tekn.adm. stab, samt i NT-G4.11
lederstillinger.
Utvikle en god seniorpolitikk Utvikle en kultur for individuell tilrettelegging for seniorer slik at NT-G4.4
de er motivert til & sté i stillingen. Alle over 60 ar skal ha
gjennomfert medarbeidersamtaler med sin n@rmeste formelle leder
med dette som fokus.
ke kvalitet og areal pa NT- Vere en padriver og stettespiller for renovering av NT-G4.18
fakultetets lokaler. Naturfagsbygget, og utvikle planer og visjoner for et nytt b NT-G4.19
Karriereutviklingsplaner for NT-G4.12
ansatte
HMS-arbeidet, arbeidsmilje og NT-G4.15
tilpassing i tht administrativ Ansettelsesprosesser og mottak av nyansatte skal gjennomgés fora | NT-G4.17
reform sikre gjensidig forstdelse og oppmerksomhet pé forskjellighet i et NT-G4.3

internasjonalt og flerkulturelt arbeidsmilje.

Endringene i administrative rutiner og arbeidsoppgaver som folge
av Adm2020 skal implementeres. Administrative oppgaver skal
tilpasses fellestjenester og oppgaver pa niva 2 og 3 ma tilpasses en
redusert stab

*UiT-VP henviser til UiT sin virksomhetsplan for 2019 (Universitetsstyret sak S-20/18)
“NT-X.y.y henviser til NT-fakultetets strategi-/handlingsplan.




