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Oppfølging av årsplan for 2019 og status for sykefravær og midlertidighet 
 

Saken gjelder 
 
Fakultetsstyret orienteres hvert møte om status og framdrift i henhold til årsplan. Jf. vedtak i FS 3-
19 inneholder denne saken også orientering om sykefravær og andel midlertidig ansatte.  To 
ganger i året legges det opp til en grundig analyse av sykefravær og midlertidighet (april og 
september). I øvrige styremøter vil vi presentere en forenklet oppstilling.  
 
Sykefravær 
 
Sykefraværet har den siste tiden gått noe ned og utgjorde 2,9 % i august. Hittil i år er fraværet på 
3,74 %. Sykefraværet varierer fra 2,85 % ved NFH til 5,43 % i fakultetsadministrasjonen. 
Årsaken til det høye sykefraværet i administrasjon skyldes i stor grad langtidsfravær hos noen få 
ansatte, og når Fakultetsadministrasjon har mistet 13 årsverk knyttet til ADM2020 slår disse 
sykemeldingene kraftigere ut på statistikken. 
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Midlertidighet 
 
Fra forrige rapportering per mai 2019 er andelen midlertidige stabil. Antall ansatte på 
kvalifisering har gått litt ned, 12 ansatte mot 13 i siste rapportering. Total andel midlertidighet per 
august har økt litt til 25,1% mot 24,7% per april 2019, dette gjelder både vikarer og ulike 
engasjementer. Vi har nylig gått gjennom alle stillingene med instituttene, og det viser seg å være 
en god del feilføring, som vil bli rettet opp i løpet av september. Når disse korreksjonen er foretatt 
regner vi med at andelen midlertidige er godt under 20%. En gjennomgående feil er at 20 % 
stillinger er feilkodet på flere institutter, noe som medfører at disse også telles som midlertidige. 
Når det gjelder personer på kvalifisering vil alle nyansettelser med kvalifiseringsvilkår bli 
kategorisert som faste stillinger. Dette innebærer at de 12 stillingen vi har gradvis vil fases ut, noe 
som igjen vil redusere andelen midlertidige. 
 
Årsplan 
 
De fleste tiltakene som var planlagt i vårsemesteret er gjennomført. Noen tiltak påvirkes av øvrige 
prosesser ved UiT, og vi har derfor noen forsinkelser med henhold til de fristene vi satt ved 
starten av året. Status for tiltakene følger av vedlagte tabell.  
 
Måltall 
 
BFE har satt mål på en rekke nøkkelindikatorer. Status per dags dato følger nedenfor. En god del 
av måltallene er ikke klare. Det gjelder særlig på utdanningssida, hvor rapportering til Database 
for høgre utdanning skjer i disse dager. 
 

 Resultat Resultat Resultat Måltall Resultat   
REGISTRERTE STUDENTER 2016 2017 2018 2019 2019   
Lavere grad  2 042 2 069 2 235 2 220 -   
Høyere grad  616 600 670 615 -   
Profesjonsstudier 46 53 55 65 -   
Doktorgradsstudenter 100 109 106 105 109  Per 11.9. 

Sum 2 804 2 831 3 066 3 005 109   

        
RESULTATER  2016 2017 2018 M2019 R2019   
Doktorgrader  22 19 8 19 9  Per 11.9. 

Publikasjonspoeng 274,5 294,9 - 310,0 -   
Publikasjonspoeng per UFF-stilling 1,01 1,05 - 1,10 -   
Studiepoeng (heltidsekvivalenter) 1664,7 1737,7 824,5 1795,0 -   
Bachelorgrad (kandidater) (Ny fra 2015) 267 299 - 349 -   
Profesjonsutdanning (kandidater) 4 4 - 6 -   
Hovedfag/mastergrad (kandidater) 173 206 - 247 -   
         
ÅRSVERK 2016 2017 2018 M2019 R2019  Alle årsverktall per 8.9. 

Vitenskapelige  273,28 283,1 295,6 293,0 293,3   
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Tekniske 56,7 58,5 61,9 61,0 63,6   
Administrative 71,05 75,4 74,6 62,0 65,0   
Sum 401,0 416,9 432,0 416,0 421,9   
Sykefravær 3,6 4,0 3,2 3,0 3,7  Per 31.8. 

        
BUDSJETT (1000 KR)  2016 2017 2018 M2019 R2019   

Intern bevilgning 352 000 361 914 196 607 380 865 230 049  
Alle økonomitall per 
31.7. 

Andre inntekter 18 244 33 742 30 010 35 000 15 441   
Ekstern finansiering 97 892 81 313 50 041 111 500 40 803   
EU 2 965 11 687 5 419 8 500 14 203   
NFR 58 256 54 348 32 253 66 000 14 707   
BOA 36 671 15 278 12 369 37 000 11 893   

        
KVANTITATIVE MÅL I HANDLINGSPLAN 2016 2017 2018 M2019 R2019   
Dokumentert pedagogisk kompetanse (%) - - 40 50 -   
Studentutveksling (%) 4 3 - 5 -   
Ph.d. gjennomført på normert tid (%) 75 94 - 90 -   
Dok. kompetanse forskningsveiledning (%) - - - 50 -   
Publikasjoner i open access (%) 37 72  80 -   
Prosjektsøknader (antall) 237 196 135 200 159  Per 11.9. 
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