
Referat fra lokalt HMS-møte 21.5.2019 
 

Til stede: 

Verneombud 

Bengt Øieroset – Avdeling for samlinger  

Bente Storvestre – Avdeling for publikumstjenester/UB-bygget  

Unni Elisabeth Tindwyl – LU-, TMU-, MUS- og KA-bibliotekene 

Ronald Sivertsen (på Skype) – Alta- og Hammerfestbibliotekene  

 

Fra UBs ledelse 

Personalsjef Runa Rønning Ryeng (møteleder)  

Assisterende bibliotekdirektør Marianne Foss (referent)  

 

Andre 

Renathe Ovesen fra UiTs bedriftshelsetjeneste HEMIS 

 

Forfall: 

Eirik Reierth – verneombud NH-biblioteket og bibliotekdirektørens stab 

Aysa Ekanger – verneombud PJ-biblioteket og Result 

 

Saksliste: 
1. Samarbeidsavtale med Bedriftshelsetjenesten 
2. Arbeidsform i lokalt HMS-forum 
3. Orientering om evaluering av UBs organisasjon 
4. Eventuelt 

 

1. Samarbeidsavtale med Bedriftshelsetjenesten 
Status for punktene i dagens samarbeidsavtale ble gjennomgått.   Flere av punktene ble 
besluttet videreført. 

 Førstehjelpskurs – videreføres.  Obligatorisk for kveldsvaktene.   
Initiativ: Terje Håkstad  

Ansatte ved Harstad- og Narvikbibliotekene får tilbud om kurs som gis for alle UiT-
ansatte. 

 



 Samarbeidsmøte mellom UB og HEMIS videreføres 
Initiativ:  ? 
 

 Ergonomirunde gjennomføres på KS etter flytting av LU.   
Initiativ: Terje Håkstad  
 

 Bistand sykefraværsoppfølging – i ledergruppa   
Initiativ:  Marianne Foss 
 

 Bistand risikovurdering 
HEMIS starter våren 2019 opp et tilbud innen dette feltet. Kontaktperson er Eirik 
Gulbrandsen.  

Mulige risikofaktorer: Alenearbeid, vold, trusler, trakassering 

Initiativ:  Terje Håkstad  

 Bistand ved vernerunder – videreføres  
Initiativ:  UB v/aktuell leder 
 

 Ny samarbeidsplan skal gjelde for 2019 og 2020 
HEMIS v/ Renathe Ovesen ferdigstiller ny plan.  Sendes alle medlemmene i HMS-
forum og legges ut på UBs intranett 
 

 

2. Arbeidsform i lokalt HMS-forum 
Runa Rønning Ryeng orienterte kort om lokalt HMS-forum, hvor UBs ledelse og verneombud 
møtes 1-2 ganger i året.  Både verneombud og ledelse kan melde inn saker. 
 
 

3. Orientering om evaluering av UBs organisasjon 
Orientering sendt til hele UB 21.5.2019 pr e-post 
Spørreundersøkelsen sendes ut før sommerferien, med svarfrist 15. august 

 

4. Eventuelt 
Det var ingen saker under eventuelt 
 
 
 
 
 

Marianne Foss, 7.8.2019 
 


