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Saker:
1. Forslag til tiltak etter intern organisasjonsevaluering

2. Opplegget for presentasjonen av prosessen under personalseminaret pa Hamn

Bibliotekdirekteren hadde i forkant av metet sendt ut felgende grunnlagsinformasjon:

1. Resultatfil for sperreundersekelsen
Oppsummering av sperreundersgkelsen — satt opp i forhold til variablene, avdeling, lederansvar
og arbeidsted

3. Oppsummering av dybdeintervju med utvalgte ansatte

4. Situasjons-/prosessbeskrivelse

Bibliotekdirektoren viste en presentasjon av tiltakene som vil bli benyttet under personalseminaret pa
Hamn. IDF-metet var positive til de endringsforslagene som ble presentert. De svarte ut de konkrete
forslagene til forbedring som er fremkommet gjennom sperreundersekelsen og dybdeintervjuene, og vil
kunne sikre en storre grad av fleksibilitet i organisasjonen.

IDF-mgtet gnsket imidlertid en grundigere analyse av teamorganisering, knyttet opp mot en nermere

beskrivelse av funksjon/rolle. Dette medforer at tiltaket som bererer teamorganisering i presentasjonen
ber omformuleres. Dette ble tatt til folge.
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