HMS handlingsplan — NT-fak 2020

Fakultet for naturvitenskap og teknologi har i 2020 fglgende HMS satsingsomrader:

Risikovurderinger og utarbeiding av rutinebeskrivelser overordnede risikofylte aktiviteter
Rutine for mdlrettet helsekontroll og eksponeringsregister

Gjennomfgring og dokumentasjon av lokal sikkerhetsopplaering

Stipendia oppfalging og ivaretakelse

Arbeidsmiljg og arbeidsklima undersgkelser (ARK)
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1. Risikovurderinger og utarbeiding av rutinebeskrivelser overordnede risikofylte aktiviteter

Begrunnelse

NT-fak har mange gjentagende aktiviteter som ved ulykker/uhell kan gi moderate eller alvorlige konsekvenser. Aktiviteter med hgy risiko.
Grundige risikovurderinger av slike gjentagende overordnede aktiviteter, med pafglgende utarbeidelse av rutiner, vil kunne redusere risiko.
Slike risikovurderinger er allerede gjennomfgrt bla i forhold til alenearbeid og reise til og fra tokt/felt arbeid.

@nsket/forventet effekt
Samstemte mate a mgte risikoer internt i enhetene, forutsigbare arbeidsmetoder som er kjent av alle.

Tiltaks beskrivelse Ansvarlig Tidsfrist/nar
Samle ledere, prosjektledere og veiledere ved de enkelte enheter, giennomgang av risikovurdering | Institutt leder, HMS- Kontinuerlig
og kartlegging av overordnede risikofylte oppgaver som bgr risikovurderes radgiver

Gjennomfgre risikovurderinger av utvalgte oppgaver, ved behov utarbeidet rutiner for disse. HMS-radgiver Vinteren 2019
Etablere SharePoint prosjekt ved alle enheter for tilgjengelig gjgring og deling av gjennomfgrte HMS-radgiver Fér sommeren
risikovurderinger 2019

2. Rutine for malrettet helsekontroll og eksponeringsregister

Begrunnelse

«Forskrift om utfgrelse av arbeid» palegger arbeidsgiver a gjennomfgres malrettet helsekontroll pa arbeidstakere som er/kan ha vaert eksponert
for farlige faktorer i sitt arbeid. Videre palegges arbeidsgiver a fgre et register over arbeidstakere som har veert/kan ha vaert eksponert for
kreftfremkallende stoffer, bly, enkelte biologiske faktorer, asbest og/eller ioniserende straling. For a kunne gjgre denne oppgaven pa en bedre og
mer systematisk mate ble det i 2019 laget et utkast til rutine for malrettet helsekontroll og eksponeringsregister. Rutinen skal ferdigstilles og
utprgves i 2020. Arbeides gjgres som et samarbeid mellom BFE, NT-fak og SPOR. BHT benyttes som radgiver.




@nsket/forventet effekt

Sikre at alle ansatte som kan bli eksponert for farlige arbeidsmiljgfaktorer har tilstrekkelig kunnskap om dette til 3 kunne beskyttes seg selv og at de
ved behov far oppfglging og kontroll av BHT.

At UiT far et eksponeringsregister som er komplett og oppfyller forskriften sine krav til innhold

Tiltaks beskrivelse Ansvarlig Tidsfrist/nar

Ferdigstille rutineutkastet og fa dette godkjent av personaldirektgren HMS-radgiver NT-fak, | Igpet av aret
BFE og SPOR

Utprgving av metode for malrettet helsekontroll ved BFE og NT-fak HMS-radgiver BFE og Farste kvartal
NT-fak 2020

Ferdigstilling av nettskjema for eksponering hos enkeltansatte HMS-radgiver Feb 2020

Utpreving av nettskjema for registering av eksponering hos enkeltansatte ved NT-fak og BFE HMS-radgiver BFE og F@r sommeren
NT-fak

3. Gjennomfgring og dokumentasjon av lokal sikkerhetsopplaering

Begrunnelse

UiT har na et velfungerende opplegg for gjennomfgring av obligatorisk overordnet sikkerhetsopplaering. Videre skal nyansatte, gjesteforskere og
studenter gjennomfgre lokal sikkerhetsopplaering. Dette er en sikkerhetsgjennomgang i laboratoriet der man skal arbeid eller for det
feltarbeidet/toktet man skal delta pa. Det gis pr i dag mye lokal sikkerhetsopplaering ved NT-fak. Men vi mangler et velfungerende system som
sikrer at alle far det, og vi mangler et system for dokumentasjon av lokal sikkerhetsoppleering.

@nsket/forventet effekt
Sikre at alle studenter, nyansatte og gjesteforskere ved NT-fak far lokal sikkerhetsopplaering F@R de starter sitt arbeid i et laboratorium eller fgr de
reiser pa feltarbeid/tokt.

Tiltaks beskrivelse Ansvarlig Tidsfrist/nar
Utarbeidet en rutine/system for enkel og tilgjengelig dokumentering av gjiennomfgrt HMS-radgiver | Ippet av aret
sikkerhetsopplaering

Utarbeide og implementere et system slik at alle som skal ha lokal sikkerhetsopplaering | HMS-radgiver i samarbeid med lab | Ippet av aret
far dette fgr de starter sitt arbeid i et laboratorium eller reiser pa felt arbeid/tokt ansvarlig og prosjektledere

4. Stipendia oppfelging og veiledning

Begrunnelse

Stipendiatstilling er krevende. Enn skal i et begrenset tidsrom fullfgre et prosjekt med hgy faglig niva. | tillegg til a vaere nyansatte ved UiT er
stipendiater ofte nye i Norge/Tromsg. De star gjerne i en krevende etableringsfase av livet med bla sma barn og svak gkonomi. Stipendiater
forventes i tillegg a skulle arbeide selvstendig. For noen blir denne belastningen stor. De strever med a fullfgre oppgaven til normert tid, enkelte blir
sagar sykemeldt. Dette pavirker oftest ikke bare stipendiaten selv, men ogsa veileder, leder og hele forskningsgrupper. Malsettingen med arbeidet i




dette satsingsomradet er bedre og mer forutsigbar oppfglging og veiledning av stipendiater samt et mer robust bade faglig og sosialt miljg rundt
dem.

@nsket/forventet effekt
Raskere og bedre integrering av nye stipendia og gkt giennomfgringsgrad pa normert tid

Tiltaks beskrivelse Ansvarlig Tidsfrist/nar

PhD oppfelging og veiledning tema pa kontorsjefmgte bade var og hgst Fak.dir. kontinuerlig

Stipendia oppfglging og veiledning eget tema pa HMS seminar for ledere og verneombud | Fak.dir./HMS radgiver April

@kt tilgjengelighet av engelskspraklig informasjon til nye ikke norskspraklige stipendiater | HMS radgiver kontinuerlig

— samle informasjon og linker pa en lett tilgjengelig plass

Tiltaksutvikling i samarbeid med ansatte gjennom ARK 2020 Prosessveileder og ledere Hgst 2020/ vinter
2021

5. Arbeidsmilj@ og arbeidsklima undersgkelser (ARK)

Begrunnelse

Neste runde ARK igangsettes fgrste kvartal 2020. Arbeidsmiljgkartlegging planlegges utfgrt hgsten 2020. Eva Katrin Bjgrkeng, Institutt for kjemi skal
veere prosjektleder ARK UiT. HMS radgiver Martin H Petersen prosessveileder ved NT-fak. Det er utarbeidet en enklere og kortere
arbeidsmiljgkartlegging, ut over dette gjennomfgres ARK pa samme mate som i 2014 og 2017.

@nsket/forventet effekt
Utvikling og forbedring av arbeidsmiljg ved fakultetets enheter

Tiltaks beskrivelse Ansvarlig Tidsfrist/nar
Informasjonsarbeid fakultetets ledere og verneombud HMS/prosessveileder Mai/juni
Planlegging av ARK prosessen ved de enkelte enheter HMS/prosessveileder, IL August
Arbeidsmiljgkartlegging ved alle fakultetets enheter HMS/prosessveileder Oktober
Vurdering av resultater fra kartleggingen og planlegging av tilbakemeldingsmgter ved alle | HMS/prosessveileder, IL Desember
fakultetets enheter
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