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Forskningsutvalget for Det juridiske fakultet

Revisjon av retningslinjene for midler til utenlandsopphold

Innstilling til vedtak:

Forskningsutvalget godkjenner forslag til endring av Retningslinjer for midler til
utenlandsopphold, Det juridiske fakultet. Endringene trer i kraft fra og med januar 2020.

Bakgrunn:

I sin strategi mot 2022 - Drivkraft i nord skal UiT tilrettelegge for internasjonal mobilitet, og i
virksomhetsplanen for 2019 ble fakultetene palagt & utarbeide egne handlingsplaner for mobilitet.
12020 ma tiltakene i disse planene implementeres. Handlingsplan for mobilitet ved Det juridiske
fakultet ble vedtatt i mate 1 Fakultetsstyret 6.12.2019, sak FS 52/19 (vedlegg 1).

Retningslinjer for utenlandsopphold ved Det juridiske fakultet, lengde pa oppholdet

Det juridiske fakultet har de siste drene iverksatt flere tiltak som bidrar til & fremme okt mobilitet
for stipendiater og fast ansatte. Fakultetets ordning for midler til utenlandsopphold ble revidert i
2015 (vedlegg 2), der nye stipendsatser med inntil 80 % av forskningsradets satser ble vedtatt.
Ordningen gjelder for stipendiater og for fast tilsatte som har fatt innvilget forskningstermin. For
a fa tildelt midler stilles det krav om at oppholdet skal ha minst 3 mnd. varighet. Dette er et krav
som ogsa stilles ved de fleste fakultetene ved UiT, og ogsa i Norges forskningsrads
stipendordning for utenlandsopphold.

Fakultetet har et mal om at mobiliteten og internasjonaliseringen av forskningen skal gke, og i
handlingsplanen for mobilitet av ansatte er folgende punkt tatt inn nar det gjelder stotte til
utenlandsopphold:

e Revidere reglementet for stette til utenlandsopphold for a sikre fleksible ordninger som
legger til rette for utenlandsopphold for fast ansatte i ulike livs- og familiesituasjoner.

Fakultetsledelsen gnsker at retningslinjene justeres slik at krav om minimumslengde pa
utenlandsoppholdet reduseres fra 3 mnd til 2 mnd. Fakultetet har ved flere anledninger fatt
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innspill fra ansatte om at det kan vaere vanskelig & f4 gjennomfert et tre maneders opphold,
spesielt for ansatte som ma ta hensyn til en familiesituasjon som inkluderer praktiske ting som
barnehageplass, skole, jobbpermisjon for ektefelle, etc. Endringen enskes for at ordningen skal bli
mer fleksibel og tilgjengelig for flere, slik at flest mulig kvalifiserte sgkere skal kunne dra nytte
av ordningen. Endringen vil gjere at fakultetets retningslinjer samsvarer med Universitetets
stipendordning for ph.d.-kandidater. Denne ble revidert i 2019, der krav til opphold ble redusert
fra 3 til minimum 2 méandeder (vedlegg 3).

I tillegg er det i forslag til reviderte retningslinjer tatt inn en setning om at det kan sgkes om
opphold av inntil 11 mnd varighet, som jo har vert praktisert hittil men som ikke har veert
spesifisert i retningslinjene.

Hvem skal fakultetets ordning gjelde for
Som nevnt innledningsvis gjelder fakultetets ordning for midler til utenlandsopphold bade for
stipendiater og for fast tilsatte som har fatt innvilget forskningstermin.

Stipendiatene har, frem til 2019, hatt en egen budsjettpost - tildelt via universitetsdirekteren — til
soknader om dekning av utgifter i forbindelse med utenlandsopphold. Tildeling via denne posten
folger Forskningsradets satser, og budsjettildelingen til Jur-fak p& denne posten har de siste drene
ligget p& rundt 80 000 kr. Dette har som regel veert for lite til & dekke stipendiatenes kostnader
forbundet med utenlandsopphold dersom det er flere som seker og blir funnet kvalifisert. Jur-fak
har derfor hatt en ordning der stipendiatene har fatt supplert universitetsdirekterens midler med
tilskudd fra fakultetets pott, men da med samme stipendsats som de fast ansatte — 80 % av
Forskningsradets satser. Flere av de gvrige fakultetene ved UiT har fulgt samme praksis.

Som nevnt ovenfor ble UiTs retningslinjer for tildeling av utenlandsstipend til ph.d.-studenter
revidert i 2019. I forbindelse med denne revisjonen er det signalisert fra universitetsledelsen at
alle fakulteter ma folge den stipendsatsen som er fastsatt i retningslinjene, og at praksis med
utjevning av midler fra fakultetet og med redusert sats, ma opphere.

I de reviderte retningslinjene er videre rammene for oppholdet for stipendiater justert til 2-6 mnd
mot tidligere 3-10 mnd. Fakultetene kan kun unntaksvis utvide stipendet til inntil 10 mnd.

De endringene som er vedtatt innen UiTs sentrale retningslinjer for tildeling av utenlandsstipend
til ph.d.-studenter, gjor at utenlandsstipend til stipendiatgruppen ikke lenger kan omfattes av Jur-
faks retningslinjer men ma tas ut fra disse og behandles separat i henhold til gjeldende sentrale
retningslinjer for denne ansattgruppen.

Fakultetet far ikke lenger eremerkede midler til denne budsjettposten, men vil fremdeles sette av
midler til stipendiatgruppen til internasjonal mobilitet og felge opp handlingsplanens malsetting

om & «legge praktisk og gkonomisk til rette for utenlandsopphold for stipendiater».

Pa bakgrunn av de forhold som det er redegjort for ovenfor, legges det frem forslag til reviderte
retningslinjer for midler til utenlandsopphold ved Det juridiske fakultet (vedlegg 4).
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Vedlegg:
1. Handlingsplan for mobilitet 2019-2022, Det juridiske fakultet
2. Retningslinjer for tildeling av midler til utenlandsopphold, Det juridiske fakultet
3. Retningslinjer for tildeling av utenlandsstipend til ph.d.-studenter ved UiT
4. Utkast til reviderte retningslinjer for tildeling av midler til utenlandsopphold, Det juridiske
fakultet

Enstemmig vedtatt av Forskningsutvalget som sirkulasjonssak.
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