Handlingsplan for mobilitet 2019-2022

Det juridiske fakultet

1. Innledning

| virksomhetsplanen for 2019 fastsatt av Universitetsstyret i sak S — 30/18, fremgar det at alle

enheter ma utarbeide en handlingsplan for mobilitet og sette i verk tiltak.

Det juridiske fakultet har tatt inn en rekke punkter om mobilitet i sin generelle handlingsplan
vedtatt av fakultetsstyret den 1. februar 2019 i sak FS9/19. Denne handlingsplanen bygger
videre pa de momentene som allerede er inntatt i den generelle handlingsplanen.

2. Mobilitet av ansatte

Det juridiske fakultet har de siste arene iverksatt flere tiltak som bidrar til & fremme gkt
mobilitet for stipendiater og fast ansatte, samt gkt internasjonalisering av forskningen.

Fakultetet har blant annet gode ordninger for gkonomisk statte til utenlandsopphold.

Malet er at mobiliteten og internasjonaliseringen av forskningen fortsatt skal gke. Det er her
ikke mulig a fastsette noen maltall, da dette er sveert vanskelig a male. | tillegg vil det med
fakultetets fa vitenskapelig ansatte variere mye fra ar til ar, bade hvor mange som
gjennomfgrer utenlandsopphold ved utenlandske institusjoner og hvor mange innreisende

gjesteforskere som kommer til fakultetet.
For & gke mobiliteten av ansatte skal fakultetet:

e Opprettholde gode gkonomiske statteordninger.



e Opprettholde god informasjon og administrativ stgtte i seknadsprosess og planlegging
av utenlandsopphold.

e Samarbeide tett med fellestjenesten for internasjonal mobilitet.

e Revidere reglementet for statte til utenlandsopphold for a sikre fleksible ordninger
som legger til rette for utenlandsopphold for fast ansatte i ulike livs- og
familiesituasjoner.

e Legge praktisk og skonomisk til rette for utenlandsopphold for stipendiater.

e Arbeide for at UiT og fakultetet kan opprettholde gode ordninger for
forskningstermin, og praktisere disse slik at det fremmer mobilitet.

o Vedlikeholde eksisterende og utvikle nye samarbeidsavtaler med faglig relevante
institusjoner som legger til rette for forskningssamarbeid og mobilitet.

e Arbeide strategisk for a styrke forskergruppenes arbeid mot a utvikle fagmiljgene og
fremme internasjonalt forskersamarbeid og mobilitet.

e Utarbeide gode rutiner for mottak av gjester og vurdere stagtteordninger for

gjesteforskere fra utenlandske institusjoner.

3. Mobilitet av studenter

UiT har i sin utviklingsavtale med Kunnskapsdepartementet (KD) som mal at 17 % av
uteksaminerte kandidater i 2019 skal ha hatt et utvekslingsopphold pa tre maneder eller mer.
Det juridiske fakultet har arbeidet malbevisst med studentmobilitet de senere arene, og har
sett en gkning i antall innreisende og utreisende studenter. De to siste arene har vi hatt i

overkant av 20 % utreisende studenter.

Malet er & opprettholde og gke andelen utreisende studenter, slik at flere av studentene pa
masterprogrammet i rettsvitenskap gjor bruk av fakultetets kvalitetssikrede utvekslingsavtaler
med utenlandske leeresteder. Malet er at minst 25 % av masterstudentene skal ha utveksling

som del av sitt studielap.

Foruten internasjonal studentmobilitet vil fakultetet ogsa ivareta nasjonal studentmobilitet.
Fakultetet vil tilstrebe gkt samarbeid mellom de tre juridiske fakultetene om spesialfag, dels
ved a unnga ungdvendig overlappende tilbud og dels ved a synliggjere for vare og de andres

studenter muligheten for a ta spesialfag ved de gvrige leerestedene.



For & oppna dette vil fakultetet:

o Vedlikeholde eksisterende utvekslingsavtaler.

« Innga nye utvekslingsavtaler med attraktive leeresteder, serlig i omrader hvor vi ikke
har eller har fa avtaler. Avtalene bar fortrinnsvis ha bade faglig og administrativ
forankring hos begge leeresteder.

« Vurdere a innga flere forhandsgodkjente masterprogramavtaler som muliggjer at en
mastergrad fra utlandet kan innpasses som 5. avdeling.

o Arbeide for at utvekslingsavtalene i minst mulig grad krever betaling av skolepenger
for vare utreisende studenter og arbeide for stipendordninger i de tilfeller skolepenger
kreves.

« Gi studentene god informasjon om utvekslingstilbudet allerede tidlig i studielgpet.

« Tilby god administrativ stgtte for utreisende og innreisende studenter.

« Samarbeide tett med fellestjenesten for internasjonal mobilitet for a fa til en enklest
mulig seknadsprosess for studentene.

« Vurdere engelskspraklig litteratur i de fagene der slik litteratur er best egnet.

o Legge til rette for at studentene pa masterprogrammet i rettsvitenskap i gkt grad far
anledning til & trene opp og bruke sine engelskkunnskaper i en faglig sammenheng.

« Haet godt utvalg av engelskspraklige spesialfag.

« Arbeide planmessig og malrettet med rekruttering av innreisende studenter.

« Markedsfgre vare spesialfag, LL.M-studiet i havrett og det nordiske masterstudiet i
miljgrett aktivt gjennom gode brosjyrer, deltakelse pa relevante arrangementer, samt
spredning av materiell og informasjon i forbindelse med kurs, konferanser og
foredrag.

o Legge til rette for samhandling og integrasjon mellom internasjonale studenter og
norske studenter.

« ke kunnskapen hos studenter ved andre laeresteder om muligheten for a ta spesialfag
ved fakultetet, samt arbeide for nasjonal koordinering/ansvarsfordeling mellom de tre

juridiske fakultetene med tanke pa spesialfagene.



