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Strategien skal bidra til & forenkle, fornye og forbedre UiT Norges arktiske universitet og skal
vaere ett av flere virkemidler for & nd malene i Drivkraft i Nord. Slik strategien na fremstar, og
uten handlingsplan, s& kan den fort bli enda ett dokument men mange fine ord, som ingen klarer &
gripe om eller & folge opp. Vi klarer ikke & se at den er rettet mot en mélgruppe og hvem som er
ansvarlig for & folge opp strategien. Organiseringen er viktig for & kunne lykkes med
digitialisering ved UiT. Det ber derfor fremkomme eksplisitt hvem som er ansvarlig for
implementeringen av strategien. Det kan eksempelvis gjores gjennom utarbeidelse av
handlingsplanene for nivdene. Hvordan implementeringen skal gjennomfoares ber nedfelles slik at
man kan unngé kulturforskjeller mellom enhetene.

Vi vil pépeke at digitalisering mé skje i dialog med de vitenskapelige ansatte. Digitalisering kan
ikke erstatte det personlige metet, men kan vere et viktig bidrag for gi okt tid til dialog mellom
ansatte, og mellom ansatte og studenter.

Side 2-3: Administrasjonen ved UiT skal:
Det ma vaere noe som mangler i punkt 4. Slik det star né gir det ikke mening.

Side 3: UiT skal ha en digitalisert forskningsinfrastruktur som understetter og
effektiviserer forskningsinnsatsen slik at UiTs forskere far et konkurransefortrinn.

Her ber det komme klarer fram at UiT skal etablere tilbud som er i henhold til EUs (eller andre
finanserers) krav til «Open Science» med hensyn pé apen tilgang til forskningsdata. EU har
varslet skjerpede krav til dette i kommende utlysninger og dersom UiT ikke henger med pé
systemsiden vil det i seg selv kunne stoppe var EU-satsning.

Side 4: UiT skal utnytte de mulighetene digitaliserte verktoey gir for effektiv og malrettet
kommunikasjon slik at universitetet kan dele kunnskap, stimulere til dialog og
samfunnsdebatt, bidra til ekt innovasjon og rekruttere studenter og ansatte.

Her virker det som at «ensket om & vere best pa alt» blir for dominerende. En rekke av mélene,
for eksempel open access publisering, har ikke nedvendigvis bare med digitalisering a gjere. Man
kan godt publisere digitalt utenom open access. Mélene om studentrekruttering og alumni er

lignende eksempler. Det ber vurderes om man skal utelate andre mal i digitaliseringsstrategien.
UiT ber videre benytte systemer basert pa apen kildekode (Open Source) der det er mulig.

Narhet og engasjement — arbeidsmilje og organisasjon
I pkt 5 kan det med fordel presiseres at dette ogsa gjelder mottak av nyansatte.
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