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Statsbudsjettet for 2020 - tildelingsbrev for UiT Norges arktiske universitet 
 
Innstilling til vedtak: 

1. Styret tar tildelingsbrevet 2020 for UiT Norges arktiske universitet til orientering, og ber 
om at styret holdes orientert om oppfølgingen av tildelingsbrevets føringer og pålegg. 
 

2. Styret ber universitetsdirektøren om å gjøre nødvendige justeringer i virksomhetsplanen 
for 2020, ut fra nye momenter og prioriteringer som fremkommer i tildelingsbrev 2020. 
 

3. Styret ber universitetsdirektøren legge frem forslag til revidert utviklingsavtale til 
styremøtet 5. mars, samt program med deltakerliste til etatsstyringsmøtet med KD. 

 
 
Bakgrunn: 
Hvert år mottar universitetet tildelingsbrev fra Kunnskapsdepartementet (KD) som er 
departementets årlige styringsdokument til UiT. Den 18. desember 2019 mottok universitetet 
tildelingsbrevet for 2020. I brevet formidles Stortingets budsjettvedtak for 2020, med de 
forutsetninger og føringer vedtaket bygger på. UiT skal innen 15. mars 2021 rapportere på dette i 
dokumentet Årsrapport (2020-2021). 
 
Dette saksframlegget gjengir et utdrag av innholdet i tildelingsbrevet. Tildelingsbrev 2020 er 
vedlagt denne saken. For øvrig er alle vedleggene tilgjengelig på regjeringen.no.  
 
1. Regjeringens prioriteringer og forventninger 
Regjeringens har ambisjoner om å utvikle Norge som kunnskapsnasjon, og vil legge til rette for at 
den enkelte får utvikle sin kompetanse, slik at kompetansen er tilpasset endrede behov i 
arbeidslivet fremover. Kunnskapsdepartementet viderefører dermed tre overordnede mål for 
kunnskapssektoren: 
 

 Alle deltar i arbeids- og samfunnsliv 
 Alle har den kompetansen som de selv og samfunnet trenger 
 Samfunnet har tilgang til oppdater kunnskap av høy kvalitet.  

 
 
 
Kunnskapsdepartementets politikk og budsjettprioriteringer for 2020 er beskrevet i Prop. 1 S 
(2019–2020). Det vises særlig til kap. 1 for en overordnet omtale av kunnskapspolitikken, til 
programkategori 07.60 Høyere utdanning og forskning, og til kap. 5 for en samlet omtale av 
regjeringens oppfølging av langtidsplanen for forskning og høyere utdanning. 
 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/tildelingsbrev-til-universiteter-og-hoyskoler-2020/id2671062/
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Granavolden-plattformen ligger til grunn for Regjeringens satsning på kunnskap som kan ruste 
oss for fremtiden, skape nye, grønne og lønnsomme arbeidsplasser og en bedre og mer effektiv 
offentlig sektor. 
 
Langtidsplan for forskning og høyere utdanning 2019–2028 skal bidra til å realisere prioriterte 
prosjekter og gi forutsigbarhet for forsknings- og utdanningsmiljøene. Hovedmålene er å styrke 
konkurransekraften og innovasjonsevnen, møte samfunnsutfordringer og utvikle fagmiljøer av 
fremragende kvalitet. 
 
Internasjonalisering som skal sikre kvalitet i norsk forskning og høyere utdanning og for utvikling 
av gode og internasjonalt orienterte studieprogrammer, og for å møte store globale samfunns-
utfordringer. EUs rammeprogram for forskning og innovasjon, EUs rammeprogram for 
utdanning, samt Panorama-strategien er prioritere områder. 
 
Grønt skifte og bærekraftig utvikling er temaer som berører hele kunnskapssektorens, og står 
sentralt i arbeidet med å oppfylle bærekraftagendaen som ble vedtatt av FNs Generalforsamling i 
2015 og klimamålene i Paris-avtalen. Forsknings- og utdanningsinstitusjoner er derfor viktige 
aktører for å nå regjeringens ambisjoner for grønt skifte og bærekraftig utvikling. 
 
Utvikling av fremtidig politikk vil fordre bidrag fra høyere utdanning og forskning, blant annet 
om studentmobilitet, livslang læring og arbeidslivsrelevans. I 2020 og 2021 er det planlagt flere 
utredninger, stortingsmeldinger og proposisjoner som Universitets- og høyskolelovutvalgets 
utredning legges frem i februar 2020. Denne vil bli fulgt opp av en lovproposisjon våren 2021. 
 
2. Mål 
Kunnskapsdepartementet ba i 2018 om synspunkter på målstrukturen, og om innspill til hvordan 
den kan gjøres enklere og bedre. Det ble gjort på bakgrunn av innføring av flerårige 
utviklingsavtaler. 
 
Departementet vil høste flere erfaringer med utviklingsavtaler før revidering av målene, og foreslå 
endringer i målstrukturen når stortingsmeldingen om styringspolitikk for statlige universiteter og 
høyskoler er lagt fram. 
 
For 2020 gjelder fortsatt følgende fire overordnede mål for høyere utdanning og forskning: 
 

1. Høy kvalitet i utdanning og forskning 
2. Forskning og utdanning for velferd, verdiskaping og omstilling 
3. God tilgang til utdanning 
4. Effektiv, mangfoldig og solid høyere utdanningssektor og forskningssystem 

 
I tillegg har departementet fastsatt nasjonale styringsparametere for høyere utdanning og 
forskning, og forventer at universitetet vurderer egne resultater og ambisjoner ut fra disse. 
 
Utviklingsavtalene skal bidra til høy kvalitet og mangfoldig sektor gjennom tydelige 
institusjonsprofiler og bedre arbeidsdeling. Utviklingsavtalene er inngått puljevis. UiT var blant 
de første med en slik avtale. Den er derfor blant de avtaler som utløper våren 2020. Avtalene for 
de øvrige institusjonene i sektoren utløper våren 2022.  
 
Kunnskapsdepartementet ønsker at avtalene skal ha samme avtaleperiode, og foreslår at avtaler 
som utløper våren 2020, reforhandles innen 1. desember 2020, med tanke på forlengelse ut 2022.  
Departementet ber derfor UiT om å sende forslag til justeringer/endringer innen 15. mars 2020. 
Strukturreformen, som regjeringen har besluttet, har en overordnet gevinstrealiseringsplan for de 
UH-institusjonene som har fusjonert som følge av reformen. Regjeringen satt måltall for 2025. I 
tillegg skal det gjennomføres en forskningsbasert kvalitativ evaluering av reformen.  
 
Målindikatorer for UiT fremgår av tabell 2 på side 10 i tildelingsbrevet – vedlegg 1. 
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3. Budsjett for 2020 
Stortinget har bevilget totalt 36,9 mrd. kroner over kap. 260 post 50 i 2020 til universiteter og 
statlige høyskoler. Tildelingen til UiT er 3 405 234 000 kroner.  
 
Kunnskapsdepartementet har for 2020 fordelt midler til nye studieplasser innenfor helse- og 
sosialfag og innenfor teknologi og grønt skifte. Institusjonene kan tilby utdanninger innen de 
nevnte fagområdene i tråd med egne behovsvurderinger og strategier. Departementet forventer at 
institusjonene bruke midlene til å opprette nye studieplasser, ikke finansiere studieplasser som 
allerede er opprettet, og ber om at institusjonene i årsrapporten for 2020 rapporterer hvilke 
studieprogram som opprettes.  
 
For øvrig vil Kunnskapsdepartementet tildele 161 mill. kroner av bevilgningen under kap. 260 til 
oppgradering av bygg ved de statlige lærestedene. Midlene vil bli fordelt etter søknad, med 
søknadsfrist 31. mars 2020. 
 
I tillegg til Stortinget særskilte fullmakt for disponering av ovennevnte budsjettmidler, har 
departementet delegert en rekke administrative fullmakter til UiT. Departementet viser til 
fullstendig oversikt over delegerte fullmakter på regjeringen.no. Det gjelder: 

 Fullmakt til å forvalte statens eierinteresser 
 Delegering av innkallelse til generalforsamling i heleide selskap 
 Fullmakt til å inngå leieavtaler utover budsjettåret 
 Fullmakt til å inngå forlik eller innrømme erstatningsansvar 
 Fullmakt til å ta ut påtalebegjæring 

Fullmaktene er delegert videre til universitetsdirektøren gjennom Instruks for økonomiforvaltning 
ved UiT Norges arktiske universitet1, samt gjennom universitetsdirektørens generelle 
budsjettdisponeringsmyndighet2. 
 
4. Andre forutsetninger og krav – fellesføringer 
KD forutsetter at institusjonen innretter seg i samsvar med tildelingsbrevet på følgende områder: 
 

Inkluderingsdugnad: Universitetet skal arbeide for å utvikle rutiner og arbeidsformer for å 
nå målene for regjeringens inkluderingsdugnad. UiT skal i årsrapporten redegjøre for 
hvordan rekrutteringsarbeidet har vært innrettet for å nå målet om 5 % av nyansettelsene, 
vurdere eget arbeid opp mot målene og omtale utfordringer og vellykkede tiltak. 
 
Andre krav: 
1. Oppfylle kravene til informasjonssikkerhet og personvern (pkt. 4.2.1) 
2. Følger opp mål, tiltak for samarbeid om digitalisering (pkt. 4.2.2) 
3. Intensiverer arbeidet med å redusere midlertidigheten (pkt. 4.2.3) 
4. Fremme like karrieremuligheter for kvinner og menn i norsk akademia og 

tilrettelegge for et større mangfold (pkt. 4.2.4) 
5. Egen språkstrategi, samt tiltak for å nå nynorskandelen på 25 % 
6. Overordnet campusstrategi i tillegg til campusutviklingsplaner 
7. Tilrettelegging for studenters deltakelse i folkevalgte organer  
8. Samarbeid og spesielle oppgaver knyttet til samiske utdanninger 
9. Rettsgenetisk senter (RGS) utføre DNA-analyser for strafferettspleien 
 

Universitetets virksomhetsplan for 2020 ble vedtatt av universitetsstyret 31. oktober 2019, mens 
tildelingsbrev 2020 ble mottatt 18. desember 2019.  
 
5. Rapportering og resultatoppfølging 
UiT har frist 15. mars 2020 å sende dokumentet Årsrapport 2019 til KD. 

 
1 Fastsatt av universitetssyret 11.12.2014 
2 Jf. universitets og høyskolelovens § 10-3 (7) 
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Kunnskapsdepartementet inviterer universitetsledelsen til etatsstyringsmøte 15. juni 2020 kl. 
12.00-14.00. Møtet vil finne sted på campus Alta. UiT må utarbeide et program for besøket med 
en tidsramme på to-tre timer i tillegg til etatsstyringsmøtet. Strategisk viktige saker og 
deltakerliste sendes departementet senest to uker før møtedato. Dep. forventer en bredt 
sammensatt delegasjon. 
 
Frist for innsendelse av budsjettforslag for 2022 er 1. november 2020. 
 
Universitetsdirektørens vurdering 
Tildelingsbrevet 2020 er i stor grad i samsvar med forutsetninger og føringer fra KD som er 
formidlet i tildelingsbrevet og etatsstyringsmøte for 2019, og alle fullmakter videreføres i 2020. 
 
Det mest av departementets føringer og krav er forhold som er på plass i dag, tiltak det arbeides 
med, eller tiltak som er tatt inn i UiTs virksomhetsplan for 2020. Det kan likevel være at enkelte 
forhold bør ses nærmere på. Blant annet revidering av UiTs språkstrategi fra 2007, samt behovet 
for en overordnet campusstrategi. Det er i så tilfelle tiltak som etter nærmere vurdering kan kreve 
justering av virksomhetsplanen for 2020. 
 
Forslag til revidert utviklingsavtale, med tanke på 2 års forlengelse, legges fram for styret 5. mars 
2020, for oversendelse til KD innen fristen 15. mars. Det samme gjelder forlag til program og 
deltakerliste til etatsstyringsmøte i Alta 15. juni 2020.  
 
 
 
 
Jørgen Fossland 
universitetsdirektør 
 

Odd Arne Paulsen 
organisasjons- og økonomidirektør 
 

  
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
Saksbehandler: Geir Sørensen 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


