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ARK - utkast til arbeidsplan og nytt sporreskjema

Innstilling til vedtak:
AMU tar informasjonen om ARK og arbeidsplan for gjennomfoering av ARK 2020-2021 til
etterretning.

AMU har felgende forslag til satsingsomréader:
o Nyansatte - mottak, ivaretakelse og oppfelging
¢ Stipendiater — ivaretakelse, oppfelging og veiledning

Bakgrunn:

Arbeidsmiljo- og arbeidsklimaundersekelser (ARK) er gjennomfert ved UiT i 2014 og 2017.
Neste ARK prosess gjennomferes i 2020-2021. I all hovedsak planlegges den gjennomfort etter
samme metode som i 2017. Se vedlagte «Utkast til ARK plan UiT 2020-2021». Styringsgruppen
ber om innspill fra AMU pé arbeidsplanen og forslag til gjennomforing.

Arets ARK prosess har to vesentlige endringer sammenliknet med tidligere prosesser.

Det er utviklet en ny versjon av KIWEST sperreskjema til kartlegging av arbeidsmilje (vedlagt).
Versjon 3.0 er korter og har ferre kontrollspersmél. Mélsettingen var & lage et mer praktisk
verktoy, mindre forskningsbasert. Utfylling av skjema tar kortere tid. Tilbakemeldingene etter
utpreving er svaert positive.

Den andre nyheten i arets ARK er gnsket om mer malrettet satsing mot UiT overordnede
arbeidsmiljoutfordringer. KIWEST sporreskjema og tilbakemeldingsmeter i alle enheter gir UiT
mulighet til & fa innspill for utvikling av arbeidsmilje fra en svart stor andel av vare ansatte. For
mer malrettet og effektiv bruk av ARK prosessen velges det ut 2-3 arbeidsmiljeutfordringer det
skal fokuseres ekstra pa. Disse arbeidsmiljoutfordringene blir ARK-satsingsomrader. P& bakgrunn
av tilbakemeldinger fra enhetene skal UiT, etter ARK prosessen, iverksette overordnede tiltak
rettet mot satsingsomradene. AMU bes om & foresld ARK-satsingsomréder.
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