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1 Arbeidsmiljgutvalget (AMU)

1.1 Arbeidsmiljoutvalgets representanter i perioden 1.8.2018-
31.7.2020

1.1.1 Arbeidsgiverrepresentanter oppnevnt av universitetsdirektgren:

Representanter Vararepresentanter

Ass. Universitetsdirekter Geril Heitmann, Personal- og organisasjonsdirekter Odd

[Universitetsdirekteren Arne Paulsen, ORGOK

Bygg og eiendomsdirekter Erland Loso, Avdeling |Seksjonsleder @istein Hanssen, Avdeling for bygg

for bygg og eiendom og eiendom (BEA)

Instituttleder Nina Emaus, Institutt for helse- og  |Fakultetsdirekter Bjornar Storeng, Fakultet for

omsorgsfag (IHO), Helsefak ingeniervitenskap og teknologi (IVT-fak)

Campusdirektor Karl Erik Arnesen, Harstad Seniorradgiver Anne Gjerlow,
fakultetsadministrasjonen IVT-fak

1.1.2 Arbeidstakerrepresentanter oppnevnt av fagforeningene

Representanter Vararepresentanter

Ole Martin Loe, Jurfak, Akademikerne Arne Gjengedal, NT-fak, Tekna

Randi Selebakke, NT-fak, fra 1.1.2019: ORGOK, [Fride Tonning, BFE, NTL

SPOR, NTL

Arild Rekenes, IRS-fak, Forskerforbundet Anne Charlotte Solheim, Forskerforbundet

1.1.3 Arbeidstakerrepresentant valgt av hovedverneombudene

Representanter Vararepresentanter

Gerd Sissel Furumo, Helsefak, Koordinator for  |Kristian Nyvoll, TMU
hovedverncombudene

1.1.4 Representant fra bedriftshelsetjenesten

e Renathe Ovesen

1.1.5 Observatgrer

e En representant for sentral faggruppe HMS og beredskap
e En representant for Leringsmiljoutvalget

1.1.6 Lederei2019
Leder for varen 2019: Ole Martin Loe, nestleder Trine Lydersen ut april 2019. Gerd Sissel
Furumo nestleder fra mai til august.

Leder for hesten 2019 og varen 2020: Karl Erik Arnesen, nestleder Geril Heitmann



2 Virksomheten

2.1 Moatevirksomheten

Arbeidsmiljoutvalget (AMU) har avholdt 5 meter 1 2019, av disse ble 4 meter avholdt p4 campus
Tromse og 1 mate pa campus Harstad. Utvalget har fulgt planleggingen av verne- og
miljearbeidet ved UiT, og behandlet saker og spersmal angdende arbeidstakernes sikkerhet, helse
og velferd.

2.2 Saker til behandling i 2019

AMU har behandlet 22 vedtakssaker i 2019, hatt 25 orienteringssaker og 18 referatsaker, i tillegg
til saker som er diskutert under eventuelt. I det folgende benevnes et utvalg saker som AMU har
hatt til behandling.

2.2.1 Fordeling av velferdsmidler

Ordinzre velferdsmidler ble fordelt som felgende:

1. Bedriftsidrettslagene ved UiT tildeles 15% av velferdsmidlene. Dette utgjor kr 205
650. Medlemstall er lagt til grunn for fordelingen:
e UiT BIL Tromse tildeles 81 % av midlene. Dette utgjor kr 167 378
e UiT BIL Harstad tildeles 11% av midlene. Dette utgjor kr 21 943
e UiT BIL Narvik tildeles 8 % av midlene. Dette utgjer kr 16 330
2. Det settes av 5% av velferdsmidlene til frie tiltaksmidler (spesielle velferdsmidler).
Dette utgjor kr 68 550.
3. Ovrige velferdsmidler pd kr 1 096 800 fordeles etter antall arsverk ved UiT Alta, UiT
Harstad, UiT Narvik og ved fakultetene i Tromse.
4. Arbeidsmiljoutvalget onsker & komme med innspill til budsjettet for 2020 for & fa okt
velferdsmidlene til fordeling fra og med 2020.
5. Arbeidsmiljeutvalget skal se pa fordelingsmodellen for velferdsmidlene slik at det er
klart til fordelingen 1 2020.

Folgende har fitt tildelt spesielle velferdsmidler fra AMU 12019

1. Seknad nr. 1 (UiT BIL Narvik) Tildeles kr. 11000 til innkjep av 2.stk bedrifts-arskort
til Narvikfjellet for 2019

2. Seknad nr. 2 (UiT BIL Tromse) Tildeles kr. 12550 til kjop av yoga matter og innleie
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av instrukter

3. Seknad nr. 3. (UiT BIL Tromse) Tildeles kr. 20000 til arrangering av skidag for
ansatte og studenter 1 Kroken alpinpark 1 2020

4. Seknad nr. 4 (Campus Narvik, Velferds-gruppen, alle enheter) Tildeles kr. 15000 til
arrangering av sommertur for ansatte ved campus sommeren 2020

5. Seknad nr. 5 (UB + HELSEF) Tildeles kr. 10000 til leie av instrukter til ukentlig
treningstilbud 1 arbeidstiden for ansatte ved UiT

2.2.2 Skademeldinger

AMU er orientert om innleverte skademeldinger/nestenulykker

For flere detaljer se arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2019 ved UiT

2.2.3 Sykefraveerstall
AMU har 1 2019 ikke blitt forelagt tall for sykefravaret ved UiT Norges arktiske universitet.

Informasjon om sykefraveret se rsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2019

ved UiT

2.2.4 Opprettelse av nye/endring av eksisterende hovedverneomrader
AMU er 12019 forelagt endring i et hovedverneomrade ved UiT. Hovedverneomrade 9 (Kunstfak)
ble lagt ned og verneomradene lagt til hovedverneomrade 2 (UMAK). I tillegg har AMU

behandlet endringer innad 1 noen hovedverneomrader.

2.2.5 Arbeidsmiljpdagen og arbeidsmiljgprisen
Arbeidsmiljedagen ble 1 2019 arrangert ved UiT i Harstad 19. november, UiT i Narvik 18.
november, UiT i Tromse 20. november og UiT i Alta 8 januar 2020. Programmet for dagen var i
hovedtrekk det samme pa alle studiestedene.-Etter velkommen ble arets foredragsholder
presentert, Stein P. Asheim. Asheim er en velkjent eventyrer som har gjennomfort en rekke
ekspedisjoner i inn- og utland gjennom flere tidr. Foredraget hans hadde fokus pd samhandling og

maloppnéelse. Tradisjonen tro ble Arbeidsmiljedagen avsluttet med luns;j til alle deltagerne



Kandidatene til Arbeidsmiljeprisen 2018 ble presentert ved arrangementet i Tromse.

Arbeidsmiljeprisen 2019 ved UiT Norges arktiske universitet ble tildelt Laina Dalsbe og Karin
Strand Johansen, institutt for arktisk og marin biologi (AMB) ved BFE-fakultetet. Vinnerne fikk et
diplom og kr. 100 000,- som skal benyttes til tiltak 1 trdd med prisens formal. Laina og Karin
arbeider som forskningsteknikere ved AMB, med arbeidsoppgaver 1 hovedsak knyttet til det
akvatiske fagmiljoet og forskningsgruppa i ferskvannsekologi. De har i en kvinnealder gjort og
gjor en fremragende innsats for et inkluderende, trygt og produktivt arbeidsmiljo ved instituttet og
faggruppa. Komiteen vil spesielt fremhevet spesielt Laina og Karins arbeid knytta til helse, miljo
og sikkerhet. De har implementert nye HMS-tiltak med stor entusiasme og kreativitet, inkludert
etableringen av en ny standard for sikkert arbeid under vanskelige feltforhold. Pa eget initiativ har
de utarbeidet presentasjoner om HMS for lokal opplaring og har "oppdratt" flere generasjoner av
studenter, stipendiater, professorer og gjesteforskere 1 viktige normer for sikkerhet og godt

arbeidsmilje. Bak nominasjonen stod bade kollegaer og studenter ved institutt og fakultet

I Narvik var det ca. 59 deltagere. | Harstad var det ca. 38 deltagere. | Tromse var det ca. 225
deltagere. I Alta var det ca. 67 deltagere.

AMU vil evaluere gjennomfoeringen av arbeidsmiljedagene i 2019 og fastsette nadvendige tiltak

for 2020

2.2.6 Handlingsplan til AMU: status
Arbeidsmiljeutvalget vedtok i AMU-sak 3/19 handlingsplan for 2019 og 2020.

Handlingsplanen lofter frem saker som AMU ensker a arbeide sarskilt med.

Tiltak Beskrivelse Nér Utfort
Avholde AMU-mgate Som besluttet i AMU-mgtet 19.11.2018 2019 Ok

ved camps utenfor 28.09.19
Tromsg e 27.03.2019 OS 5/19 Orientering om AMU-mgte campus

Harstad. Stipulert kostnad kr. 25 000. Midler satt av i
budsjett for AMU sak (AMU 7/19).
e 18.05.2019 Gjennomferer AMU-mgte pa campus Harstad.
Program for dagen:
0700 Avgang hurtigbat fra Tromse




1015 Ankomst campus Harstad
1015-1215 AMU meate
1215-1300 Luns;j

1300-1400 Orientering om Campusutviklings- planen
m/kort omvisning

1415-1515 Mete med verneombudene
1515-1530 Oppsummering og avslutning

1615 Avreise hurtigbat fra Harstad

ADM 2020 og AMU holdes orientert 2019 Ok
omstillinger e 27032019 OS 4/19 20.11.19
e 28.05.2019 OS 14/19
e 25.09.2019 OS 17/19
e 20.11.2019 OS 19/19
Arbeidsmiljo- AMU holdes orientert 2019 Ok
klimaundersekelse e 27032019 0S 6/19 20.11.19
e 28.05.2019 orienteringssaken utgikk
e 25.09.2019 OS 18/19
e 20.11.2019 OS 20/19
Arbeidsmiljgdag (AMD) | Arrangere AMD i Alta, Harstad, Narvik og Tromse Nov. Ok
2019
e 27.03.2019 AMU 9/19 AMU Oppnevning av AMU- 08.01.19

medlemmer til arbeidsgruppen for arrangering av
Arbeidmiljedag 2019. Tema for dagen diskutert og forslag
til foredragsholder. Midler satt av i budsjett for AMU sak
(AMU 7/19).
28.05.2019 AMU orienteres om arbeidet
25.09.2019 AMU orienteres om fremdriften i arbeidet.
Dagene er:
o 18.11.2019 Narvik
o 19.11.2019 Harstad
o 20.11.2019 Tromse
o 21.11.2019 Alta
Temaet er «maloppnéelse og méloppnaelse for en
gruppe». Foredragsholder er Stein P. Aasheim.
Programmet er s& godt som klart.

12019 deles ogsa UiTs evrige priser ut pa
arbeidsmiljedagen.
31.10.2019 Arbeidsmiljedagene kunngjort for ansatte
med frist for pAmelding ved campus
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Program:

e  Velkommen ved rektor Anne Husebekk

e Foredrag ved Stein P. Aasheim

e Kaffepause

e Foredrag fortsetter

e  Utdeling av UiTs priser for 2019
Bespisning

Evaluering av dagene: ved behandling av budsjett for AMU
(mars-mgtet). UiTs priser er i 2019 gkt til kr 100 000.

Lage seminar om avvik

for AMU-medlemmer,
VO og sa langt som
mulig ledelsen ved
enhetene
avvikshandtering

Arbeidsgruppe oppnevnt (leder Gerd Sissel Furumo). Skjer i
forbindelse med innfering av elektronisk avvikshéndtering ved
UiT

e 27.03.2019 Midler satt av i budsjett for AMU (sak AMU
7/19).

e 25.09.2019 AMU orienters om fremdriften

e 20.11.2019 AMU orienters om fremdriften

Nar
CIM

tas 1
bruk







