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Arsplan 2020

Innstilling til vedtak:

1. Fakultetsstyret vedtar arsplanen for 2020 slik den fremkommer av vedlegg 1

Bakgrunn:

I arbeidet med & operasjonalisere Fakultetet strategi frem mot 2022 skal det utarbeides en arsplan
som angir de viktigste mélsetningene for ret som kommer. Arsplanen skal inneholde en plan for
hvordan man skal etterkomme universitetets virksomhetsplan og evrige tiltak fra andre sentrale
planer i tillegg til fakultetets egen strategi.

De viktigste kildene til arbeidet med arsplanen er:

1. BFEs egen strategi og handlingsplan fra 2018-2022.
Videreforing av noen av tiltakene fra arsplan for 2019
UiTs strategi — Drivkraft i Nord.

Forsknings-, og utdanningsmeldingen for 2018
Virksomhetsplan for UiT 2020 (vedlegg 2)

A

Forberedende sak om arsplan for 2020 ble behandlet av Fakultetsstyret 28. november 2019 i sak
41/19. I etterkant av denne behandlingen har Universitetsstyret vedtatt virksomhetsplan for UiT for
2020. I virksomhetsplanen er det en rekke tiltak som Fakultetene er eksplisitt bedt om & felge opp.
Selv om flere av tiltakene allerede er ivaretatt i var forberedende sak, er det ogsé noen nye tiltak
som ber innarbeides i var arsplan. Under gjennomgas disse. Utover er det ikke foreslatt andre tiltak
i forhold til hva som ble presentert i sak 41/19.

Forslétte tilfoyelser:
Etter- og videreutdanning (EVU)

I orienteringssak OS23/19 ble Fakultets EVU-tilbud gjennomgétt. Her ble det ogsé droftet & avvente
a etablere en egen EVU-strategi pa Fakultetet til vi far tydeligere feringer fra Universitetsdirektoren.
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I virksomhetsplanen til UiT skal det i lopet av 2020 etableres en egen EVU-strategi for UiT, og
fakultetene bes om & bidra, samt starte implementering av strategien.

Folge opp handlingsplaner for mangfold, likestilling og inkludering

UiT har etablert nytt planverk for mangfold, likestilling og inkludering, og fakultetene bes om &
folge opp dette. I samrdd med instituttene forsld konkrete tiltak for & styrke Fakultetets arbeid med
mangfold og inkludering

Samarbeid med vertskommuner
Bidra til at UiT far pé plass nye, operative og forpliktende avtaler med vertskommunene for alle
campus.

Folge opp rapport om radikalisering og voldelig ekstremisme
Gjennomga og vurdere relevante tiltak for BFE

Felg opp arsrapport om informasjonssikkerhet
Iverksette konkrete tiltak for & styrke informasjonssikkerheten til BFE
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