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Godkjenning av Årsplan 2020 for NT-fakultetet 
 
Innstilling til vedtak: 
 

1. Fakultetsstyret godkjenner utkastet til Årsplan 2020 for NT-fakultetet, og at utkastet 
ferdigstilles med de endringer og justeringer som framkom på møtet. 

2. Fakultetsstyret ber om at den ferdigstilte årsplanen legges fram på neste 
fakultetsstyremøte til orientering. 

 
 
 
Bakgrunn: 
Årsplanen for 2020 er et strategisk styringsdokument med en oversikt over de viktigste oppgaver 
som skal løses for å nå fakultetets og instituttenes strategiske mål. Årsplanen er forankret i 
fakultetets strategiplan Strategi mot 2022 (vedlagt).  
 
Universitetsstyret har vedtatt virksomhetsplan for 2020. Det angis i virksomhetsplanen konkrete 
tiltak for fakultetene, med føring om at relevante tiltak legges inn i våre års-/handlingsplaner. 
 
Fakultetene gis et hovedansvar om å følge opp følgende tiltak som skal igangsettes av nivå1: 
- Synliggjøre faglige aktiviteter som allerede støtter opp om FNs bærekraftsmål og avklare 

hvilke prioriteringer som skal gjøres for å følge opp bærekraftsmålene i kjernevirksomheten 
ved UiT 

- Følge opp fakultetenes handlingsplaner for mobilitet og sikre fortsatt økning i antallet 
utreisende utvekslingsstudenter 

- Utarbeide en felles handlingsplan for internasjonal studentmobilitet ved UiT 
- Vedta EVU-strategi og starte arbeidet med å realisere strategien 
- Gjennomføre pilotprosjekter for utdanningssamarbeid med arbeidslivet 
- Følge opp tiltaksliste for økt ekstern finansiering 
- Innføre og følge opp bruken av virkemidler i den vedtatte karrierepolitikken for vitenskapelig 

ansatte 
- Implementere ordninger som klargjør forventninger til vitenskapelig ansatte om kvalitet i 

undervisning, forskning, utviklingsarbeid, publisering og eksternfinansiering 
- Utvikle tiltaksliste for økt publisering ved UiT 
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- Implementere revidert handlingsplan for Charter and Code og sikre at UiT tilfredsstiller nye 
krav fra EU-kommisjonen for å få beholde HR Excellence in Research-logoen 

- Oppfølging av informasjonssikkerhetsstrategien, herunder: Gjennomføring av 
risikovurdering for hver enhet 

- Redusere andelen midlertidig tilsatte i henhold til fastsatte måltall og planer 
- Frigjøre midler til kjernevirksomhet ved å redusere antallet administrative årsverk med min 

5% (fra 2016) 
- Implementere og opparbeide kompetanse om fellesløsninger som UNIT og BOTT skal 

innføre i UH- sektoren: arbeidslivsportal 
- Styrke og systematisere samarbeidet med vertskommunene ved å utvikle nye 

samarbeidsavtaler med Alta, Harstad, Narvik og Tromsø 
- Etablere system for bedre lederinformasjon og data for beslutningsstøtte (DVH) 
- Følge opp tiltak i rapport fra bedskapsrådet knyttet til radikalisering og voldelig ekstremisme 
- Vedta og starte oppfølging av en handlingsplan for likestilling, kjønnsbalanse og –mangfold 

2020-2022 
- Vedta og følge opp en handlingsplan for mangfold og inkludering 2020-2022 

 
 

Fakultetene skal ha årsplaner som systematisk redegjør for implementeringen av vedtatt 
fakultetsstrategi 
 
Hovedbolkene i årsplanen er koblet direkte til de tematiske satsingene og de gjennomgående 
strategiene i strategiplanen, Strategi mot 2022, der årsplanen er kategorisert med samme hovedtema 
som i strategiplanen.  
Strategiplanen er konkretisert ved koding av kulepunktene (vedlagt). Denne versjonen er direkte 
sammenlignbar med årsplanen, ved at det enkelte kulepunkt i strategiplanen er kodet for tematiske 
områder (T1.1…Tn.n) og kodet for gjennomgående strategier (G1.1….Gn.n). Tiltak i årsplanen har 
referanser til koding i strategiplanen, dermed synliggjøres den direkte koblingen mellom 
strategiplan og årsplan. 
 
Hensikten med målsettinger og tiltak i årsplanen er å støtte opp om kjerneaktivitetene til instituttene, 
og støtte dem i strategiske/politiske saker. 
Målet med årsplanen er å gi forutsigbarhet for prosesser og tydeliggjøre fokusområder for fakultetet 
i 2020.  
2020 blir et år med høy aktivitet innen kjerneaktivitetene forskning og utdanning, der det pekes på 
noen spesifikke satsingsområdet for 2020 i årsplanen. 
 
Fakultetsledelsen inviterer styret til å kommentere det foreliggende utkast til årsplan og komme 
med innspill og forslag til endringer/forbedringer. 
 
 
 
 
Arne O. Smalås 
dekan 
 
 

 
Valentina Burkow Vollan 
fakultetsdirektør 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
Vedlegg: 
- Utkast årsplan 2020 for NTF 



UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no 3 

- Strategiplan Strategi mot 2022 
- Strategiplan, Strategi mot 2022, kodet versjon 

 


