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Digitaliseringsstrategi for UiT Norges arktiske universitet -
heringssvar fra Universitetsbiblioteket

Universitetsbiblioteket takker for muligheten til & komme med kommentarer til
digitaliseringsstrategien til UiT. Strategien har vert behandlet ved avdelingene/institutt og det er
kommet inn flere merknader/kommentarer.

Generelt

Forst og fremst vil vi understreke at det er gledelig at Universitetet fremmer en slik strategi. Vi
stotter at strategien er tungt forankret i Drivkraft i nord, og utarbeides som et virkemiddel for a
realisere maélene 1 denne. Det ber gjores en generell presisering av hvordan
digitaliseringsstrategien star i forhold til policydokument og andre styringsdokumenter som tar for
seg mange av de samme omradene. Eksempelvis har UiT en OA-policy som sier at UiTs mal er at
alle vitenskapelige publikasjoner skal gjeres tilgjengelig enten i OA-tidsskrifter eller apne
vitenarkiv. I digitaliseringsstrategien er dette tallet henholdsvis 60 % og 85 %.

Nasjonale retningslinjer for OA og forskningsdata er under utarbeidelse. I tillegg er det sterke
signaler om at EU i sitt Horizon2020-program vil skjerpe sine krav til forskningsdata. Det er
derfor viktig at strategien ikke legger opp til mal som vil vare mindre skjerpet enn signaler fra
disse institusjonene.

Definisjonen av digitalisering utdyper at digitalisering er bade prosess, arbeidsmater og format og
understreker mulighetene i det digitale, men det sammenstilte betegnelsen «digitaliserte verktay»
virker mer fremmedgjerende enn ngdvendig og kan bidra til at man far avstand til dokumentet.
Digitale verktoy og digitaliserte verktey brukes om hverandre i dokumentet. «Digitale verktay» er
a anbefale. Dette er et eksempel, men dokumentet ber videre gjennomga en generell sprakvask.

Strategien tar for deg de fire gjennomgéende strategiene i Drivkraft i nord:

Engasjerende og aktuelle utdanninger

Dette punktet har en annen utforming enn de andre punktene og barer preg av en langt sterre
detaljeringsgrad. Alt i alt gode punkter som Universitetsbiblioteket stiller seg bak, men det hadde
veert enskelig at detaljeringsgraden og formen var lik gjennom hele dokumentet.

Det kunne ogsé veart verd & nevne bibliotekets digitale litteraturressurser, som ville passet godt
inn under denne delen i strategien. F.eks kunne man lansert som et mél at undervisere ved UiT i
enda sterre grad enn i dag tok i bruk disse ressursene i sin pensumutvelgelse.

Akademisk frihet og troverdighet — forskning og kunstnerisk og faglig utviklingsarbeid

Her er det mange gode poeng som Universitetsbiblioteket stiller seg bak. Punktene er ikke delt
opp 1 mél for ulike deler av organisasjonen som f.eks. «Forskere ved UiT skal i 2020 oppleve eller
arbeide i ...».
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Kreativitet og engasjement — innovasjon og formidling

Universitetsbiblioteket vil kommentere felgende punkter:

3. UiT har en OA-policy som sier at UiTs mal er at alle vitenskapelige publikasjoner skal gjores
tilgjengelig enten 1 OA-tidsskrifter eller &pne vitenarkiv (S 33-10). I dette punktet er dette tallet
henholdsvis 60 % og 85 %. Se for gvrig generelle kommentarer.

4. Her kan Nord-Norge og resten av landet vaere en bedre formulering enn Nord-Norge og Ser-
Norge.

Neerhet engasjement — arbeidsmilje og organisasjon
Ingen spesielle kommentarer.

Universitetsbibliotekets virksomhet er i stor grad digital og mange av punktene i strategien er
viktige for vér virksomhet bade ved Result og de gvrige bibliotekavdelingene. I den sammenheng
imeteser vi en konkretisering gjennom handlingsplaner bade pé nivé 1 og 2.

Vennlig hilsen

Johanne Raade
bibliotekdirektor

johanne.raade@uit.no
77 64 51 21
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