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Horingsinnspill — Digitaliseringsstrategi

Viser til brev datert 21.04.2016, og vil med dette komme med innspill til
Digitaliseringsstrategien for UiT Norges arktiske universitet.

Innledningsvis vil vi komme med en merknad til sammensetningen av utvalget som
har utarbeidet strategien. Den er beskrevet som at den er bredt sammensatt, men vi
spor oss likevel hvorfor ingen ansatte ved tidligere Hogskolen i Narvik er med.
Ansatte ved campus Narvik har kommet langt i bruk av digitale
undervisningsformer og bruk av digitale prosesser. Det er derfor overraskende for
oss at de ikke er involvert i dette arbeidet.

Endringsforslag til s 2, punkt 2, om studenters studiehverdag

Studenter ved UiT Norges arktiske universitet i 2020 skal oppleve en studiehverdag:
Der forelesninger, laeringsressurser, samhandlingverktay, praktisk informasjon og
annen ngdvendig og relevant informasjon er samlet pa en oversiktlig og lett
tilgjengelig mate uavhengig av tid og sted

Alternativt forslag/endring:

Der forelesninger, laeringsressurser, samhandlingsverktoy, praktisk informasjon og
annen ngdvendig og relevant informasjon er samlet pa en oversiktlig og lett
tilgjengelig mate uavhengig av tid, sted og medium, herunder sok i alle medier
(tekst, lyd, bilde og film)

Begrunnelsen for dette er at vi i 2020 burde kunne sgke pa fraser sagt i
forelesninger, uavhengig om den er via video eller annet medium.
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Endringsforslag til s 2, punkt 4, om administrasjon

4) Legge til rette for at administrative rutiner understgatter bruk av digitale verktay
og digitale laeringsressurser i undervisningen

Begrunnelse: Da har alle kulepunktene under administrasjon samme oppbygging.

Tilleggsforslag til s 3, digitalisert forskningsstruktur

Nytt nummerert punkt: UiT skal ha digital forskningsstruktur slik at alle ansatte,
uavhengig av fag, har tilgang pa ressurser utover regnekraft og lagring, slik at
forskningen kan bli mer effektiv.

Avslutningsvis vil vi si at en satsing pa en digitaliseringsstrategi ved UiT ogsa vil
medfere avsetning av gkte ressurser; bade gkonomiske og menneskelige. Det er
viktig at det settes av nok ressurser til tiltak som skal gjennomfares som oppfolging
av strategien. Dette gjelder sarlig for omrader der vi i dag ikke har dedikerte
ressurser som kan ivareta de nye oppgavene pa en forsvarlig mate.

Med vennlig hilsen

Siri Johnsen
Hovedtillitsvalgt Akademikerne UiT - Norges arktiske universitet
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