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Forslag til justert utviklingsavtale mellom Kunnskapsdepartementet og UiT
Norges arktiske universitet

Innstilling til vedtak

Universitetsstyret gir sin tilslutning til det vedlagte forslag til justert utviklingsavtale mellom
Kunnskapsdepartementet og UiT Norges arktiske universitet med de endringer som blir avklart i
matet.

Bakgrunn

Kunnskapsdepartementet har fra 2016-2019 gradvis inngétt flerarige utviklingsavtaler med hver
av de statlige institusjonene i UH-sektoren. UiT inngikk i 2017 en to-drig utviklingsavtale med
KD. Den gjeldende avtalen har fem hovedmal:
e UIiT skal vere ledende innen utdanning og forskning om Arktis, og styrke sin posisjon
som Norges arktiske universitet.
e UiT skal bidra til mer samarbeid og bedre arbeidsdeling i sektoren.
o UiT skal utvikle flere fagmiljo pa heoyt nasjonalt og internasjonalt niva, spesielt innenfor
de fem tematiske satsingsomradene.
e UiT skal heve undervisningskompetansen til sine ansatte og arbeide mer systematisk for &
bedre studiekvaliteten.
o UiT skal oppné bedre strategisk styringsevne og utnytte sine ressurser mer effektivt.

Til hvert av malene er det et sett av delmal som konkretiserer malet. Malene har en betydelig
overlapp med mélene som fremkommer av Drivkraft i Nord — strategi for UiT mot 2022.

I tildelingsbrevet for 2020 fremgér det at KD onsker at alle utviklingsavtalene med de statlige
institusjonene skal ha samme avtaleperiode. Avtalen med UiT vil derfor bli justert i lapet av 2020
og forlenget til ut 2022.

Til arsrapporten for 2019 som behandles i styremetet 5.3. er det gjort en statusoppdatering av
avtalen — hva er gjort, hvilke mal er nadd og hva gjenstar? Den er grunnlaget for utarbeidelse av
utkastet til justert avtale som er presentert i denne saken. Utkast til justert avtale skal sendes til
KD sammen med arsrapporten innen 15. mars. Endelig justert avtale vil fremgé av
tildelingsbrevet for 2021 som kommer fra KD desember 2020.
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Basert pa statusoppdateringen og dreftinger i ledermeter foreslar universitetsdirektoren at fire av
de fem hovedmalene i avtalen viderefores. Hovedmalet «UiT skal bidra til mer samarbeid og
bedre arbeidsdeling i sektoreny, foreslas tatt ut, men flere av delmalene som 1& under dette
hovedmalet er tatt med i det vedlagte forslaget. Videre foreslds det at det gjores en justering av
flere andre delmal. De delmédlene som er nadd eller ikke lenger er aktuelle, tas ut og de det fortsatt
jobbes med blir stdende uforandret, eller oppdateres med endringer som bedre reflekterer
navarende utfordringer. Det er ogsa lagt til noen nye delmal. Bla. er det i tilknytning til det forste
hovedmalet lagt inn flere delmél knyttet til vedtatte satsinger p& barekraft.

Under styrebehandlingen av saken vil alle foreslatte endringer bli gjennomgatt systematisk. I et
eget vedlegg der det er brukt «spor endringer», kan styret se alle redigerte endringer fra gjeldende

avtaletekst og frem til det justerte forslaget.

Styret bes med dette ta stilling til om vedlagte utkast til justert utviklingsavtale kan sendes KD
innen fristen 15.3., og & avklare hvilke endringer som eventuelt er enskelig.

Jargen Fossland
universitetsdirektor
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