Handlingsplan for innovasjon og entreprengrskap

Konkrete tiltak vil utformes i en arlig oppdatering av handlingsplanen, og tiltakene vil inkluderes i
virksomhetsplanen for UiT fra og med 2021.

Innovasjon og Tiltak

entreprengrskap

Kultur- og e Utvikle et helhetlig

kompetansebygging i virkemiddelapparat (verktgykasse) for baerekraftig innovasjon
organisasjonen og entreprengrskap.

e Inkludere innovasjon og entreprengrskap i
alle UiTs lederutviklingsprogrammer.

e Vektlegge innovasjon i rekrutteringsprosesser.

e Styrke kompetansen pa a finansiere samarbeidsprosjekter
med naeringslivet eksternt.

Incentiver for innovasjon og e Gjennomga meritteringskriterier og etablere incentiver for
entreprengrskap innovasjon og entreprengrskap.

e Viderefgring av innovasjonsstillinger som virkemiddel.

Samarbeid TTO e Synliggjgre tjenestene til var TTO internt.

e Vurdere rammene for avtalen om
kjpp av kommersialiseringstjenester i forbindelse med nytt
anbud i 2022.

e Innfgre oppleering i bruk av DOFI.

Regelverk og rettigheter e Gjennomfgre en helhetlig revisjon av rammeverket for
innovasjon, herunder tydeliggjgre regler for patentering,
lisensiering og salg.

e Bevisstgjgre ansatte pa prinsipper, regelverk, rettigheter og
stptteapparat.

e Etablere portal og teknisk Igsning for tilgang til informasjon.

e Avtalemaler skal gjgres lett tilgjengelig for alle fagansatte.

Samarbeid med nzeringsliv Tiltak

Kontakt med arbeids- og naeringsliv e Videreutvikle og

etablere aktuelle mgteplasser (Peter F. Hjort,
Arbeidslivsdagen, naeringslivssummit, digital portal,
Arctic innovation week).




Mpgte bedrifter pa deres hjemmebane.

Mobilitetsordninger

Videreutvikle virkemidler for mobilitet mellom
akademia og nzeringsliv (naeringslivsmentor,
forsker til Ian, II'stillinger, naerings-ph.d., etc.)

Portal for samarbeid

Etablere en internettportal for samarbeid.

Brukerstyrte prosjekter

Avklaring av rettigheter/avtaleverk i brukerstyrte
prosjekter.

Neerings ph.d.

Aktivt markedsfgre mulighetene internt og mot
samarbeidspartnere.

Innovasjon i offentlig sektor Tiltak
Brukerinvolvering og samskaping e Utvikle metoder for tjenesteinnovasjon og
tjenestedesign.
e Styrke kjennskap og samarbeid med offentlige
aktgrer i regionen (dialogkonferanser).
e Etterstrebe innovative offentlige anskaffelser.
Offentlig ph.d. e Aktivt markedsfgre mulighetene internt og mot
samarbeidspartnere.
Tjenesteinnovasjon og —design Tiltak
Metodikkutvikling e Stimulere til tverrfaglighet i metodikkutvikling.
e Innfgring av metodikk i fgr-kommersiell fase.
e Bruk av verdikjedeanalyser i arbeidet.
Brukerinvolvering og samskaping e Opprette mgteplasser mellom UiT og
tjenestetilbydere.
e Synliggjgring av fagmiljg som jobber med
tjenesteinnovasjon.
Kvinner og innovasjon Tiltak

Mentorordninger

Tilby mentorer og identifisere
kvinnelige rollemodeller.

Innovasjonsstillinger

Etterstrebe
kjgnnsbalanse for innovasjonsstillingene.

Kommunikasjon

Formidle suksesshistorier om kvinnelige
innovatgrer og entreprengrer.




Studentinnovasjon- og Tiltak
entreprengrskap
Kapasitetsbygging e (ke kjennskap om og stgtte til 3 spke STUD-ENT-
prosjekter.
e Etablere mentorordninger for studenter.
e Opprettelse av studentdrevet innovasjonssenter og
studentinkubator.
Kultur og motivasjon e Bruke ulike idékonkurranser til 8 bygge kultur og
: snsker din id motivasjon (Venture cup,
«vignsker din iae» idégenerator, Arctic Accelerator og Kupa Innostud)
e Etablere og videreutvikle mgteplasser (Debutuka,
karriere, Hackleton, Maker space).
Utdanningstilbud, e Videreutvikle High North Academy som en
entreprengrskapskurs ol. plattform for lzering av 21st century skills.
e Utvikle et innovasjons og
entreprengrskapskurs (samlingsbasert/webinar).
e Integrere innovasjon, entreprengrskap og
tjenestedesign pa alle niva i utdanningslgpet.
Studentmobilitet, praksis e Etablere mgteplasser mellom UiT og
tjenestetilbydere.
e Etablere og
videreutvikle trainée ordninger/internships/praksis
i arbeidsliv/oppgavesamarbeid.
Synliggjgring av UiT Tiltak

som et innovativt universitet

Kommunikasjon utad

Synliggj@re innovasjonsprisen bedre utad.

Formidle suksesshistorier- historiske og
fremtidige - internt og eksternt.

Formidling gjennom ulike kanaler.

Informasjon

Arlig informasjonsdag om innovasjon.

Opprette en innovasjonsportal.




