
Handlingsplan for innovasjon og entreprenørskap 

Konkrete tiltak vil utformes i en årlig oppdatering av handlingsplanen, og tiltakene vil inkluderes i 
virksomhetsplanen for UiT fra og med 2021.  

  

Innovasjon og 
entreprenørskap   

Tiltak    

Kultur- og 
kompetansebygging i 
organisasjonen  

 Utvikle et helhetlig 
virkemiddelapparat (verktøykasse) for bærekraftig innovasjon 
og entreprenørskap.  

 Inkludere innovasjon og entreprenørskap i 
alle UiTs lederutviklingsprogrammer.  

 Vektlegge innovasjon i rekrutteringsprosesser.  

 Styrke kompetansen på å finansiere samarbeidsprosjekter 
med næringslivet eksternt.  

Incentiver for innovasjon og 
entreprenørskap    

   

 Gjennomgå meritteringskriterier og etablere incentiver for 
innovasjon og entreprenørskap.  

 Videreføring av innovasjonsstillinger som virkemiddel.  

Samarbeid TTO     Synliggjøre tjenestene til vår TTO internt.  

 Vurdere rammene for avtalen om 
kjøp av kommersialiseringstjenester i forbindelse med nytt 
anbud i 2022.  

 Innføre opplæring i bruk av DOFI.  

Regelverk og rettigheter     Gjennomføre en helhetlig revisjon av rammeverket for 
innovasjon, herunder tydeliggjøre regler for patentering, 
lisensiering og salg.  

 Bevisstgjøre ansatte på prinsipper, regelverk, rettigheter og 
støtteapparat.  

 Etablere portal og teknisk løsning for tilgang til informasjon.  

 Avtalemaler skal gjøres lett tilgjengelig for alle fagansatte.  

  

Samarbeid med næringsliv   Tiltak  

Kontakt med arbeids- og næringsliv  

  

 Videreutvikle og 
etablere aktuelle møteplasser (Peter F. Hjort, 
Arbeidslivsdagen, næringslivssummit, digital portal, 
Arctic innovation week).  



 Møte bedrifter på deres hjemmebane.  

Mobilitetsordninger    Videreutvikle virkemidler for mobilitet mellom 
akademia og næringsliv (næringslivsmentor, 
forsker til lån, II’stillinger, nærings-ph.d., etc.)  

Portal for samarbeid   Etablere en internettportal for samarbeid.  

Brukerstyrte prosjekter   Avklaring av rettigheter/avtaleverk i brukerstyrte 
prosjekter.   

Nærings ph.d.   Aktivt markedsføre mulighetene internt og mot 
samarbeidspartnere.  

  

Innovasjon i offentlig sektor    Tiltak  

Brukerinvolvering og samskaping   Utvikle metoder for tjenesteinnovasjon og 
tjenestedesign.  

 Styrke kjennskap og samarbeid med offentlige 
aktører i regionen (dialogkonferanser).  

 Etterstrebe innovative offentlige anskaffelser.  

Offentlig ph.d.   Aktivt markedsføre mulighetene internt og mot 
samarbeidspartnere.  

  

Tjenesteinnovasjon og –design    Tiltak  

Metodikkutvikling    Stimulere til tverrfaglighet i metodikkutvikling.   

 Innføring av metodikk i før-kommersiell fase.  

 Bruk av verdikjedeanalyser i arbeidet.  

Brukerinvolvering og samskaping    Opprette møteplasser mellom UiT og 
tjenestetilbydere.  

 Synliggjøring av fagmiljø som jobber med 
tjenesteinnovasjon.  

  

Kvinner og innovasjon     Tiltak  

Mentorordninger    Tilby mentorer og identifisere 
kvinnelige rollemodeller.  

Innovasjonsstillinger   Etterstrebe 
kjønnsbalanse for innovasjonsstillingene.  

Kommunikasjon    Formidle suksesshistorier om kvinnelige 
innovatører og entreprenører.  



   

Studentinnovasjon- og 
entreprenørskap   

 Tiltak  

Kapasitetsbygging   Øke kjennskap om og støtte til å søke STUD-ENT-
prosjekter.  

 Etablere mentorordninger for studenter.  

 Opprettelse av studentdrevet innovasjonssenter og 
studentinkubator.  

Kultur og motivasjon   

      «vi ønsker din ide»  

  

 Bruke ulike idékonkurranser til å bygge kultur og 
motivasjon (Venture cup, 
idégenerator, Arctic Accelerator og Kupa Innostud)  

 Etablere og videreutvikle møteplasser (Debutuka, 
karriere, Hackleton, Maker space).  

Utdanningstilbud, 
entreprenørskapskurs ol.   

 Videreutvikle High North Academy som en 
plattform for læring av 21st century skills.  

 Utvikle et innovasjons og 
entreprenørskapskurs (samlingsbasert/webinar).  

 Integrere innovasjon, entreprenørskap og 
tjenestedesign på alle nivå i utdanningsløpet.  

Studentmobilitet, praksis   Etablere møteplasser mellom UiT og 
tjenestetilbydere.  

 Etablere og 
videreutvikle trainèe ordninger/internships/praksis 
i arbeidsliv/oppgavesamarbeid.  

  

Synliggjøring av UiT 
som et innovativt universitet   

 Tiltak  

Kommunikasjon utad   Synliggjøre innovasjonsprisen bedre utad.  

 Formidle suksesshistorier- historiske og 
fremtidige - internt og eksternt.  

 Formidling gjennom ulike kanaler.  

Informasjon   Årlig informasjonsdag om innovasjon.  

 Opprette en innovasjonsportal.  

  

  


