
VEDLEGG 2 

Utkast til justert utviklingsavtale – med endringer 
 

I tabellen under fremgår de endringer som er gjort fra utviklingsavtalen 2018-2019 til utkast til justert 

utviklingsavtale. Utkast til justert utviklingsavtale fremgår av vedlegg 1.  

Mål 1. UiT skal være ledende innen utdanning og forskning om Arktis, og styrke sin posisjon som 

Norges arktiske universitet 

Delmål 1.1. 

UiT skal styrke sin ledende posisjon i Norge på polarforskning og 

være en viktig premissleverandør for politiske beslutninger om 

polare spørsmål. 

Videreføres som 

før. 

Delmål 1.2 

FNs bærekraftsmål og arbeid for en bærekraftig utvikling i Arktis 

skal både prege driften av UiT og universitetets faglige satsinger. 

Nytt delmål. 

Delmål 1.3. 

UiT skal utvikle ny kunnskap om årsaker og effekter av klima- og 

miljøendringer, fossil og fornybar energiproduksjon og samfunns-

messige omstillinger som følge av klima- og miljøendringer i Arktis. 

Videreføres og 

oppdateres. 

Delmål 1.4. 

UiT skal sammen med de tre andre breddeuniversitetene bidra til 

arbeidsdeling i sektoren. Dette gjelder spesielt innenfor 

humaniora, der UiT skal ta et særlig ansvar for arktiske språk og 

spørsmål knyttet til urfolk og minoriteter i Arktis.  

Flyttet fra mål 2. 

Ellers uendret.  

Mål 2. UiT skal bidra til mer samarbeid og bedre arbeidsdeling i sektoren  

Delmål 2.1.  

UiT skal utvikle et godt regionalt samarbeid og ha en avklart 

arbeidsdeling med Nord universitet og Samisk høgskole. 

Oppdatert og 

flyttet til mål 4. 

Delmål 2.2. 

UiT skal sammen med de tre andre breddeuniversitetene bidra til 

arbeidsdeling i sektoren. Dette gjelder spesielt innenfor 

humaniora, der UiT skal ta et særlig ansvar for arktiske språk og 

spørsmål knyttet til urfolk og minoriteter i Arktis. 

Flyttet til mål 1 

Mål 32. UiT skal utvikle flere fagmiljø på høyt nasjonalt og internasjonalt nivå, spesielt innenfor de 

fem tematiske satsingsområdene, ved å: 

Delmål 

32.1. 

Prioritere tildelinger til sterke fagmiljø som kan hevde seg i 

konkurransen om eksterne forskningsmidler. 

Videreføres som 

før. 

Delmål 

32.2. 
Øke andelen ekstern finansiering til 25 % av UiTs budsjett. 

Videreføres som 

før. 

Delmål 

32.3. 

Utarbeide en systematisk karrierepolitikk med tydelige 

forventninger til vitenskapelig ansatte. 

Videreføres som 

før. 

Delmål 

32.4. 

Øke samarbeidet med NORCE og andre anvendte 

forskningsinstitutt, innovasjonsmiljø og næringsliv, og prioritere 

samarbeidspartnere som bidrar til å heve UiTs forskningskvalitet. 

Videreføres og 

oppdateres. 



Mål 43. UiT skal heve undervisningskompetansen til sine ansatte og arbeide mer systematisk for å 

bedre studiekvaliteten. 

Delmål 4.1. 

UiT skal klargjøre kravene til undervisningskompetanse og sikre at 

disse vies større oppmerksomhet ved tilsettinger. 

Målet nådd. 

Videreføres ikke. 

Delmål 3.1. 

UiT skal sikre at kravene til undervisningskompetanse vies større 

oppmerksomhet ved tilsettinger. 

Nytt 

Delmål 3.2. 

UiT vil utvikle sin følge opp gjennomgangen av 

studieprogramporteføljen og implementere sluttføre den 

påbegynte revisjonen av sitt  sitt nye kvalitetssikringssystem. 

Videreføres og 

oppdateres. 

Delmål 

43.3. 

UiT skal styrke utviklingsarbeidet og øke rekrutteringen til sine 

lærerutdanningerlærerutdanningene. 

Videreføres. 

Delmål 

43.4. 

UiT skal ha kvalitetssikrede utvekslingsavtaler knyttet til alle 

ordinære studieprogram og skal øke studentutvekslingen slik at 

17% av studentene som fullfører en grad innen 2019 2022 skal ha 

hatt et studieopphold over tre måneder i utlandet. 

Videreføres og 

oppdateres. 

Delmål 

43.5. 

UiT skal systematisere og forbedre sine ordninger for ledelse av 

studieprogram. 

Videreføres. 

Delmål 

43.6. 

UiT skal prøve ut nye modeller for å skape en helhet i 

studieprogrammene innenfor fagområdene sosialfag og teknologi. 

Videreføres. 

Mål 54. UiT skal oppnå bedre strategisk styringsevne og utnytte sine ressurser mer effektivt 

Delmål 5.1. 
UiTs skal sluttføre den påbegynte reorganiseringsprosessen. 

Målet nådd. 

Videreføres ikke. 

Delmål 5.2. 

UiT skal bedre virksomhetsstyringen gjennom å samordne det 

strategiske planverket og innføre en årlig virksomhetsplan. 

Målet er nådd. 

Videreføres ikke 

Delmål 

5.3.4.1. 

UiT skal forbedre sine administrative tjenester gjennomføre 

prosjektet ADM 2020 med sikte på mer rasjonell administrativ drift 

og frigjøring av midler til kjernevirksomheten. 

Videreføres og 

oppdateres. 

Delmål 5.4. 

UiT skal etablere et lederutviklingsprogram for ledere på alle nivå i 

organisasjonen. 

Målet nådd. 

Videreføres ikke. 

Delmål 

5.5.4.2 

UiT skal rigge seg for å implementere digitaliseringsprosesser i 

sektoren (fra BOTT og UNIT) og skal i tillegg utvikle digitale 

prosesser på egen kjøl der det avdekkes egne behov som ikke 

dekkes av nasjonale prosesser vedtatt digitaliseringsstrategi og ta i 

bruk kvalitetssikrede digitale løsninger innenfor både 

kjernevirksomhet og administrasjon. 

Videreføres og 

oppdateres. 

Delmål 

5.6.4.3. 

UiT skal gjennom samarbeidet med universitetene i Bergen, Oslo 

og Trondheim (BOTT) bidra til etablering av flere administrative 

fellesløsninger mellom de store institusjonene i UH-sektoren. 

Videreføres. 



Delmål 

2.14.4.  

UiT skal utvikle et godt regionalt samarbeid og ha en avklart 

arbeidsdeling med Nord universitet, og Samisk høgskole og andre 

institusjoner som har virksomhet i landsdelen. 

Oppdatert og 

flyttet fra mål 2. 

 


