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HMS-rapporten 2019 - Tiltak ved Universitetsbiblioteket

Innstilling til vedtak:
Bibliotekstyret tar HMS-rapporten for 2019 til orientering, og ber bibliotekdirekterene folge opp

tiltak i henhold til saksfremlegg

Bakgrunn:

Universitetsstyret har i mate 05.02.2020 fattet folgende vedtak
1. Universitetsstyret tar Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2019 ved

UiT til etterretning.
2. Universitetsstyret ber universitetsdirekteren om & folge opp identifiserte
utviklingsomrader og iverksette nadvendige tiltak slik at universitetets mal for helse,

milje, sikkerhet og beredskap kan nés.
3. Fakulteter og enheter pa samme niva bes om & behandle rapporten som egen sak i sine
beslutningsorganer med sarlig henblikk pa egne forbedringsomrader

For Universitetet som helhet er folgende omrader viets serskilt oppmerksomhet i 2020:

e (Gjennomfoering av arbeidsmilje- arbeidsklimaundersokelse (ARK)

e Arbeid for & gke forstaelsen av viktigheten av & melde HMS-avvik, og ta i bruk
elektronisk HMS-avvikssystem

o Folge opp arbeidet med barekraft og miljeledelse

o Folge opp tiltak 1 helhetlige risiko- og sdrbarhetsanalyser (ROS), herunder
gjennomgang av beredskapsomradenes risikobilde

e Folge opp tiltak i tilknytning til forebygging av radikalisering og voldelig
ekstremisme

e Implementere Sikresiden.no for forebyggende opplaring og informasjon om
egenberedskap ved eventuelle krisehendelser.

Bibliotekdirekterens merknader i saken:
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Bibliotekdirektoren vil i det felgende kun kommentere forhold som spesielt bererer UB,
eller har serlig relevans for virksomheten ved UB.

Det er 12019 gitt tilbud om medarbeidersamtaler til alle ansatte ved UB, som er en av to
enheter ved UiT som innfrir dette kravet. Bibliotekdirektoren vil oppfordre alle
avdelingsledere til & folge dette opp ogsa i 2020.

I kapittel 2, som omhandler samfunnssikkerhet og beredskap blir inndelingen i lokale
beredskapsomrader omtalt. Her blir det vist til at beredskapsomréadet, som omfatter UB og
Fellesadministrasjonen, er det eneste som ikke er direkte organisert med bakgrunn 1
sarbarhet ved aktiviteter og lokaliteter. Dette har medfert at dette lokale
beredskapsomradets lokale beredskapsgruppe (LBG) har hatt svert liten aktivitet. Det
antydes at denne organiseringen ber vurderes nermere.

Bibliotekdirektoren vil i denne sammenheng papeke at beredskapsarbeidet i samband med
koronasituasjonen har vist at dette er absolutt pakrevd. Her har bibliotekdirektoren valgt a
nedsette en egen LBG, og rapportere direkte til sentral beredskapsgruppe (SBG). Dette
for 4 sikre at driftskritiske forhold knyttet til bibliotektjeneste og Results ansvarsomrader
blir handtert under denne situasjonen. Bibliotekdirektoren vil folge opp saken, med tanke
pa at Universitetsbiblioteket i fremtiden vil utgjere et eget beredskapsomrédde med egen
LBG.

Bibliotekdirektoren la it bibliotekstyrets mete 1 februar 2020 frem en egen rapport om
sykefraveer (BS 7/20). Universitetsbiblioteket har ogsd, i denne rapporteringsperioden,
hatt sykefraver over 5 % i perioder. 1 2019 skulle sykeoppfelging av stipendiatgruppen
vies serlig oppmerksomhet. Det er gledelig at denne stillingsgruppen ved
Universitetsbiblioteket, ikke har hatt legemeldt sykefraver 1 2019. Bibliotekdirektoren
vil fortsatt overvake sykefraveret, sette inn tiltak bade overfor grupper og enkeltindivid,
og i trad med BS 7/20 fortsette & rapportere jevnlig til bibliotekstyret i denne
sammenheng.
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