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Orientering til Fakultetsstyret om håndtering av Covid 19/Koronavirus  
  
28. februar la UiT ut informasjonen om at de fulgte opp utviklingen av Koronaviruset, men at det 
foreløpig ikke var grunnlag for å gjøre tiltak. 10.mars ble fakultetene innkalt i møte hvor det ble 
gitt en grundig orientering, at UiT fulgte situasjonen, og at alle arrangementer skulle 
risikovurderes. Her ble det også påpekt at smittevernråd fra helsemyndighetene og reiseråd fra 
Utenriksdepartementet skulle følges. To dager etter dette, 12 mars ble det satt krisestab, og 
Sentral beredskapsgruppe ble utvidet med ledere fra lokale beredskapsgrupper, dekaner og 
fakultetsdirektører. I møtet 12 mars ble det innført en rekke tiltak. Et av de første var kansellering 
av all toktvirksomhet. Det ble også opprettet en egen informasjonskanal ved UiT, uit.no/korona.  
All informasjon til studenter og ansatte er gjort gjennom denne kanalen, og ved bruk av andre 
kanaler har dette vært gjort med linker til «koronasiden». Dette for å sikre at alle fikk samme 
informasjon. Etter flere uker med koronatrusselen er det gledelig å melde om at vi ikke har fått 
rapport om at noen av våre ansatte eller studenter er smittet.  
  
Tiltak i først runde  
Fra 12. mars ble byggene til UiT stengt for studenter, og ansatte som ikke var nødt til å møte 
fysisk på jobb for å utføre sitt arbeid ble anmodet om å jobbe hjemmefra. Det ble også innført 
krav om hjemmekarantene i tråd med myndighetenes råd. Alle ansatte og studenter i utlandet ble 
rådet om å reise hjem. Det ble videre satt ned tre ulike innsatsgrupper, og etablert arbeid med 
risikovurderinger og kontinuitetsplanlegging. De ulike innsatsgruppene er innen digital 
undervisning, personalområdet og undervisning/eksamen.   
  
Undervisning og eksamen  
All undervisning skal så langt som mulig gjennomføres digitalt. Istedenfor skoleeksamen vil 
hjemmeeksamen være hovedformen, mens muntlige eksamener vil bli gjennomføres digitalt.  
I slutten av mars ble det kjørt en studentundersøkelse knyttet til hvordan digital undervisning 
fungerte. Det var gitt relativt kort tid til å besvare undersøkelsen, og bare 7 % har svart fra BFE 
(se tabell neste side).  
 
Det generelle inntrykket fra ledelsen er at det har vært arbeidet raskt og godt med å få all 
undervisning over på digitale plattformer, og kun unntaksvis har det vært gitt tilbakemeldinger fra 
studenter som har hatt praktiske problemer. I undersøkelsen framkommer det imidlertid at 
studentene har lavere motivasjon til å gjennomføre. Det arbeides nå videre med å legge om 
eksamensform på alle emner. Universitetsbiblioteket åpner også opp for å hente litteratur fra 
27.4.  
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Personalbehandling og studentoppfølging  
Det er gjennomført en rekke tiltak for å følge opp ansatte og studenter i denne perioden. 
Studentsamskipnaden har styrket bemanningen på studentrådgivinga. Studenter i utlandet er fulgt 
opp individuelt, og har fått hjelp til hjemreise om de har ønsket det. Utenlandske studenter i 
Norge er spesielt sårbare, da flere av disse er avhengig av bijobber for å dekke kostnadene til å bo 
i Norge. Flere av disse har nå mistet sine jobber og omfattes i utgangspunktet ikke av regler 
knyttet til dagpenger etc. Før påske ble det utdelt gavekort på 1500,- på Rema fra UiT for å hjelpe 
disse gjennom påsken. Etter påsken ble det åpnet opp for at også denne arbeidsgruppen fikk 20 
dager dekket av NAV. Videre er det innført digitale lunsjer, og hyppigere, kortere møter i 
seksjoner og forskningsgrupper for å fange opp alle ansatte.  
  
Stipendiater  
Ansatte i utdanningsstillinger er i en spesielt sårbar situasjon. Flere stipendiater har fått utsatt sin 
forskning grunnet kansellert tokt, feltarbeid, eller en vanskelig arbeidssituasjon knyttet til påbud 
om å arbeide hjemmefra samt stengte barnehager etc. Ettersom dette dreier seg om 
rekrutteringsstillinger, vil det være behov for å forlenge flere av disse. Det er satt ned en 
arbeidsgruppe som vurderer kriterier for forlengelse på tvers av fakultetene, og ansatte dette 
gjelder må søke individuelt for få forlengelse. Vi har foreløpig ingen oversikt over hvor mange 
dette dreier seg om eller kostnader knyttet til forlengelser. En utfordring her er at flere av disse er 
tilsatt på eksterne midler, slik at forlengelser ofte må dekkes av andre midler.   
  
Tokt- og feltarbeid  
Smittefare knyttet til tokt og en stor del av vårt feltarbeid er stor. Av den grunn er flere tokt og 
feltarbeider kansellerte. Fra midten av mai og utover vil noen tokt gjennomføres, men med svært 
lav bemanning og nært kysten av Norge. Alle tokt i Svalbard-området er kansellert grunnet 
nedstenging av Longyearbyen. Det gjennomføres grundige risikovurderinger av alle tokt og 
feltarbeider som skal gjennomføres  
  
Bemanning på campusene  
Kun ansatte som ikke kan jobbe hjemmefra, eller ansatte som av spesielle grunner har fått 
godkjenning, har nå tillatelse til å oppholde seg i våre bygninger.  UiT har åpnet opp for et fåtall 
mastergradsstudenter som er i avslutningsfasen slik at disse får fullført nødvendig labarbeid, men 
da i samråd med veileder. Byggene er låste og ikke tilgjengelig for øvrige studenter. Rapport fra 
låsesystemene tilsier at vi har en moderat lav aktivitet i byggene og således en lav smitterisiko. 
Noen få administrativt tilsatte er også gitt tillatelse til å oppholde seg i byggene knyttet til 
beredskapsmessige hensyn, samt mottak av varer og post.  
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Mastergradsavslutning   
Avslutningen for mastergradsstudentene er avlyst i sin tradisjonelle form, men det arbeidea med å 
lage en digital avslutning. En digital avslutning vil kanskje også gi rom for at fullførte 
bachelorstudenter kan få sin markering. Tidligere har vi ikke åpnet for dette av praktisk hensyn 
knyttet til antallet deltakere.  
  
Utdanningstilbud til permitterte  
3.april lanserte regjeringen en kompetansepakke på 190 millioner kroner. Hensikten er å ruste 
folk bedre for arbeidslivet når krisen er over. Av disse midlene er 50 mill. avsatt til nettbasert 
opplæring. Det er foreløpig ikke kommet noe info om søknadsprosess for midlene, men UiT- 
ledelsen har bedt fakultetene om å vurdere mulighetene. Store deler av den permitterte 
arbeidsstokken kan tenkes å ha nytte av å delta på HHTs nettbaserte studieportefølje. Vi har 
vurdert hva som er mulig å få til på kort sikt, gitt at opptaksregler kan justeres. I dialog med HHT 
har vi kommet frem til at vi kan tilby to nettbaserte årsenheter, en i bedriftsøkonomi og en i 
ledelse. Begge disse, som er et normalt tilbud fra høsten 2020, kan startes tidligere for permitterte, 
og her ser vi for oss en oppstart allerede 15 juni. Vi planlegger da to parallelle løp hvor det også 
vil være to forskjellige eksamensdatoer. Tilbudet forutsetter sentral finansiering og at vi 
kompenser ansatte i Alta for ekstra arbeid i sommermånedene.   
   
Høstsemesteret 2020  
Det skal nedsettes en gruppe som ser på ulik scenarioer for semesterstart, der semesterstart uten 
studenter fysisk til stede er et av alternativene. Vi håper at situasjonen har normalisert seg, men vi 
må ta høyde for en videreføring av dagens situasjon også til høsten. Dersom det vil være 
begrensninger på hvor mange studenter som kan slippes inn i byggene, så vil førsteårsstudenter 
prioriteres slik at disse kan bli kjent med sitt nye studiested.  
  
Økonomiske konsekvenser   
I samråd med universitetsledelsen er det etablert et eget tiltak for spesielle utgifter knyttet til 
korona. Foreløpig er det svært lite som er belastet denne kontoen. Dette skyldes både 
forsinkelser i systemene, men også at en rekke utgifter må omposteres fra andre kontoer. Det er 
likevel ingen tvil om at kostnadene knyttet til avlyste tokt og feltarbeider, samt forlengelse av 
stipendiat vil bety kostnader på flere mill.kr. Det vil også være kostnader knyttet til delvis åpning 
av aktiviteter, da vi må dele opp både ansatte og studenter i grupper for å tilfredsstille 
smittevernregler.  
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