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Utkast  

Handlingsplan for innovasjon og entreprenørskap 
(2020-2025) 
UiT Norges arktiske universitet sin strategi, Drivkraft i nord, gir retning for vår faglige 
virksomhet innen utdanning, forskning og innovasjon.  Handlingsplan for innovasjon 
konkretiserer strategien vår, og skal legge til rette for prioriteringer og aktiviteter som 
videreutvikler oss som et innovativt universitet. Et innovativt universitet kjennetegnes av 
entreprenørskap og kommersialisering av forskningsbasert kunnskap, og som forutsetter 
samfunnsengasjement, mangfold og demokrati.    

 

Visjon  

UiT skal være en pådriver for økt innovasjon og tjenesteutvikling i nordområdene  

 

Målsetninger fram mot 2025  

1. Øke vår innovasjons- og entreprenørskapsaktivitet. 
2. Utdanne studenter som bidrar til innovasjon og entreprenørskap. 
3. Synliggjøre UiT som et innovativt universitet. 
4. Styrke FoU-samarbeidet med næringslivet. 
5. Videreutvikle UiT som samarbeidspartner for innovasjon i offentlig sektor. 
6. Styrke satsingen på tjenesteinnovasjon og tjenestedesign. 
 

Evalueringsindikatorer 

Økt antall innovasjoner, patenter og kommersialiseringsprosjekter. 

Økt antall eksternt finansierte forskningsprosjekter i samarbeid med næringsliv og offentlig 
sektor. 

Implementere innovasjon- og entreprenørskapskompetanse i alle studieprogrammer som 
generisk kompetanse. 

Øke antall studentoppgaver i samarbeid med arbeidslivet.  
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Organisering og tiltaksplan  

UiT skal etablere en tverrfakultær administrativ ressursgruppe for å følge opp 
handlingsplanen. Gruppen rapporterer til Forskingsstrategisk utvalg. Konkrete tiltak vil 
utformes i en årlig oppdatering av handlingsplanen, og tiltakene vil inkluderes i 
virksomhetsplanen for UiT fra og med 2021. 

Målsetninger Tiltak Ansvar 

Øke vår innovasjons- og entreprenørskapsaktivitet 

Ledelsesforankring  1. UiT skal inkludere innovasjon og entreprenørskap i 
relevante styringsdokumenter. 

Nivå 1 og 2 

Nettverk og 
møteplasser 

2. UiT skal utvikle nye- og videreutvikle eksisterende 
møteplasser for ansatte, studenter og 
samarbeidspartnere. 

Nivå 1 og 2 

Karriere og 
kompetanse 

3. UiT skal inkludere innovasjon og entreprenørskap i 
karriererettede kurs og programmer for faglig 
ansatte og ledere. 

Nivå 1 og 2 

 4. UiT skal vektlegge innovasjonskompetanse når vi 
rekrutterer faglig ansatte. 

Nivå 1 og 2 

 5. UiT skal knytte til seg en gruppe erfarne 
entreprenører som kan være mentorer for ansatte 
som ønsker å bli entreprenører. 

Nivå 1 

 6. UiT skal videreføre arbeidet med 
innovasjonsstillinger og næringslivsmentorer. 

Nivå 1 og 2 

Incentiver for 
innovasjon og 
entreprenørskap 

7. UiT skal, i tråd med DORA-erklæringen, 
videreutvikle incentivordninger og      
meritteringskriterier for ansatte. 

Nivå 1 og 2 

Verktøy for innovasjon 
og entreprenørskap  

8. UiT skal utvikle et helhetlig sett av virkemidler for 
bærekraftig innovasjon og entreprenørskap. I 
dette inngår kontaktpunkt for ansatte med behov 
for veiledning om prosess og finansiering av 
innovasjonsprosjekter. 

Nivå 1 og 2 

Samarbeid med TTO 9. UiT skal synliggjøre tjenestene vi kjøper fra TTO 
bedre innad på universitetet. 

Nivå 1 og 2 

 10. UiT skal justere rammene for avtale om kjøp av 
kommersialiseringstjenester i forbindelse med 
nytt anbud. 

Nivå 1 

Regelverk og 
rettigheter    

11. UiT skal gjennomføre en helhetlig revisjon av 
rammeverket for innovasjon, herunder 

Nivå 1 og 2 
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tydeliggjøre regler for eierskap, patentering, 
lisensiering og salg. 

 12. UiT skal videreutvikle sin nettportal og tekniske 
løsning for tilgang til informasjon for ansatte.  

Nivå 1 og 2 

Utdanne studenter som bidrar til innovasjon og entreprenørskap 

Kvalitet i utdanningene 13. Samtlige av UiT sine utdanninger skal oppfylle 
Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang 
læring sine krav til innovasjonsopplæring. 

Nivå 1 og 2 

 14. UiT skal fremme samarbeid om studietilbud på 
tvers i organisasjonen. 

Nivå 1 og 2 

 15. UiT skal bygge kultur og motivasjon for innovasjon 
gjennom inspirerende undervisning og virkemidler 
som er rettet mot studenter (eksterne mentorer, 
fond, møteplasser, etc.). 

Nivå 1 og 2 

TTO og Siva 
innovasjonssenter 

16. UiT sin avtale med TTO skal innbefatte tjenester 
rettet mot studenter og deres 
forskningsprosjekter ved alle campus.  

Nivå 1 

 17. UiT skal løpende vurdere behov for etablering av 
et studentdrevet innovasjonssenter og 
studentinkubator. 

Nivå 1 

Utdanningstilbud, 
entreprenørskapskurs 
ol.   

18. UiT skal tilby innovasjons- og 
entreprenørskapskurs tilpasset de ulike 
fakultetenes karakteristika. 

Nivå 2 

Studenter i arbeidsliv  19. UiT skal motivere for økt bruk av studentoppgaver 
i samarbeid med arbeidsliv.  

Nivå 2 

 20. UiT skal utvikle modeller som ivaretar 
innovasjonspotensialet i studentoppgaver. 

Nivå 2 

Synliggjøre UiT som et innovativt universitet 

Kommunikasjon og 
informasjon 

21. UiT skal formidle suksesshistorier - historiske og 
fremtidige - internt og eksternt.   

Nivå 1 og 2 

 22. UiT skal synliggjøre innovasjonsprisen bedre utad 
og fremme ansatte til eksterne innovasjonspriser.  

Nivå 1 og 2 

Styrke FoU-samarbeidet med næringslivet 

Kontakt med arbeids- 
og næringsliv  

23. UiT skal etablere tydeligere kontaktpunkter ved 
UiT for næringslivet og en tilhørende 
internettportal. 

Nivå 1 og 2 
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 24. UiT skal styrke kontakten med arbeidsliv gjennom 
koordinert bruk av Råd for samarbeid med 
arbeidslivet (RSA), bruk av næringslivsmentorer, 
forskningsprosjekter og andre virkemidler. 

Nivå 1 og 2 

 25. UiT skal utnytte Forskningsrådets virkemidler for 
kompetansebygging og kapasitetsøkning i 
samarbeidprosjekter med næringsliv og offentlig 
sektor. 

Nivå 1 og 2 

Mobilitetsordninger   26. UiT skal videreutvikle virkemidlene for mobilitet 
mellom akademia og næringsliv 
(næringslivsmentor, forsker til lån, IIer stillinger, 
nærings-ph.d., etc.)   

Nivå 1 og 2 

Videreutvikle UiT som samarbeidspartner for innovasjon i offentlig sektor 

Brukerinvolvering 
og samskaping  

27. UiT skal styrke kjennskap og samarbeid med 
offentlige aktører i regionen. 

Nivå 1 og 2 

 28. UiT skal aktivt markedsføre offentlig-ph.d. som et 
virkemiddel for samhandling. 

Nivå 1 og 2 

Styrke satsingen på tjenesteinnovasjon og tjenestedesign 

Brukerinvolvering 
og samskaping   

29. UiT skal opprette møteplasser mellom UiT og 
tjenestetilbydere. 

Nivå 1 og 2 

 30. UiT skal synliggjøre fagmiljø som jobber med 
tjenesteinnovasjon. 

Nivå 1 og 2 


