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Deltakelse i Erasmus Mundus Master's Programme in Human Rights Policy and Practice 
 
Innstilling til vedtak: 
 

- Fakultetsstyret ved Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning 
anbefaler UiTs deltakelse i Erasmus Mundus Master's Programme in Human Rights 
Policy and Practice, representert ved ISV – Institutt for samfunnsvitenskap med emnet for 
mastergradsoppgaven (30 stp.) 
 

- Fakultetsstyret ved Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning 
godkjenner revidert studieplan for Erasmus Mundus Master's Programme in Human 
Rights Policy and Practice 

- UiTs deltakelse i programmet forutsettes dekket på ordinært vis innenfor Institutt for 
samfunnsvitenskaps ramme 

 
 
Bakgrunn: 
Fagmiljøet i sosialantropologi ved Institutt for samfunnsvitenskap (ISV) har tidligere (fra 
oppstarten i 2007 til 2016) deltatt som part i en fellesgrad (Erasmus Mundus) i Human Rights 
Policy and Practice (HRPP), sammen med Göteborgs Universitet og University of Roehampton. 
Programmet var vellykket på mange måter og skåret høyt på flere tellende faktorer som 
gjennomføring, faglige prestasjoner og studentevalueringer. Kandidatene fikk også relevante 
jobber etter fullført studium. UiT trakk seg ut på grunn av økonomiske utfordringer knyttet til 
samarbeidet. Først ble støtten til fra Erasmus Mundus redusert. I tillegg kom kravet i norsk 
lovverk hva gjelder muligheten for norsk partner til å nyttiggjøre seg inntekt fra skolepengene til 
partnerinstitusjonene. (Om finansiering av nytt samarbeid, se under pkt. Finansiering nedenfor).  
University of Deusto i Spania gikk i stedet inn som tredje part i samarbeidet (dog med en annen 
fagbakgrunn enn det UiT tidligere hadde bidratt med).  
 
Høsten 2019 ble UiT invitert med inn i konsortiet igjen som den fjerde samarbeidende 
institusjonen, Bakgrunnen for invitasjonen var særlig begrunnet i behovet for å få tilbake UiTs 
antropologiske kompetanse på feltarbeid. Samtidig førte Storbritannias avslutning av EU-
medlemsskapet til at University of Roehamptons rolle i konsortiet ble endret fra «programland» 
til partner. Med rollen som «programland» menes her land som tilhører EU/EØS, som er ett av 
kriteriene for å få delta i Erasmus Mundus (det må være minst tre programland). Dette skjedde 
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etter at konsortiet hadde fått innvilget søknad om ny støtte fra EU for 5 (1+4) nye år. Göteborgs 
Universitet har overtatt rollen som leder av konsortiet.  
ISV har i fullmaktsak IS-ISV 8-20 Opprettelse av Erasmus Mundus Master's Programme in 
Human Rights Policy and Practice vedtatt å anbefale godkjenning av den reviderte studieplanen 
og ny deltakelse i Erasmus Mundus Master's Programme in Human Rights Policy and Practice. 
Økonomisk sett vil en ny deltakelse være mindre utfordrende enn forrige gang da det ikke skal 
tilbys et eget obligatorisk emne for disse studentene ved UiT som gjør at studentene må oppholde 
seg i Tromsø. UiT skal ha ansvaret for mastergradsoppgaven (opplæring i design og feltarbeid), 
og det vil være i samarbeid med veiledere fra de andre institusjonene.  
 
Formål med studiet 
Formålet med studieprogrammet er å styrke menneskerettighetsarbeidet ved å gi studentene det 
nødvendige teoretiske grunnlaget for å tilegne seg kunnskaper innen forskning og kritisk analyse. 
I tillegg skal de tilegne seg den fagkunnskapen som er nødvendig for å kunne ivareta 
menneskerettigheter rundt om i verden. Studiet gir også studentene en virkelighetsnær erfaring i 
arbeidet på menneskerettighetsområdet med å løse de komplekse problemene de vil bli 
konfrontert med. Dette skjer gjennom nettverkssamarbeid og undervisning, med utøvere fra 
feltarbeid- og internshipområdet.  
 
Gjennom sin tverrfaglige tilnærming gir programmet studentene muligheten til å utforske og 
utvikle fagkunnskap om menneskerettigheter, gjennom anvendelse av juridiske, sosiologiske, 
sosialantropologiske, politiske og økonomiske begreper. Dette inkluderer viktige spørsmål som 
globalisering, migrasjon, minoriteters og urfolks rettigheter, sosiale bevegelser og 
menneskerettighetsforkjempere og konflikter. 
 
Behov for utdanningstilbudet 
Undersøkelser av andre tilsvarende studietilbud innen menneskerettigheter ved universiteter i 
Europa og Nord-Amerika viser at ingen tilbyr denne type fellesgrader. Det har vært gode søkertall 
til programmet, og kandidatene har som nevnt fått relevante jobber etter endt studium, noe som 
understreker behovet for studietilbudet.  
 
Rekruttering og opptakskapasitet 
Opptakskapasiteten til studieprogrammet er 35 studenter per studentopptak. Göteborgs Universitet 
ivaretar rekrutteringen som leder av konsortiet, og har ansvar for opptaket til studieprogrammet på 
vegne av partnerinstitusjonene. 
 
Overordnet strategi 
Utviklingen av fellesgrader er i tråd med nasjonale, europeiske og institusjonelle strategier. I 
Stortingsmeldingen 16 (2016–2017), punkt 3.7, står det blant annet at «internasjonalt samarbeid 
er en forutsetning for den globale kunnskapsutviklingen og for å sikre kvalitet i norsk høyere 
utdanning». Det står videre at alle studieprogram skal ha internasjonaliseringstiltak. Viktige 
hovedformer for internasjonalisering er blant annet samarbeid om hele gradsstudier.  
 
Utvikling av fellesgrader er også noe som understøttes i flere punkter under UiTs 
strategidokument Drivkraft i nord. Her framgår det også at UiT skal være globalt engasjert, og at 
UiT skal videreutvikle robuste forskningsmiljø og prioritere nasjonale og internasjonale 
samarbeidspartnere som bidrar til å heve UiTs forskningskvalitet og kunstnerisk og faglig 
utviklingsarbeid. En videreføring av fellesgraden i HRPP vil i så måte være en naturlig del av 
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studieporteføljen til UiT.  
 
ISV og HSL-fakultetet ønsker å utnytte relevant kompetanse ved hele fakultetet i dette 
samarbeidet. ISV har god veiledningskapasitet som kan anvendes som ressurs i studietilbudet, og 
en ser også dette som en mulighet til å styrke det videre samarbeid om undervisning og forskning  
på menneskerettigheter ved flere enheter ved fakultetet. I det videre kan en også se for seg 
muligheten til å trekke inn faglig kompetanse både fra Samisk senter og Fredssenteret når det 
gjelder veiledning på masteroppgavene. På et senere tidspunkt ser en også for seg at de 
samarbeidende fagmiljøene ved fakultet kan trekkes inn i undervisningen også på emner som 
tilbys ved de andre lærestedene i konsortiet.  
 
Studieplan 
Erasmus Mundus Master’s Programme in Human Rights Policy and Practice er et to-årig 
internasjonalt masterstudium på heltid (120 studiepoeng). Dette er et felles studieprogram som 
fører frem til en joint degree, og det utstedes ett felles vitnemål (joint diploma). Det er et 
tverrfaglig studium, og det gir som nevnt studentene en grundig forståelse av 
menneskerettighetsspørsmål gjennom anvendelse av menneskerettighetsteori og praksis i 
kombinasjon med jus, sosiologi, sosialantropologi, internasjonale relasjoner, sivilsamfunn og 
statsvitenskap. 
 
I løpet av studiet vil studentene forflytte seg mellom minimum tre av fire institusjoner. Første 
semester tar de ved Gøteborgs Universitet, andre semester er de ved University of Deusto og 
tredje semester er de ved University of Roehampton. I det fjerde og siste semesteret skal alle 
studenter skrive masteroppgaven ved UiT. De blir fordelt på de fire institusjonene hva angår 
veiledning, og UiT skal veilede en fjerdedel av dem. Det er ønskelig at studentene kommer til 
Tromsø i forbindelse med masteroppgaven, men det er ikke et krav. 
 
Oppbyggingen av studiet ser slik ut: 
 

 10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS 
 

1. semester 
(University 
of 
Gothenburg) 

Human Rights as Interdisciplinary 
Field (15 ECTS) 

State, Market and Human Rights (15 
ECTS) 

2. semester 
(University 
of Deusto) 

Researching Human Rights (15 
ECTS) 

Human Rights Defenders: Objectives, 
Means and Contexts (15 ECTS) 

3. semester 
(University 
of 
Roehampton) 

Social Movements and NGOs: Understanding Social 
Change (Internship) (20 ECTS) 
 

Theorizing Human 
Rights (10 ECTS) 

4. semester 
(UiT The 
Arctic 
University of 
Norway) 

Dissertation (30 ECTS) 

 
Studieplanen oppfyller de sentrale krav til et mastergradsprogram. Partnerinstitusjonene har hatt 
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en gjennomgang av studieplanen for oppdatering etter gjeldende krav. Vedlegg 1 viser forslag til 
studieplan for Erasmus Mundus Master’s Programme in Human Rights Policy and Practice. 
Se vedlegg 2 for «Award criteria», som viser en detaljert oversikt over hvordan studentenes 
læringsutbytte skal oppnås gjennom de ulike modulene/emnene. 
 
Internasjonalisering 
Studieprogrammet er et samarbeid mellom fire universitet, i fire ulike land. Ved at studentene har 
obligatoriske studieopphold ved universitetene i Göteborg, Deusto og Roehampton og i tillegg 
oppfordres til opphold ved UiT i siste semester, ivaretar studieprogrammet kravet til både 
internasjonalisering og utveksling.  
 
Noen av studentene vil motta Erasmus Mundus-stipend og andre vil være egenfinansierte 
studenter. Det er undertegnet Erasmus+-avtaler mellom samarbeidsinstitusjonene, slik at også de 
egenfinansierte studentene kan motta Erasmus-stipend til utveksling. Det kan også søkes om 
Erasmus+ lån til deltakelse i fellesgrader. UiT må utover dette opprette Erasmus+-avtale med 
partnerne for de studenter som kommer til UiT for veiledning i 4. semesteret. 
 
Arbeidsomfang 
Studiet er fulltidsstudium over 2 år (120 studiepoeng). Arbeidsomfanget per studieår tilsvarer 
1500–1800 arbeidstimer, som er i samsvar med NOKUTs krav. For å oppnå læringsutbyttet, må 
studentene forvente å arbeide ca. 40 timer i uken med studiene, inkludert forelesninger, seminar, 
workshop, oppgaveskriving, eksamen og selvstudium. I hver emnebeskrivelse blir det gjort rede 
for hvilke typer læringsaktiviteter og eksamensformer som er planlagt, som skal være med på å 
sikre at det samlede læringsutbyttet blir oppnådd og målt.  
 
Forskning og fagmiljø ved UiT 
Oversikt over personer ved UiT med ansvar for Human Rights Policy and Practice: 
 

Navn  Universitet  Tittel Forskningsområde Emneansvar 
HRPP 

Jennifer 
Hays 

UiT Professor, ph.d., medlem 
av forskningsgruppen 
Research and Advocacy 
group on Hunter 
Gatherer Education (HG-
EDU) 

Menneskerettigheter, 
med fokus på urfolk, 
minoriteter og 
utdanning  

Masteroppgave 

Natalia 
Magnani 

UiT Førsteamanuensis, ph.d. Urfolk, sosial 
gjengivelse ph.d., av 
makt 

Masteroppgave 

Marcela 
Douglas 

UiT Førsteamanuensis, ph.d., 
senterleder 

Menneskerettigheter Masteroppgave 

 
 
 
 
 
Fagmiljø i Göteborg 

Navn  Universitet Tittel Forskningsområde Emneansvar HRPP 
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Karen da 
Costa 

Göteborgs 
Universitet 

Førsteamanuensis Internasjonal lov, 
med fokus på 
menneskerettigheter 

Underviser i 
introduksjonsemnene 
i, fokus på juridisk 
tilnærming til 
menneskerettigheter 

Peter 
Johansson 

Göteborgs 
Universitet 

Førsteamanuensis Urfolks rettigheter, 
suverenitet og 
selvbestemmelse,  

Ansvarlig for 
modulen «Human 
Rights as an 
Interdisiplinary 
Field», i tillegg til 
veiledning på 
masteroppgaven 

Joakim 
Berndtsson 

Göteborgs 
Universitet 

Førsteamanuensis Internasjonal 
sikkerhet, 
internasjonale 
relasjoner 

Kvalitetssikring av 
studiet, veiledning 
på masteroppgaven 

Lisbeth 
Segerlund 

Göteborgs 
Universitet 

Førsteamanuensis Internasjonale 
relasjoner, 
selskaper og 
meneskerettigheter 

Er involvert i flere 
moduler, i tillegg til 
veiledning på 
masteroppgaven 

 
Fagmiljø i Roehampton 

Navn Universitet Tittel Forskningsområde Emneansvar HRPP 
Jennifer 
Melvin 

Universty of 
Roehampton 

Dr Menneskerettigheter,  Underviser i modulen 
«NGOs and Social 
Movements: 
Understanding Social 
Change» 

Francesca 
Romana 
Ammaturo 

University of 
Roehampton 

Dr Menneskerettigheter, 
rettigheter for LBGT  

Bidrar i modulen «NGOs 
and Social Movements: 
Understanding Social 
Change» 

Darren 
O’Byrne 

University of 
Roehampton 

Dr Menneskerettigheter Ansvarlig for modulen 
«Theorizing Human 
Rights» 

 
Fagmiljø i Deusto 

Navn Universitet Tittel Forskningsområde Emneansvar HRPP 
Dolores 
Morondo 

University 
of Deusto 

Dr Menneskerettigheter og 
ulikheter, lov om 
antidiskriminering, juridisk 
teori og metode 

Underviser i 
forkningsmetoder, 
koordinerer modulen 
«Human Rights 
Defenders» 

Gorka 
Uruttia 

University 
of Deusto 

Dr Menneskerettigheter, 
migrasjon, ulikheter 

Underviser i 
forkningsmetoder og 
veileder masteroppgaven 
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Felipe 
Gomez 

University 
of Deusto 

Professor Internasjonal lov om 
menneskrettigheter, urfolks 
rettigheter 

Bidrar i modulen 
«Human Rights 
Defenders» 

Enrique 
Eguren 

University 
of Deusto 

Dr Menneskerettigheter Bidrar i modulen 
«Human Rights 
Defenders» 

 
Se vedlegg 3 for beskrivelse av fagmiljø. 
 
Finansiering 
Finansieringen fra EU muliggjør opptak av opptil 24 studenter med stipend første året. I tillegg til 
selvfinansierende studenter vil studentgrunnlaget utgjøre 30–35 studenter per studentopptak. EU 
finansierer Erasmus Mundus masterprogramsamarbeid med bidrag til studentstipend og med 
bidrag til forvaltningen av programmet. Dette kommer i tillegg til bidraget til et forberedende år, i 
forbindelse med opptaket til det første kullet. Fordelingen av midlene fra EU er som følger: 
 
Göteborgs Universitet får 40 % av midlene som følge av at de koordinerer konsortiet.  
UiT får 25 % av midlene som kompensasjon for at vi ikke kan ta imot skolepenger.  
University of Deusto får 20 % av midlene fordi de skal administrere «development fund», det vil 
si en felles pott bestående av innbetalte skolepenger, og som skal brukes til felles aktiviteter for 
studentene. 
University of Roehampton får 15 % av EU-midlene. 
Se vedlegg 4: Financial agreement. 
 
Samarbeidsavtale 
ISV sammen med de andre partnerinstitusjonene reviderer avtalen i samarbeid med Internasjonal 
seksjon ved FUF – Avd. for forskning, utdanning og formidling, nivå 1. Vedlagt følger nåværende 
avtale som altså vil bli noe justert etter gjeldende regler og forskrifter nasjonalt og internasjonalt. 
Vedlegg 5: Consortium agreement. 
 
Infrastruktur 
Infrastrukturen rundt masterprogrammet i HRPP vil være den samme som ved de ordinære 
mastergradsprogrammene ved instituttet. 
 
Kvalitetssikring 
Masterstudiet i HRPP kvalitetssikres i henhold til UiT og HSL-fakultetets kvalitetssikringssystem. 
Det gjennomføres årlige evalueringer av helheten i programmet, og av alle emnene minimum en 
gang per programperiode. Kvalitetssikringen skjer ellers i tråd med de nasjonale regelverk i hvert 
land og Standards and Guidelines for Quality Assurance in the EHEA og anbefalingene i EUA 
Guidelines for Quality Enhancement in European Joint Masters Programmes.  
 
Læringsmiljø 
Studentene på masterstudiet i HRPP vil utgjøre et samlet kull i de tre første semestrene, da 
samtlige studenter vil følge samme program og oppholde seg i henholdsvis Göteborg, Deusto og 
Roehampton. Faglærere fra alle universitet vil bidra i undervisningen, og vil bidra med veiledning 
av mastergradsoppgaven i fjerde semester. Siste semester vil de som ønsker, være i Tromsø for å 
fullføre masteroppgaven. Fagmiljøet ved sosialantropologi har flere arenaer der studenter og 
lærere treffes, både i faglig sammenheng og sosialt. Studentene har derfor mulighet til å delta i et 
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sosialt student- og læringsmiljø, i tillegg til de faglig/sosiale arrangementene og digitale 
plattformer. 
 
Dekanens vurdering 
Deltakelse i det internasjonale masterprogrammet Erasmus Mundus Master’s in Human Rights 
Policy and Practice vil styrke fakultetets og UiTs strategi om utdanning og forskning som støtter 
menneskerettigheter samt minoriteters og urfolks rettigheter både globalt og nasjonalt. Det vil 
videre styrke målsetting om å tilby et tverrfaglig og internasjonalt studium. Studieprogrammet 
legger dessuten vekt på kontakt med aktuelle samfunnsaktører og tar opp relevante 
samfunnsaktuelle tema både teoretisk og praktisk, og kan derfor ha stor arbeidslivsrelevans. Dette 
viser også tidligere kandidaters karriere, da de har fått relevante jobber etter fullført studium. Det 
tilbys ikke egne studier innenfor dette fagfeltet andre steder, og masterprogrammet kan derfor 
styrke studentrekrutteringen til UiT. Samarbeidet kan styrke forskningsmiljø og faglig 
utviklingsarbeid. Ressursmessig sett vil det være en gunstig avtale for HSL-fakultetet og UiT.  
 
 
 
Sonni Olsen 
dekan 
 
 
– 
 
 

 
 
Frode A. Larsen 
fakultetsdirektør 
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