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Forsknings- og utdanningsmelding 2015

Innstilling til vedtak:
1. Universitetsstyret tar Forsknings- og utdanningsmelding 2015 og Nøkkeltall 2015 til 

orientering. Videre slutter universitetsstyret seg til følgende styringssignaler:

I. UiT skal utarbeide et rammeverk med karrierefremmende virkemidler for alle faser i 

karrieren til faglig ansatte.

II. UiT skal på alle nivå i organisasjonen arbeide for å fremme innovasjon i 

utdanningene.

III. UiT må gjøre en helhetlig vurdering av hvordan læringsutbyttebeskrivelsene for 

studieprogrammene kan evalueres og kvalitetssikres, herunder om det er behov for 

bruk av sakkyndige. Strategisk utdanningsutvalg bes om å behandle saken høsten 

2016.

IV. Fakultetene skal innen opptak til studieåret 2017/2018 ha utarbeidet felles 

studieplaner for like studieprogram. Fakultetene skal også vurdere ulik profilering 

innen like studieprogram ved studiestedene.

V. Fjorårets styringssignal om at hvert studieprogram skal ha minimum to avtaler med 

kvalitetssikrede utvekslingstilbud står ved like for de enhetene som ikke har oppfylt 

målet. I tillegg skal hvert studieprogram i løpet av 2016 ha minst én utvekslingsavtale 

med navngitte emner som er utredet og godkjent av studieprogramstyret. Emnene skal 

som generell regel være de eneste valgbare emnene innen en gitt avtale. 

VI. Digital eksamen skal være den ordinære måten å avvikle eksamen på ved UiT. Nye 

rutiner må implementeres i eksamensarbeidet, og prosjektet digital eksamen må 

styrkes gjennom en tettere kobling mellom prosjekt og studieadministrasjon ved 

fakultet og institutt.

VII. Strategisk utdanningsutvalg bes vurdere å prioritere søknader som fokuserer på 

alternative vurderingsformer for neste års tildeling av såkorn- og utviklingsmidler 

under Program for undervisningskvalitet. 

VIII. UiT skal i løpet av høsten 2016 etablere en tiltaksplan for å øke 

gjennomføringsgraden på ph.d.-studiet. Tiltakene skal være implementert ved 

fakultetene senest høsten 2017.

IX. For å øke finansieringen av forskning gjennom EUs rammeprogram skal UiT etablere 

et sett interne program som både skal bygge kompetanse og motivere våre forskere til 

å søke og lykkes innen ulike virkemidler i EUs rammeprogram.
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X. UiT skal utarbeide en helhetlig publiseringspolitikk som bidrar til å fremme karriere, 

skape fagmiljøer med internasjonal gjennomslagskraft og videreutvikle UiTs arbeid 

for åpen tilgang til vitenskapelige resultater.

XI. UiT skal fortsette arbeidet med å utvikle kompetanse og analysegrunnlag innenfor 

bibliometri som kan styrke den faglige virksomheten.

XII. Fakultetene skal i løpet av inneværende strategiperiode ha knyttet noe av sin 

studentutveksling til strategiske partnerskap, og/eller knyttet noe av sin 

studentutveksling til partnerinstitusjoner der UiT har formelt forskningssamarbeid.

XIII. Fakulteter som har fagmiljø og studieprogram med lav mobilitet, bes vurdere 

samarbeid med institusjoner der UiT har lang samarbeidserfaring.

XIV. UiT skal etablere tilfredsstillende rapporteringsrutiner for forsker- og ansattmobilitet.

XV. UiT skal høsten 2016 etablere en overordnet policy for forvaltning av forskningsdata. 

Denne skal legge til rette for effektiv, forsvarlig og framtidsrettet forvaltning av 

forskningsdata.

XVI. Innen 2020 skal UiT ha etablert tjenester for lagring av alle typer forskningsdata.

2. Alle enhetene bes behandle Forsknings- og utdanningsmelding 2015 og Nøkkeltall for 

forskning og utdanning 2015 i sine beslutningsorganer.

Begrunnelse:

De årlige forsknings- og utdanningsmeldingene skal ikke favne hele bredden i virksomheten, men 

heller gå i dybden på utvalgte, aktuelle tema der det sammenstilles data for å belyse aktuelle 

problemstillinger på en måte som gir god styringsinformasjon. De baseres i hovedsak på data som 

er offentlig tilgjengelig. Meldingen inneholder konkrete styringssignaler til institusjonen og 

enhetene. 

Det er parallelt med Forsknings- og utdanningsmeldingen, utarbeidet en egen rapport som 

presenterer nøkkeltallene innen forsknings- og utdanningsvirksomheten i en kortfattet form 

(Nøkkeltall for UiT). Nøkkeltallene er i hovedsak hentet fra kalenderåret 2015, men der tall fra 

2016 er tilgjengelig er disse benyttet. Tallene presenteres kortfattet og uten kommentarer og 

inngående analyser. 

Forsknings- og utdanningsmeldingen er i år inndelt i ni kapitler. Kapittel én gir et kort 

sammendrag av meldingen, oversikt over årets styringssignaler, og en kort beskrivelse av 

oppfølgingen av fjorårets styringssignaler. I kapittel to trekkes det frem suksesshistorier og 

prosjekter innenfor de ulike satsingsområdene definert i strategien for å synliggjøre UiTs arbeid 

med å nå strategiens mål. Kapittel tre gjør kort rede for eksterne evalueringer og styringssignaler 

som påvirker UiTs virksomhet. De resterende kapitlene går i dybden på problemstillinger og 

utfordringer innen følgende utvalgte tema: 

 Evaluering og utvikling av kvaliteten i utdanningene

 Digitalisering i utdanningene

 Gjennomføring ph.d.

 EU-forskning

 Vitenskapelig publisering og Open Access

 Internasjonal mobilitet og samarbeid

 Forskningsdata ved UiT – policy, infrastruktur og støttetjenester
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Universitetsdirektørens vurdering

Universitetsdirektøren mener at det er nødvendig for universitetsstyret og ledelsen å ha god 

styringsinformasjon og at denne framskaffes på en effektiv måte. Det er også viktig at den faglige 

virksomheten innen både forskning og utdanning ses i sammenheng.  

Videre mener Universitetsdirektøren at meldingen gir god innsikt i institusjonens kjerneaktiviteter 

i forhold til strategiplanen. Meldingen inneholder gode analyser og ny informasjon som gir grunn 

til å sette i verk tiltak for å bedre blant annet UiTs effektivitet og kvalitet innen både forsknings-

og utdanningsvirksomheten i tråd med strategien.

Å følge opp styringssignalene som gis i forsknings- og utdanningsmeldingen vurderes som viktig 

for realiseringen av UiTs strategi på de utvalgte temaene. Erfaringer fra tidligere år viser at 

oppfølgingen av styringssignaler på flere områder har vært mangelfull og at universitetet her har 

et forbedringspotensial. For å tydeliggjøre styringssignalene som gis i årets melding er disse tatt 

inn i vedtaket. De inngår i tillegg i kapitlene som omhandler de respektive temaene i meldingen. 

Styret gjøres oppmerksom på at layout på meldinga og nøkkeltallrapporten kan bli justert noe når 

de skal klargjøres for publisering/trykking. Dette vil i all hovedsak gjelde utseende på tabeller, 

figurer og layout.

Lasse Lønnum

universitetsdirektør

Pål Vegar Storeheier

forskningsdirektør

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksbehandler: Avdeling for forskning og utviklingsarbeid og Avdeling for utdanning.

Vedlegg
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