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Fakultetsstyret for Fakultet for biovitenskap, fiskeri og
okonomi
Fordeling av rekrutteringsstilinger ved BFE 2020 for stilinger som har
finansieringsstart 2021
Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret tildeler rekrutteringsstillinger slik det fremgar av tabellen.
Nummer Type | Institutt | Prosjekttittel/Oremerking | Hovedveileder Finansperiode Klassifisering*
01.01.2021 31.12.2024
3501 nokkel HHT @konomistyring Elsa Solstad 1IE
01.01.2021 31.12.2024
3502 nekkel HHT Human resource management | Trude Hogevold Olsen IE
iati i 01.01.2021 31.12.2024
3503 | nekkel | HHT | Negotiationcompetencesin | o Ajeren IE
Norwegian business
01.01.2021 31.12.2024
3504 nokkel AMB | Patchiness of zooplankton Siinnje Basedow 1IE
01.01.2021 31.12.2024
3505 nekkel AMB | Arctc Food Webs Jarad Pope Mellard E
Assessing the net 01.01.2021 31.12.2024
3506 nokkel AMB | productivity of algae in sea Karley Campbell E
ice-covered ecosystems
01.01.2021 31.12.2024
3507 nokkel NFH Marin ressursforvaltning Petter Holm IE
Catch efficiency of 01.01.2021 31.12.2024
3508 nokkel NFH Biodegradable gillnets in the | Jesse Brinkhoff E
Norwegian gillnet fishery
01.01.2021 31.12.2024
3509 nokkel NFH SECURE Edel Elvevoll E
01.01.2021 31.12.2024
3510 nokkel NFH | SECURE Edel Elvevoll E
i 01.01.2021 31.12.2024
3511 | nokkel | NFH | Virtual Stain Jaya Kumari/Roy E
Dalmo
01.01.2021 31.12.2024
3512 nokkel AMB | ARC Katja Karppinen E
01.10.2021 30.09.2025
4019 nokkel NFH CANS Felles pott CANS E
02.04.2021 01.04.2025
4020 nokkel NFH CANS Person under tilsetting E
10.03.2021 09.03.2025
4021 nokkel NFH CANS Teppo Rimé E

*E/IE — eksperimentell eller ikke-eksperimentell stilling
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Begrunnelse:
Universitetsstyret behandlet fordeling av rekrutteringsstillinger i sak S 9/20. Totalt fordelte

Universitetsstyret 90 stillinger ved arets refordeling av stipendiat og postdoktorstillinger.
Fakultet for biovitenskap, fiskeri og gkonomi ble tildelt 15 stipendiatstillinger; 12 nekkelfordelte
stillinger og 3 stillinger fra historisk pott. Fordeling av disse stillingene ved BFE baserer seg pa
7 stillinger der BFE har forpliktelser i henhold til inngétte avtaler om strategiske satsinger ved
UiT, og 8 stillinger som er fordelt mellom instituttene HHT, NFH og AMB. Instituttene har
fordelt stillinger til sine fagmiljo etter egne strategiske prioriteringer, herunder en viss fordeling
til relativt nyansatte fersteamanuenser (AMB og NFH). Fakultetet vurderer instituttenes tildeling
som fornuftige og folger instituttenes innstilling.

Bakgrunn:

Saken omhandler fordeling av rekrutteringsstillinger ved BFE, og en gjennomgang av hvilke
stillinger fakultet er strategisk tildelt fra UiT niva 1. I tillegg gjennomgés fremtidige forpliktelser
BFE har for & allokere stillinger til satsinger ved UiT.

Stillinger knyttet til forpliktelser etter inngatte avtaler

Gjennom strategiske satsinger ved UiT har BFE inngétt flere forpliktelser knyttet til & allokere
stipendiatstillinger til fagmilje som deltar i slike prosjekter. Rekrutteringsstillingene inngér som
en del av fakultetet egenfinansiering. Spleiselagsmodellen, fakultetene og institusjonsnivéet
(nival) finansierer prosjekter 50:50, er blitt vanlig méte finansiere interne prosjekter ved UiT.

Ved érets fordeling er 8 stipendiatstillinger knyttet til slike forpliktelser og de fordeler seg
henholdsvis

o 3 stillinger knyttet til CANS (Centre for New Antibacterial Strategies)

e 2 stillinger knyttet til prosjektet SECURE (tematiske satsinger)

o 1 stilling til prosjektet Virtual Stain (tematiske satsinger)

e 1 stilling knyttet til prosjektet ARC (Arctic Centre for Sustainable Energy)

Strategiske stipendiatstillinger tildelt fakultetet
Gjennom UiT-interne satsinger har BFE mottatt flere stipendiatstillinger og postdoktorstillinger.

Prosjektet SECURE, innvilget ved UiTs tematiske satsinger 2019, har totalt mottatt 4
stipendiatstillinger som en del av finansieringen (stillingsnummer 3491-3494). To av disse
stillingene er tilherende pd de samarbeidene enhetene Jurfak og Helsefak (hhv 3493 og 3494).
Prosjektet ledes av professor Edel Elvevoll.

Prosjektet DYNAMO, innvilget ved UiTs Aurora senter 2019, mottar 1 stilling knyttet til
forskningsaktivitet ved BFE. Prosjektet er ledet av NT-fak og professor Nigel Yoccoz er
fagperson som er involvert ved BFE

Prosjektet Virtual Stain, innvilget ved UiTs tematiske satsinger 2019, har mottatt finansiering for
en 2-arig postdoktorstilling. Prosjektet ledes av NT-fak, og forsteamanuensis Jaya Kumari og
forsker Roy Dalmo er fagpersoner involvert ved BFE.

Prosjektet CANS startet i 2018 og gar over 8 ar. Finansieringen er et spleiselag mellom Tromse
forskningsstiftelse, UiT nivé 1 og enheter ved UiT som er involvert i prosjektet. Bidrag fra BFE
er hovedsakelig i form av stipendiatstillinger, mens nival finansierer 2 postdoktorstillinger. TFS
finansierer innstegsstillinger, 2 forsteamanuenser. Forsteamanuensis Teppo Rama er tildelt en
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postdoktorstilling fra niva 1 og en stipendiatstilling fra BFE. Den andre innstegsstillingen som
allokeres rekrutteringsstilling er under tilsetting.

Prosjektet ARC ble startet i 2017 med deltakelse fra to fagmiljo ved BFE. I denne
spleiselagsfinansieringen skal fakultetet bidra med to stipendiatstillinger, mens niva 1 finansierer
2 postdoktorstillinger og 4 forste ar av to nye forstestillinger. Forsteamanuensis Katja Karppinen
er allokert en postdoktorstilling fra nivadl og en stipendiatstilling fra fakultetet. Tidligere er
forsteamanuensis Hans Christopher Bernstein tildelt en postdoktor og en stipendiatstilling.

Fremtidige forpliktelser ved BFE

BFE har ved en slik fordeling ingen fremtidige forpliktelser knyttet til allokering av
stipendiatstillinger til pAgéende prosjekter og avtaler. For alle prosjektene som er nevnt over er BFE
sitt bidrag til finansiering oppfylt i henhold til rekrutteringsstillinger. Men, flere stillinger vil bli
lagt inn som BFEs bidrag til egenfinansiering i UiTs tematiske satsinger og Aurora sentre for 2020,
og kan saledes skape forpliktelser knyttet til neste ars tildeling.
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