Virksomhetsplan 2020, status per mai 2020

Tabellen under viser status for tiltakene i virksomhetsplanen for 2020, per mai -20.

Kolonnen ‘Status mai -20’ har folgende fargekoder:

Tiltaket er gjennomfort/ferdigstilt

Tiltaket gjennomfoares som planlagt, men er ikke ferdigstilt

Tiltaket er noe forsinket, men det foreligger planer for igangsetting og gjennomfering

- Tiltaket er ikke kommet i gang og det foreligger ikke planer for igangsetting

Tematiske satsinger og baerekraftsmal

Tiltak

Status mai -20

1 Vedta og starte implementering av en ny handlingsplan
for miljgledelse basert pa de fgringer styret har fastsatt
og KDs planer for malstyring knyttet til baerekraftig drift.

Planen ble vedtatt av styret i mars og er blitt formidlet til alle enheter internt. Det er laget
en skisse for konkret oppf@lging, men arbeidet er blitt noe forsinket som fglge av
koronasituasjonen.

2 Synliggjgre faglige aktiviteter som allerede stgtter opp
om FNs baerekraftsmal og avklare hvilke prioriteringer
som skal gjgres for a fglge opp beerekraftsmalene i
kjernevirksomheten ved UiT

Vedta modell og starte omfordeling av midler til
studieplasser

Baerekraftpiloter er tilsatt i 20 % stilling ved campus Alta, Harstad, Narvik og Tromsg. Det
jobbes med a implementere baerekraftsbegrepet i studieprogrammene. Fglges opp i
Baerekraftkomiteens mgte 27. mai som egen sak: Prioriteringer som skal gjgres for a fglge
opp barekraftsmalene i kjernevirksomheten ved UiT.

Engasjerende og aktuelle utdanninger

En arbeidsgruppe har utviklet et forslag som er drgftet internt i organisasjonen.
Universitetsdirektgren vil fremme forslag til modell i tilknytning til sak om
budsjettfordeling for 2021

4 Felge opp fakultetenes handlingsplaner for mobilitet og
sikre fortsatt gkning i antallet utreisende
utvekslingsstudenter

Det var planlagt a giennomfgre mgter med fakultetene var -20. Dette er utsatt til hgst -20
pga covid-19. Mye av fakultetenes/enhetenes arbeid pa omradet er stoppet opp pga
covid-19.




5 Utarbeide en felles handlingsplan for internasjonal St. melding om internasjonal studentmobilitet er utsatt av KD til hgsten -20. Sak fremmes
studentmobilitet ved UiT for UiT-styret snarest mulig etter lansering av stortingsmeldingen.
6 Vedta EVU-strategi og starte arbeidet med a realisere . .
] Arbeidsgruppe er opprettet og skal etter planen levere sin rapport fgr sommeren.
strategien
7 Gjennomfgre pilotprosjekter for utdanningssamarbeid
. _¢ .p pros) & Midler er utlyst med sgknadsfrist i juni. Naeringslivsmentorer er valgt.
med arbeidslivet
8 Igangsette kurs for studieprogramledelse Det er utarbeidet et forslag, men tiltaket er ikke kommet i gang.
9 Innfgre et system for dokumentasjon av pedagogisk | prosess - 45 fagansatte er rekruttert til testing, dokumentasjonssti for basiskompetanse
basiskompetanse gjennom en pilot pa Helsefak er opprettet, og UiT «side» i Portfolium-lgsningen er opprettet.
10 Kommunikasjonspolicy er utarbeidet og skal legges fram for formidlingsutvalget (FU) til

Utarbeide strategiske planer for kommunikasjon og
markedsfgring

Akademisk frihet og troverdighet — forskning og kunst

godkjenning i Igpet av varen 2020. Markedsfgringspolicy for studentrekruttering skal ogsa
utarbeides og legges fram for FU for godkjenning i Igpet av varen -20.

nerisk og faglig utviklingsarbeid

11 Falge opp tiltaksliste for gkt ekstern finansierin Saken ble behandlet i ULM 12.5. Det er aktuelt a drgfte tiltakslisten pa ledermgte eller
ge opp & seminar i Igpet av varen. Koordinert av universitetsledelsen og FUF/SEFU.
12 | Innfgre og f@lge opp bruken av virkemidler i den En egen arbeidsgruppe som skal foresla virkemidler for karriere ved UiT leverer sin
vedtatte karrierepolitikken for vitenskapelig ansatte rapport fér sommeren 2020.
13 | Implementere ordninger som klargj@r forventninger til . . . S . .
. P . ng . gm V . ingert Rapport fra arbeidsgruppa som arbeider med forventninger til vitenskapelig ansatte blir
vitenskapelig ansatte om kvalitet i undervisning, , . . .
. - . L levert fgr sommeren. Plan for implementering av ordningene forventes ferdig i
forskning, utviklingsarbeid, publisering og
i - september.
eksternfinansiering
14 Arbeidet knyttet til karriere er igangsatt. Det ma vurderes om det ogsa skal etableres et

Utvikle tiltaksliste for gkt publisering ved UiT

prosjekt knyttet til rekruttering av faglig ansatte.

Videreutvikle satsing pa forskningsdata ved a:

1.  Etablere tjeneste for apne forskningsdata, fra lab-
journal til OpenData

2.  Etablere dynamisk skyplattform for

Pkt.1: Pilotprosjekt for a evaluere RSpace https://www.researchspace.com/ som
elektronisk lab journal (ELN Igsning). UB+ITA jobber med dette. Forskere fra IKM, IMB,
NFH og UMAK er med i test og evaluering av RSpace.




forskningstjenester

3. Etablere sikker datainnsamling Pkt. 2: Virtuelt datasenter er implementert og i ferd med a settes i produksjon.
4.  Videreutvikle Open Research Data og tilrettelegge
som nasjonal tjeneste Pkt. 3: Radgivning konkrete prosjekter og fagmiljg. TSD og datainnsamling via Nettskjema

pa plass. Sky-teamet jobber med sikker boble i Azure.

Pkt. 4: 8 Partner-institusjoner med eget datarepository

15 . o . . _— Rapport om interne, strategiske stgtteordninger er utarbeidet, og sammenhengen
Gjennomga interne stgtteordninger for utvikling av . . . 1. . . .
. . mellom virkemidler pa ulike nivaer er diskutert i ledermgter og ble presentert for
forskning og utdanning . . A S
universitetsstyret pa styreseminar i mars 2020.

16 |Implementere revidert handlingsplan for Charter and
Code og sikre at UiT tilfredsstiller nye krav fra EU-
kommisjonen for a fa beholde HR Excellence in
Research-logoen

| administrasjonen er det etablert et International mobility team som bestar av
representanter fra ulike adm. enheter (SIS, SPOR, SREK og BEA). Teamet skal gi innspill til
handlingsplanen. Arbeidet skal igangsettes ila juni.

Kreativitet og engasjement — innovasjon og formidling
17 | Utvikle en handlingsrettet strategi for innovasjon Behandlet av styret i mars og sluttbehandlet i mai.

18 | Oppdatere eierskapsstrategi etter endringer i strukturen
av selskaper UiT er medeier i (Norlnnova, Norce og Gjennomfgrt
SINTEF Narvik)

Naerhet og engasjement - arbeidsmilj@ og organisasjon

19 | Evaluere de nye fellestjenestene og vurdere behov for Egenevaluering og panelevaluering er giennomfgrt og skal fglges opp. Noe forsinket pga.
justeringer av covid-19.

20 | Oppfelging av informasjonssikkerhetsstrategien,
herunder:

1. Gjennomfgring av risikovurdering for hver enhet

2. Gjennomfgring av risikovurdering pa virksomhetsniva
3. Etablering av opplaeringsprogram og virkemidler med
malrettet opplaering innen informasjonssikkerhet og
personvern

Pkt. 1 og 2 er i prosess og gjennomfgres som planlagt. Har identifisert allmengyldige
risikoelementer. Pkt. 3 er noe forsinket, men planlegges gjennomfgrt i Igpet av aret.




21 . e . . Alle fakulteter/enheter jobber med saken, med stgtte fra et felles team. ORG@K har sendt
Redusere andelen midlertidig tilsatte i henhold til o 1
. ut oppdatert tallgrunnlag. Har veert tema pa dialogmgter mellom ledelsen og
fastsatte maltall og planer I
fakulteter/enheter i var.
22 For ITA ble ny organisering innfgrt fra 1.1.20.
Implementere ny organisering av Avdeling for IT og
Avdeling for bygg og eiendom BEA jobber med a implementere bemanningsplanen. Innplasseringer av ansatte er utsatt
til 1.0kt grunnet forsinkelser pga covid-19.
23 | Gj a de strategisk adgivende utval d .
UJI'T'nnomga © SHrategibie og radeivende THalene v Gjennomfgrt. Nye mandater og ny mgtestruktur er fastsatt.
24 | Etablere programstyre som forplikter og involverer
fakultetene i arbeidet med utvikling av Gjennomfgrt
universitetspedagogikk
25 | Fase inn vedtatte retningslinjer for handtering av .
. . . . . Gjennomfgrt
avsetninger og omdisponere midler i henhold til dette
26 | Frigjgre midler til kjernevirksomhet ved a redusere Malet er ikke nadd. Universitetsdirektgren vil i hgstsemesteret legge frem forslag til
antallet administrative arsverk med min 5 % (fra 2016) langsiktige rammer for administrasjonen som tar hgyde for fastsatt maltall
u27 UNIT prosjekt masteropptak: Oppstart utsatt til 01.09.2020 pga koronasituasjonen.
UNIT Arbeidslivsportal: Implementeringsplan er til behandling pa UiT.
Implementere og opparbeide kompetanse om . . . . . .
BOTT @k I : fol t I f 1.1.2022. P kt
felleslgsninger som UNIT og BOTT skal innfgre i UH- OTT @konomi og ¢[m‘ glger tidsplan, med innfgring 0 rosjektorganisering av
% _ - mottak er etablert pa UiT.
sektoren: * UNIT: masteropptak, arbeidslivsportal og
bilitet, BOTT: @k iogl ksbehandli
mo. et . Pkonomi og lgnn, saksbehandling og BOTT Saksbehandling og arkiv: Konkurranse utlyst medio mars med tilbudsfrist 26. juni.
arkiv og utvidet HR . . .
Evaluering av tilbud starter i august.
BOTT utvidet HR: BOTT- institusjonene avventer og vil vurdere a ta i bruk DF@ sin
felleslgsning for staten.
28 | Gjennomga innkjgpsrutiner som ledd i statlig Nytt system for avtaleoppfg@lgning er innfgrt - Contract Lifecycle Management (CLM).
bekjempelse av arbeidslivskriminalitet Revisjonen av retningslinje/rutiner for avtaleoppfglging gjenstar.
29 | Evaluere eksisterende budsjettfordelingsmodell og Pa styreseminar i mars ble det ut fra diskusjonene besluttet a ikke legge opp til vesentlige

utrede systemer for flerarig budsjettering

endringer i budsjettfordelingsmodellen i denne omgang.




En egen arbeidsgruppe som vurderer flerarig budsjettering er i gang med sitt arbeid, og
skal levere sin anbefaling i juni 2020.

30 Multiconsult har pa oppdrag fra UiT utarbeidet og levert en enkelt tilstandsrapport.
Utarbeide en samlet vedlikeholdsplan for UiTs bygg
Oppdrag for mer omfattende tilstandsanalyse er satt ut og er p.t. under anskaffelse.
31 |Utarbeide en campusutviklingsplan for Campus Universitetsdirektgren har besluttet a engasjere en ekstern konsulent. Tiltaket vil starte
Breivika/Tromsg opp i 2020 og viderefgres i 2021.
32 | Fastsette langsiktige budsjettrammer for Budsjettrammer for Administrasjonen for 2021 vil innga i sak om budsjettfordeling 2021,
administrasjonen som legges frem for styret i september
33 Utvikle en kostnadsplan for fremtidige investeringer | For a sikre fln.an5|er|ng av ngdvendige mvest(.erlnger i b.yg'g og infrastruktur vil det i
. september bli lagt frem for styret et forslag til et langsiktig program for bygg og
bygg og infrastruktur .
renovering.
34 |Styrke og systematlser? samarbeldet med . Avtale med Alta og Tromsg kommune er underskrevet. Ferdigstillelse av avtaler med
vertskommunene ved a utvikle nye samarbeidsavtaler Narvik og Harstad kommune er planlagt til hgsten
med Alta, Harstad, Narvik og Tromsg g P g ’
35 Etablere.z system for bedre lederinformasjon og data for | utvikling. Versjon 1.0 vil veere klar for ledelsen ved UiT fgr sommeren.
beslutningsstgtte (DVH)
36 Fnge o.pp tultak ! rappo.rt fra bedskapsradet knyttet til Arbeidet har blitt utsatt pga covid-19. Plan for arbeidet fastsettes i Igpet av juni.
radikalisering og voldelig ekstremisme
37 Vedtatt av styret i februar. Fulgt opp av Likestillings- og mangfoldsutvalget og ORG@K.

Vedta og starte oppfglging av en handlingsplan for
likestilling, mangfold og inkludering 2020-2022

Fordeling av midler er fastsatt, herunder midler som er lyst ut overfor enhetene. Det
nyetablerte likestillingsnettverket har et szerlig fokus pa forebygging av mobbing og
trakassering.




