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Formål 

Etablering av forskningsgrupper har som formål å styrke kvaliteten på forskning og faglig og 
kunstnerisk utviklingsarbeid. Gjennom langsiktig samarbeid om særskilte tema blir gruppene 
sentrale bidragsytere i å realisere UMAKs ambisjoner om ekstern finansiering og publisering, 
styrket fagfellesskap og samhandling innad og på tvers av fagdisipliner.  

 

Definisjoner 

Som forskning regnes vitenskapelig, faglig og kunstnerisk utviklingsarbeid. 

Forskningsgrupper inndeles i tre nivå:  

Etableringsnivå kjennetegnes ved at medlemmene vil utvikle ideer og prosjekter, øke sin 
forskningsaktivitet og bygge nettverk nasjonalt og internasjonalt.  

På Konsolideringsnivå har gruppen utviklet sitt faglige fellesskap og aktivitetsnivå. Forskerne 
publiserer jevnt, har erfaring med søknader om ekstern finansiering, og konkrete planer for 
forskning og/eller kunstnerisk utvlikingsarbeid på høyt nivå.  

Forskningsgrupper på Toppnivå har en klar profil med høy internasjonal kvalitet. 
Medlemmene kan vise til omfattende publisering, ekstern finansiering og 
prosjektledererfaring, etablerte internasjonale nettverk og bredt samarbeid med eksterne 
partnere.  

Forskningsgruppenes nivå vurderes på bakgrunn av aktiviteter som: Faglig forankring, 
formidling og publisering av resultater fra vitenskapelig forskning og faglig og kunstnerisk 



utviklingsarbeid, nettverksbygging nasjonalt og internasjonalt, samt utvikling og drift av 
eksternt finansierte forskningsprosjekter. 

 

Organisering 

UMAKs forskningsgrupper kan opprettes innenfor et institutt eller på tvers av flere. De kan 
også ha eksterne medlemmer. Minimumsstørrelse for en forskningsgruppe er tre 
fast/åremålstilsatte i vitenskapelig stilling ved UMAK. Lederen for gruppen skal ha minimum 
førstestillingskompetanse og være tilsatt på UMAK.  

Gruppene opprettes etter søknad som rettes til instituttleder. Søknaden beskriver gruppas 
ambisjoner og forskningsplan ut fra en flerårig horisont. Instituttlederen foreslår godkjenning 
av grupper, gruppeleder, samt nivå for den enkelte gruppe.  

Enhetsledelsen ved UMAK godkjenner forskningsgrupper innenfor rammen av UMAKs 
strategi og instituttenes prioriteringer og satsningsområder. Enhetsledelsen ved UMAK stiller 
årlig midler til rådighet som gruppene kan søke på.  

Forskingsgruppelederen bør ha faglig legitimitet gjennom aktivt å bidra til forskning innen sitt 
felt nasjonalt og/eller internasjonalt. Lederen skal være oppmerksom på gruppens 
medlemmer og deres bidrag, og søke å etablere teamfølelse. Lederen har ansvar for å 
utarbeide forskningsplan med beskrivelse av ambisjoner, mål, nytenkning og utvikling, med 
særlig fokus på prosjektportefølje, ekstern finansiering, publisering og annen formidling. 
Lederen har ansvar for å utarbeide egne hjemmesider med presentasjon av forskningsplan 
og faglige mål, beskrivelse av pågående aktiviteter og liste over medlemmene. 

Medlemmene skal aktivt bidra til at forskningsgruppen når sine ambisjoner og mål. 
Medlemmene skal arbeide for å oppnå ekstern finansiering, herunder finansiering av ph.d.- 
og postdoktorstillinger, og knytte til seg nasjonale og internasjonale samarbeidspartnere. 
Forskere i toppstillinger og forskningsgruppelederen har et felles ansvar for å ivareta yngre 
forskere og ph.d.-studenter, slik at de opplever trygghet og faglig utvikling i god samhandling 
med gruppens medlemmer.  

Forskningsgrupper kan vokse og avta i størrelse etter hvert som forskningsfellesskap og 
planer videreutvikles. Anbefaling om nedlegging av grupper, eksempelvis som følge av 
manglende aktivitet, sendes til enhetsledelsen ved UMAK. Anbefalingen forutsettes å være 
drøftet med forskningsgruppelederen i forkant.  

  

 


