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Videreføring av stillinger 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Følgende stillinger videreføres: 

Enhet Stilling Årsverk Ans. 
forhold 

Virkning 
2020 

HHT A Førstestilling markedsfag 1,0 V 0* 
HHT T Førstestilling finans 1,0 V 0 
HHT T Næringslivskoordinator 1,0 V 0 
Fak.adm. Rådgiver/seniorrådg. forskningsadministrasjon 1,0 V 0 
Fak.adm. Førstekonsulent innkjøp 1,0 V 0 

V = Videreføring av eksisterende stilling 
* = Videreføring av eksisterende faste stillinger har ingen budsjettmessig effekt.  
 
 
Bakgrunn: 
 
Nye stillinger og erstatning for avgang i eksisterende, vedtas normalt i forbindelse med 
budsjettfordelingen for kommende år. Noen ganger oppstår det imidlertid behov i løpet av året 
som må løses fortløpende. 
 
Behovet for å erstatte stillinger ved avgang må vurderes nøye. Det gjelder både i forhold til faglig 
innretning, muligheten for å løse behov for nye faste stillinger på andre måter, og muligheten for å 
effektivisere driften. For eksempel viser koronapandemien at potensialet for digitalisering nok er 
større enn tidligere antatt, og at digital undervisning kan medføre mer effektiv bruk av ressurser 
på tvers av campus. Det er meldt inn behov for følgende stillinger: 
 
Førstestilling i finans, HHT Tromsø 
Erstatning for ansatt som har sagt opp stillingen sin. Til oppgavene ligger undervisning i BED-
2020 Investering og BED-2032 Corporate finance, med henholdsvis ca. 150 og 60 studenter. HHT 
har ikke andre som kan overta disse kursene, og stillingen foreslås videreført. 
 
Førstestilling i markedsfag, HHT Alta 
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Vedkommende har sagt opp stillingen sin, og har vært knyttet til undervisning på bachelornivå 
både på campus- og nettprogram, samt på felles mastergradsprogram med HHT Harstad. 
Vedkommende er den eneste på fagområdet sitt i Alta. Det foreslås å videreføre stillingen. 
 
Førstekonsulent/-rådgiver, HHT Tromsø 
Vedkommende har fått permisjon fra UiT i ett år fra 1.8. Det innebærer at han ikke nødvendigvis 
kan komme tilbake til samme enhet og stilling, slik sett er vi friere til å tilsette fast, og unngår økt 
midlertidighet.  Arbeidsoppgavene er som næringslivskoordinator, knyttet til næringslivssatsinga 
til HHT, som er et satsingsområde for Fakultetet. Det foreslås videreføre stillingen 
 
Rådgiver/seniorrådgiver i forskningsadministrasjon, fakultetsadministrasjonen 
Vedkommende, som har fungert som nestleder i Seksjon for Forskning, utdanning og formidling 
har sagt opp stillingen og slutter i begynnelsen av juni. I tillegg til en lederrolle innenfor spesielt 
forskning og formidling har arbeidsoppgavene ærlig vært innenfor forskningsrådgivning, 
kontraktshåndtering og søknadsstøtte til eksterne prosjekter. Foruten denne stillingen er det to 
andre ansatte på området. Det er en prioritert oppgave å bedre den administrative støtten på dette 
området, og det anses som kritisk å få erstattet stillingen.  Det vurderes ulike løsninger for 
nestlederfunksjonen, slik at stillingen er tenkt lyst ut som en ren saksbehandlerstilling. Stillingen 
forslås videreført. 
 
Førstekonsulent innkjøp, fakultetsadministrasjonen 
I budsjettfordelingen for 2019 ble det opprettet en toårig prosjektstilling med mulighet for fast 
ansettelse. Bakgrunnen var at en 60 % stilling innen innkjøp ble overført nivå 1 i forbindelse med 
ADM2020, uten at arbeidsoppgavene ble borte. Dessuten var det forventet pensjonsavgang i en 
50 % stilling på innkjøp, og her går vedkommende av med pensjon i juni 2020. Det foreslås å 
gjøre prosjektstillingen fast. Den ene halvdelen av stillingen kan også knyttes til fremtidig avgang 
i ytterligere en stilling. Sistnevnte er innenfor et område hvor det er store muligheter for 
digitalisering og effektivisering av stillingsinnholdet, noe som vil frigjøre ressurser.  
Prosjektstillingen forslås omgjort til fast stilling, og vedkommende som innehar stillingen vil da 
få tilbud om fast stilling. 
 
Ingen av forslagene som fremmes vil påvirke vedtatt lønnsbudsjett for 2020  
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