STATUSRAPPO RT BFE ORIENTERINGSSAK TIL FAKULTETSSTYREM@TE 10.06.20

m @KONOMISTATUS 2020 (per april)

Bevilgningsgkonomien Fartgyskonomien
Budsjett Regnskap Budsjett Regnskap
Inntekter 126 762 131 386 18109 18 010
Kostnader 134 344 134926 18 153 18 281
Resultat -7 582 -3540 -44 -271
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Q VALGT ELLER TILSATT REKTOR? SP@RREUNDERS@KELSE BLANT BFEs ANSATTE

-Hvilken modell for styring og ledelse mener du er best egnet -Dersom vi skal velge var rektor, mener jeg vi skal velge
for UiT fra og med neste periode?
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m Bare rektor, rektor velger sine prodekaner

= Rektor og en prorektor, rektor velger den andre prorektoren

= Enhetlig ledelse = Todelt ledelse Rektor og begge prorektorer

! SIDEN SIST &A) WORK IN PROGRESS

- Dialogmgte med universitetsledelsen med gode - Fokus pa oppleering og igangsetting av karrieresamtaler
tilbakemeldinger til BFE. Orienteres om pa mgtet - Planlegging av hybrid hgstsemester - utfordrende da

- 372 nye studieplasser til UiT i revidert nasjonal- vi enna ikke vet hvor mange studenter vi kan planlegge for
budsjett. BFE spker om a fa 171 av disse - Gradvis gjenapning av campus for alle ansatte. Risiko-

- Hgring om styring og ledelse av UiT. Et flertall av vurderinger og rutiner for bruk av fellesareal, mgterom
ansatte vil beholde ordningen med valgt rektor og kaffetrakter/kjgkken

- Gode sgkertall til ekstraordinaert opptak til - Gjennomgang av administrative team pa fakultetet.
nettstudier ved HHT: 190 spkere per 27.5. Arbeidsgruppe nedsatt for a evaluere ordningen sa langt

- Flere nye sgknader fra BFE for a jobbe med
studiekvalitet innen blant annet digital Vedlegg:
undervisningskompetanse, naeringslivs- 1 Budsjettoppfalging per mars 2020

satsing og utvikling av podcast 2 Oppfelging av drsplan
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