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Budsjett-/insentivmodell Handelshøgskolen 2019 

Prinsippene for fordeling av driftsmidler er som følger:  

 Ansatte med ubenyttede midler fra 2018 får overført disse til 2019, tilsvarende vil evt 
underskudd videreføres.  

 Basisannuum for fagansatte er kr 10 000, første år tildeles nyansatte kr 20 000.  
 Basisannuum for postdoktor er kr 30 000. 
 Universitetsstipendiater får kr 50 000 i basis første år og kr 26 000 pr år de resterende tre 

årene. Eksternt finansierte stipendiater med plikt tildeles annuum for 4. året. 
 Handelshøgskolens insentiv- og belønningssystem følges kun i Tromsø, med unntak av 

hovedfagansvar som gjelder for alle campus. og ubrukte midler overføres. 
 Harstad, Alta og Narvik tildeles FoU midler,  
 Stipendiatgruppa tildeles kr 30 000 for bruk til fellesaktiviteter.  
 Administrasjonsgruppa tildeles kr 100 000 for bruk til fellesaktiviteter.  
 Forskningsgruppene tildeles samlet kr 300 000, og ubrukte midler overføres. 
 Flercampusaktivitet/reiser mellom campus tildeles kr 700 000. 

  

Insentiv- og belønningssystem – Handelshøgskolen ved UiT i Tromsø 

Hovedregel: Inntekter fra resultatbasert virksomhet som overstiger kr 5 000 tilknyttet forskning, 
formidling, EVU og annen ekstern aktivitet fordeles slik at Handelshøgskolen får 50 % for bruk til 
fellesaktiviteter (FoU) og vedkommende forsker/fagperson 50 % til eget annuum. 

Dette omfatter følgende aktiviteter: 

a. Eksterne prosjekter 

Belønning for EU/NFR og BOA inntjening tildeles på basis av siste års prosjekter.  

b. Eksterne foredrag og ekstern veiledning 

Belønning for eksterne oppdrag tildeles på basis av løpende inntekter, gitt at den ansattes 
arbeidsplikt er oppfylt. (50/50 fordeling mellom felles/fagperson over kr 5000).  

Øvrige aktiviteter som genererer belønning: 

1) For forskningsaktivitet i 2017 foretas en skjønnsmessig tildeling basert på kvalitet og antall 
publikasjoner (publ. poeng 2017 som grunnlag, kr 4500 pr poeng). 

2) For ferdige doktorgradskandidater tildeles kr 20 000 til intern veileder. Ved delt veiledning 
fordeles belønningsmidlene mellom veilederne. Baseres på kreerte kandidater siste år.   

Aktivitet som genererer belønning uavhengig av campus: 

Hovedfagansvarlig for fellesemner over flere campus tildeles kr 8 000 for masteremner og kr 10 000 
for bacheloremner. Baseres på fellesemner siste år. 


