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Universitetsdirektgren

Ber fakultetene/enhetene iverksette tiltak etter gjennomgang av
arbeidet med HMS og beredskap for 2019 og folge opp
prioriteringer for 2020

Vedlagt folger Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2019 ved UiT. Rapporten gir en
oversikt over aktiviteter og utfordringer for omradene i 2019 og tiltak som ber iverksettes 1 2020.

Arbeidsmiljeutvalget behandlet arsrapporten i metet 22. januar 2020. AMU sluttet seg til rapporten og
prioriteringene for 2020. Arbeidsmiljeutvalget vil holde seg orientert om fakultetenes/enhetenes
prioriteringer for 2020. Rapporteten er ogsé behandlet i administrativt ledermate (ALM) der alle
enhetene er representert (23. januar 2020).

Universitetsstyret behandlet rapporten i metet 5. februar 2020 og fattet folgende enstemmige vedtak:

1. Universitetsstyret tar Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2019 ved UiT til
etterretning.

2. Universitetsstyret ber universitetsdirektoren om d folge opp identifiserte utviklingsomrader og
iverksette nodvendige tiltak slik at universitetets madl for helse, miljo, sikkerhet og beredskap kan
nas.

3. Fakulteter og enheter pa samme nivd bes om d behandle rapporten som egen sak i sine
beslutningsorganer med scerlig henblikk pa egne forbedringsomrdder.

For 2020 skal falgende omrader vies spesiell oppmerksomhet ved UiT:

e  Gjennomfering av arbeidsmilje- arbeidsklimaundersgkelse (ARK)

e  Arbeid for & gke forstielsen av viktigheten av & melde HMS-avvik, og ta i bruk elektronisk
HMS-avvikssystem

e  Folge opp arbeidet med barekraft og miljoledelse

e  Folge opp tiltak i helhetlige risiko- og sérbarhetsanalyser (ROS), herunder gjennomgang av
beredskapsomradenes risikobilde

e  Folge opp tiltak i tilknytning til forebygging av radikalisering og voldelig ekstremisme

e Implementere Sikresiden.no for forebyggende oppleering og informasjon om egenberedskap
ved eventuelle krisehendelser.
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Universitetsdirektaren ber med dette fakulteter/enheter om & behandle arsrapporten som egen sak i sine
beslutningsorganer, og iverksette tiltak pa omrader der fakultetet/enheten har behov for oppfelging i
2020. Dokumentasjonen pa behandlingen legges i egen journalpost pa denne ePhorte-saken
2019/5385.

Dersom det er behov for radgiving i forbindelse med arbeidet som skal gjennomfoeres, kan dere ta kontakt
med Seksjon for personal og organisasjon (SPOR).

Vennlig hilsen

Elisabeth Westad
personal- og organisasjonssjef Anita pettersen
- faggruppeleder HMS og beredskap

anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30
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