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Velkommen og godkjenning av innkalling

Sesam 2020: handlingsplan og status personal og gkonomi

Radet for Senter for samiske studier — funksjon, rolle og virkemaéte
Framtid og utvikling for Sesam - diskusjon

Hering — Modell for styring og ledelse ved UiT

Sesam 01/20 Velkommen og godkjenning av innkalling

Rédet, som er sammensatt av alle ansatte ved senteret, studenter og en ekstern representant utenfor UiT og
en representant fra et annet fagmilje ved UiT, mettes for forste gang. Nytilsatt leder ved Sesam, Torjer
Olsen, ensket velkommen og alle tilstedevaerende presenterte seg selv og sin funksjon ved senteret/i
tilknytning til arbeidet i rddet. En student er oppnevnt via Studentparlamentet og Sami Studeantasearvi

Davvi-Norggas (SSDN), en velges blant senterets studenter. Rddets meatesprak vil veere norsk.

Under eventuelt tar radet opp heringssaken om modell for styring og ledelse ved UiT.

Sesam 02/20 Sesam 2020: handlingsplan og status personal og ekonomi
Senteret utarbeida ny handlings-/strategiplan i 2019, og den gjelder ut 2023. Den inneholder mél og
strategier for de ulike omradene av virksomheten ved senteret. Sesam skal i strategiperioden vektlegge:
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+ SAMFUNNSRELEVANS - styrke var rolle som en samisk og urfolksbasert
kunnskapsinstitusjon

o NYSKAPING - videreutvikle og styrke vare studieprogram og var tverrfaglige forskning

+ SYNLIGHET- synliggjere Sesams studier og forsking i Sapmi, nasjonalt og internasjonalt

Status personal mai 2020:
o 473 fast vitenskapelig tilsatte/stillinger
2 postdoktorer
4 ph.d.-studenter
1 universitetslektor (vikariat)
1 rddgiver/samisk sprakkonsulent
1 radgiver studie (50 % fast)
1 forstekonsulent studie (50% midlertidig)
Instituttleder og kontorsjef

Status ekonomi 2020:
Sesam har i likhet med flere andre enheter ved HSL gétt fra en periode med relativt romslige budsjetter til

en ramme med negative avsetninger. Lonnskostnadene utgjor mer enn 90 % av totalrammen. Det ble gitt
en orientering om prinsipper for budsjett og ekonomistyring ved UiT/HSL, og radet drefta hvilke
muligheter Sesam har for bedre balanse mellom inntekter og utgifter de kommende &rene. Fokus framover
skal veere budsjett i balanse.

Sesam 03/20 Raidet for Senter for samiske studier — funksjon, rolle og virkeméte

Rédet skal fungere som et rddgivende organ for ledelsen og skal vere informert om senterets virksomhet.
Rédet skal drefte strategiske valg og bidra i utviklingsprosesser. R&dsmedlemmene som ikke inngér i
staben ved Sesam, presenterte sine perspektiver pd hva de kan/ensker a bidra med i radet til beste for
samisk senter, UiT, samiske lokalsamfunn og andre samarbeidspartnere. Senterledelsen vil til kommende
mgeter forberede saker som setter radet i stand til & bidra i gode dreftinger om senterets framtid.

Moter vil bli avholdt 1-2 ganger per semester.

Sesam 04/20 Framtid og utvikling for Sesam — diskusjon

Senterets egen strategi- og handlingsplan, fakultetets og UiTs strategier gir gode muligheter for vekst og
videreutvikling for Sesam. Radet peker serlig pa at det pa forskningssida er et stort behov for ny kunnskap
innenfor humanistisk og samfunnsvitenskapelig forskning. Samisk sprék, samarbeid med lokale
spraksentra og samisk sprék i profesjonsutdanningene ble ogsé pekt pa som viktige omrader & fokusere pa.

Sesam 05/20 Hering — Modell for styring og ledelse ved UiT

Leder presenterte hovedtrekkene i hgringa om spersmaélet om valgt eller tilsatt rektor. Raddsmedlemmene
ag sitt entydige votum for valgt rektor. P& bakgrunn av diskusjonen i rédet, ble folgende korte uttalelse
sendt fra Sesam til fakultetets heringssvar:

Ved Sesam har saken veert presentert og diskutert i radsmaotet tirsdag 19. mai. Tilbakemeldingene pd de
to alternative modellene for styring og ledelse ved UiT i framtida var entydige i faver av ordning med
valgt rektor som ogsd leder universitetsstyret, og dremdlsansatt universitetsdirektor. Argumentene som
[framfores for denne modellen, dreier seg om demokrati, ansattes mulighet for medvirkning, forankring
og legitimitet. For Sesam vil det uansett hvilken modell som velges, veere viktig at rektor som overste
leder av institusjonen er forplikta til et fokus pd samiske sporsmal, begrunna bdde i UiT sin historie,
faglige tyngde og nasjonale posisjon pa feltet, samt samfunnsoppdraget i landsdelen. Holdningene til
dette md forventes d veere uttalt av kommende rektorat.
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