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Koronapandemi 
Siden medio mars har HMS-arbeidet ved NT-fak primært handlet om håndtering av 
koronapandemi. Intern implementering og håndtering av anbefalinger, retningslinjer, restriksjoner 
og pålegg, både fra nasjonale myndigheter og UiT ledelsen. Situasjonen har vært i kontinuerlig 
endring og korrekt håndtering vært en stor utfordring for våre ledere og ansatte.  
 
Ledelsen ved NT-fak har gjennomført hyppige «Status korona møter» i utvidet ledergruppe. 
Inntrykket er at disse møtene har vært svært effektive og nyttige for informasjonsflyten, 
avklaringer og samkjøring håndtering.  
 
I sommer og utover høsten vil det også være mange utfordringer knyttet til gjenåpning av campus 
og normalisering av tilstedeværelsen på arbeidsplassen/studiested. Forebygging av 
smittespredning generelt, og krav om avstand spesielt, er ikke enkelt å kombinere med nærmest 
normal tilstedeværelse på campus. Det er gjennomført en vurdering, og laget en plan for 
håndtering, ved NT-fak (vedlagt). Eksempel på spesielle utfordringer knyttet til restriksjoner og 
smittespredning utover høsten er: 

 Opplæring av ansatte og studenter i grunnleggende forebygging av smittespredning 
 Undervisning med fysisk oppmøte 
 Feltarbeid 
 Tokt 
 Reiseaktivitet 
 Laboratorieoppgaver/forsøk med høyt antall studenter 
 Flermannskontor 
 Spise/pauserom og enkelte fellesområder 
 Vurdering av ansatte/studenter i risikogrupper 
 Sosiale og/eller faglige felles aktiviteter (både for studenter og ansatte) 

 
HMS-rådgiver har den siste tiden fått en rekke innspill der ansatte og studenter gir uttrykk for at 
de opplever det som utfordrende ikke å være tilstede på campus. Det er derfor svært positivt at 
tilstedeværelse igjen er normalen. Samtidig må vi utover sommeren ha god dialog med ansatte 
slik at alle skal oppleve det som trygt å være på jobb. 
 
HMS WEBinar for leder og verneombud  
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NT-fak arrangerer torsdag 17. juni et to timers HMS WEBinar for alle våre ledere og 
verneombud. Tema er utvikling og ivaretakelse av psykososialt arbeidsmiljø. Mye av fokuset vil 
være på spesielle utfordringene vi står overfor med koronarestriksjoner. Vi kjenner ikke 
konsekvensene til bruken av f.eks. digitale møter og undervisning, økt avstand og redusert 
samvær med kolleger. Ønsket er at WEBinaret vil gi gode diskusjoner rundt disse 
problemstillingene og kanskje en strategi for håndtering. 
 
Etablering av ny Geo lab 
I forbindelse med renovering av Naturfagbygget har det vært utfordringer knyttet til etablering av 
et midlertidig geologi laboratorium. Denne utfordringen er nå løst og laboratoriet etablert i de 
gamle lokalene til veterinærinstituttet på Stakkevollanveien. Ingeniørene ved IG har gjennomført 
en krevende flytting. Det er etablert nye, praktiske og sikre laboratorier. De første prøvene blir 
bearbeidet nå i første halvdel av juni.  
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